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M E N S A G E M D O P R E S I D E N T E 
 

 Conclui-se a Gestão de 2019, e com grande 

satisfação apresento a vocês os resultados 
alcançados que visam à melhoria do atendimento 
e suporte de todos os Profissionais de Educação 
Física e da sociedade que faz uso dos serviços dos 
mesmos. Presidir um órgão que vem crescendo e 
acompanhando o expressivo número de 
profissionais atuantes, é satisfatório e reafirma a 
responsabilidade e o compromisso de intensificar 
cada vez mais as fiscalizações e provenientes 
ações que possibilitem o aperfeiçoamento e a 
formação continuada de profissionais da  
educação física. 
 
Através do presente Relato Integrado objetivamos 
colaborar com a transparência e com o acesso da 
população à informação, principalmente em 
correspondência ao Tribunal de Contas da União 
e à sociedade que tem por direito o acesso livre 
às informações. 
 
Dentre os desafios da gestão no ano de 2019, 
destacamos a criação e instalação do Conselho 
Regional de Educação Física da 21ª Região – 
CREF21/MA com área de abrangência no Estado 
do Maranhão visando um atendimento mais amplo 
e independente para os profissionais e sociedade 
maranhense. 
Dentre os resultados alcançados podemos relatar 
a efetivação da Lei Estadual nº 7.098/2018, que 
dispõe sobre a exclusividade das aulas de 
educação física escolar serem ministradas por 
profissionais da educação física em todos os níveis 
da educação básica. Além disso, devo descatar o 

sucesso na aprovação do Projeto de Lei Estadual 
que anula a cobrança de taxa por parte das 
academias aos Personais Trainers, que prestam 
serviços aos usuários. Destaco também a conquista 
de ganhos tributários, na redução da alíquota do 
ISS, de 5% para 3% cobrado pela  Prefeitura 
Municipal de Teresina aos profissionais e 
academias. 
 
Pudemos alcançar ações estratégicas com 
resultados satisfatórios em visitas a municípios, em 
estabelecimentos, profissionais, eventos esportivos  
e  escolas fiscalizados, como também em  
prefeituras notificadas. Os indicadores 
supramencionados anteriormente estarão em 
evidencia no decorrer do relato integrado com  as 
demais conquistas e resultados alcançados. 
Neste sentido, os principais objetivos que foram 
traçados para 2019 foram alcançados, não 
obstando novas metas que ainda precisam ser 
atingidas na atual gestão. Restando como 
instrumento a contínua e avaliação do serviço 
prestado, para que sejam elaboradas medidas 
estratégicas visando a melhoria do atendimento 
aos profissionais da educação física, sociedade e 
demais interessados.  
 
Agradeço a todos os colaboradores, funcionários, 
conselheiros efetivos e suplentes do CREF15-PI/MA 
pela dedicação e trabalho diário para a 
concretização dos resultados alcançados! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DANYS MAIA QUEIROZ 

PRESIDENTE CREF15 
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VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 
 

 

O Conselho Regional de Educação Física da 
15ª região, que abrange as cidades 
correspondentes aos estados do Piauí e 
Maranhão é considerado uma autarquia 
especial sem fins lucrativos, com 
personalidade jurídica e autonomia 
administrativa, financeira e patrimonial. 
Responsável por exercer e observar em sua 
respectiva área de abrangência as 
competências, vedações e funções 
atribuídas ao Conselho Federal De 
Educação Física- Confef, no que couber e 
no âmbito de sua competência material e 
territorial, e as normas estabelecidas e 
previstas na lei nº 9.696, de 01 de 
setembro de 1998. 
 
O CREF15/PI-MA tem personalidade 
jurídica distinta do CONFEF, dos 
Profissionais de Educação Física e das 

Pessoas Jurídicas nele registrados. 
Portanto, desempenha serviço público 
independente designado na categoria 
singular no elenco das personalidades 
jurídicas existentes no direito pátrio. 
 
Suas principais funções estão direcionadas 
ao registro de profissionais de Educação 
Física e as Pessoas Jurídicas prestadoras de 
serviços na área da atividade física e 
esportiva. Considerado, neste caso, como 
sendo um órgão representativo, 
normatizador, disciplinado que atua, 
sobretudo, na defesa e na fiscalização dos 
profissionais de Educação Física, Pessoas 
Jurídicas prestadoras de serviços nas áreas 
das atividades físicas, desportivas e 
similares, em prol da sociedade, atuando 
como órgão consultivo. 
 

Entretanto, é um órgão organizado e 
dirigido pelos próprios Profissionais e 
mantidos por estes, e, pelas Pessoas 
Jurídicas que oferecem atividades físicas, 
desportivas e similares, nele registrados, 
com independência e autonomia, sem 
qualquer vínculo funcional, técnico, 
administrativo ou hierárquico com qualquer 
órgão da Administração Pública.  
 
Embora disposto nos moldes do CONFEF, o 
CREF15/PI-MA é autônomo no que se 
refere à administração de seus serviços, 
gestão de seus recursos, regime de 
trabalho e relações empregatícias. O 
Plenário do CREF15/PI-MA é a instância 
máxima da unidade. A seguir pode-se 
observar a estrutura organizacional que 
compõe a atual Gestão. 
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IDENTIFICAÇÃO CREF15/ PI-MA 
 
 

         

Garantir à sociedade que o direito de ser atendida na área de 
atividades físicas e esportivas seja exercido por profissionais de 
Educação Física, o CREF estabelece suas atividades e valores 
pautados no compromisso social de que sejam ofertados serviços 
licenciados e assegurados cientificamente, sobretudo que sejam 
prestados de maneira segura e eficaz para toda a sociedade. 
 
 
 

Referenciar em todo estado do Piauí e Maranhão a excelência nas 
fiscalizações e restrições que estejam em desacordo com as 
resoluções e estatutos dos profissionais de educação física, 

proporcionando um serviço eficaz à sociedade, sem riscos e com 
profissionalismo. 

 
 

Trabalho em equipe, excelência, comprometimento, integridade, 
paixão e conhecimento.

MISSÃO 

VISÃO 

VALORES 
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     ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 
ORGANOGRAMA 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS 

 
Plenário: O Plenário do CREF15/PI-MA é o poder 
máximo da Entidade e é constituído por 22 (vinte e 
dois) Conselheiros Efetivos e Suplentes, e pelo último 
ex-presidente que tenha cumprido integralmente seu 
mandato. Ao Plenário compete o exercício de suas 
atribuições estatutárias (art.30 e 31) e regimentais 

(art.10). 
Diretoria: A Diretoria do CREF15/PI-MA é o órgão que 
exerce as funções administrativas e executivas do 
Conselho e é constituída pelo Presidente, 1º Vice-
Presidente, 2º Vice-Presidente, 1º Secretário, 2º 
Secretário, 1º Tesoureiro e 2º Tesoureiro; 

Presidência: A Presidência do CREF15/PI-MA será 
exercida por um Presidente e um Vice-Presidente, aos 
quais competem cumprir as atribuições previstas no 
Estatuto e Regimento Interno. 

 
 
 
 

 

 

  PLENÁRIO 

   DIRETORIA 

PRESIDÊNCIA 

 
 

PROTOCOLO 

DOFIS 
DIREÇÃO 

ADMN. / 

FINANCEIRA 

ATENDIMENTO 
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INFORMAÇÕES SOBRE CONSELHEIROS 

 

CONSELHEIROS FISCAIS REGIONAIS 
EFETIVOS 

MANDATO DE 06 ANOS 

YULA PIRES DA SILVEIRA F. DE MENESES 

 MARIA DO PERPÉTUO S. DE S. CABRAL 

 RAIMUNDO MOURÃO E SILVA 

FLAVIO VIVEIROS OLIVEIRA 

JOÃO GONÇALVES IBIAPINO NETO 

 ANTONIO DE PADUA VASCONCELOS 

 CHILDERICO ROBSON PEREIRA E SILVA 

 AURELIANO MACHADO DE OLIVEIRA 

ANTONIO CARLOS LEAL CORTEZ 

 DANYS MARQUES MAIA QUEIROZ 

CONSELHEIROS FISCAIS REGIONAIS 
SUPLENTES 

MANDATO DE 06 ANOS 

 DENISE NOLETO BARROS DA SILVA 

 MAGNOEL GOMES DA COSTA 

 ADINADABE DOS SANTOS P. SOARES 

 MARCOS BENÍCIO F. DE MELO 

 

 

 

CONSELHEIROS FISCAIS REGIONAIS 
EFETIVOS 

MANDATO DE 03 ANOS 

 JOSÉ CRAVEIRO DE CARVALHO FILHO 

 MARCO ANTONIO LEITÃO BATISTA 

 MARCOS PETRÔNIO LEITE 

 MARLUCIA SOARES B. DE SOUSA 

ENEAS DE FREITAS DUTRA JUNIOR 

 ICLEIA BEZERRA DE CARVALHO 

REGINALDO AZEVEDO DA FONSECA 

AFONSO AMORIM DE SOUSA 

JARLENE FERNANDES NASCIMENTO 

FRANCISCO BRAZ CRUZ FILHO 

CONSELHEIROS FISCAIS REGIONAIS 
SUPLENTES 

MANDATO DE 03 ANOS 

 LEYLA REGIS DE MENESES SOUZA 

ANTONIO EDUARDO MARTINS AMORIM 

MARIA LUCI ESTEVES SANTIAGO    

DOUGLAS SALES DA SILVA 

INFORMAÇÕES SOBRE A DIRETORIA 

Maria Do Perpétuo S.   
1ª SECRETÁRIA 

Raimundo Mourão e Silva 
2ª SECRETÁRIO 

  

Denise Noleto Barros  
1ª TESOUREIRA 

PRESIDÊNCIA 

SECRETARIA 

TESOURARIA 

Danys Marques Maia Queiroz 
PRESIDENTE 

Yula Pires da Silveira 
1ª VICE-PRESIDENTE 

Antônio Carlos Leal Cortez 
2ª VICE-PRESIDENTE 

Jarlene Fernandes Nascimento 

2ª TESOUREIRA 
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AMBIENTE EXTERNO 
 

Que ascensão da área de educação física tem 

sido observada durantes os últimos três anos, não 

temos dúvidas, de acordo Ministério da Educação 

o curso obteve um dos maiores números de 

inscritos. Consolidado como um dos mais 

procuradas pelos vestibulandos na edição 2018.1 

do Sistema de Seleção Unificada (Sisu), atingiu 

146.575 candidatos inscritos. 

Essa procura está relacionada à demanda do 

mercado de trabalho. Segundo números do 

CAGED (Cadastro Geral de Empregados e 

Desempregados, elaborado pela secretaria do 

Trabalho) no ano de 2019, reunindo números 

coletados entre janeiro e maio, o curso de 

Educação Física constava na sétima posição entre 

as áreas que mais tiveram contratações formais: 

um total de 12.205. 

Com a reforma trabalhista de 2017, mudanças 

também foram sentidas nas relações de 

contratação profissional, além das alterações para 

registro como Micro Empreendedor Individual, que 

desenquadrou o profissional de Educação Física da 

lista de atividades a optar pelo regime em 

dezembro de 2018. 

 

 
 

 

AÇÕES PRÉ-
MERCADO 

 
 

 

 

 

     AÇÕES PÓS-MERCADO 

 

 

 

 

GOVERNANÇA 

 

 

   

HABILITAÇÃO 

PROFISSIONAL 

REGISTRO 

PROFISSIONAL 

REGULARIZAÇÃO DE  

ESTABELECIMENTOS 

CADASTRO DE 

ESTABELECIMENTOS 

FISCALIZAÇÃO DE 

SERVIÇOS 

FISCALIZAÇÃO DE 

ESTABELECIMENTOS 

APERFEIÇOAMENTO 

DE SERVIÇOS 

CONTROLE DE 

SERVIÇOS 

DIRETORIA 

PRESIDÊNCIA 

DIREÇÃO 

ADM./FINANCEIRA 

DOFIS 

   MODELO DE NEGÓCIOS 
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1 

2 

3 

4 

SUSTENTABILIDADE 

FOCO DE ATUAÇÃO 

PROCESSOS 

PESSOAS E 

INFRAESTRUTURA 

MISSÃO VISÃO VALORES 

Garantir à sociedade o direito constitucional de 
ser atendida na área de atividades físicas por 
profissionais de Educação Física, nos contextos 
da qualidade de vida, Educação, da Saúde e 

do Esporte. 

Consolidar-se como Conselho 
Profissional de referência em 
qualidade e representatividade para 

a Educação Física em Teresina. 

Trabalho em Equipe, Excelência 
Comprometimento, Integridade e 

Conhecimento. 

Ambiente Favorável à Educação Física. 
Profissionais qualificados para atender 

as demandas da sociedade. 
Ampliar número de profissionais 

registrados. 

Positivar e fortalecer a imagem do 

CREF15/PI-MA.  

REPRESENTAÇÃO 

 Fortalecer e ampliar a inserção da 

Educação Física na sociedade; 

 Promover o exercício legal da 

profissão; 

COMPETÊNCIA 

 Articular ações com rede de ensino superior para qualidade da 
formação inicial do profissional de Educação Física; 

 Estimular o desenvolvimento dos profissionais através de Educação 
Continuada (acesso); 

 Fortalecer as relações com mercado nas áreas de atividades físicas – 

Qualidade de Vida, Educação, da Saúde e do Esporte (PJ); 

REGULAMENTAÇÃO PROFISSIONAL 

 Fortalecer e ampliar a inserção da 

Educação Física na sociedade; 

 Promover o exercício legal da 

profissão; 

ORIENTAÇÃO PARA MERCADO 

 Fortalecer atuação das Comissões Permanentes e 
Especiais; 

 Apoiar iniciativas que valorizem a Educação Física na 
sociedade e o CREF15/PI/MA, perante os públicos de 
interesse; 

Otimizar o processo de comunicação com os públicos de 

EFICIÊNCIA OPERACIONAL 

 Obter sinergia operacional com foco na sustentabilidade; 

 Otimizar processos de atendimento aos clientes; 

GESTÃO DE PESSOAS 

 Desenvolver competências para 
execução das estratégias; 

 Valorizar as pessoas para alcançar 

resultados; 

INFRAESTRUTURA 

 Garantir infraestrutura física e sistemas 

de informação 

SUSTENTABILIDADE 

 Atuar com foco no desenvolvimento 

econômico, social e ambiental 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GOVERNANÇA  
 

MAPA ESTRATÉGICO 

O Mapa Estratégico contém sete objetivos estratégicos, distribuídos em quatro pers- pectivas e agrupados em oito temas, conforme diagrama abaixo. 
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O CREF15/PI-MA estrutura seu Planejamento 
Estratégico com base nas Diretrizes Fundamentais: 
 
1. Progresso contínuo – prática por meio da 
reflexão, percepção, compartilhamento de 
experiências e avaliação que leva a um novo patamar 
de conhecimento organizacional para o CREF15/PI-MA;  
 
2. Reconhecimento das pessoas - a atuação da 
organização está relacionada com a capacitação, 
motivação e bem-estar da força de trabalho, bem 
como, com um ambiente propício à participação e ao 
desenvolvimento; 
 
3. Foco em resultado – a abrangência de 
resultados organizacionais sólidos se dá pelo aumento 
de valor tangível e intangível (prestação de serviços de 
qualidade) de forma sustentada para todas as partes 
interessadas (alta gestão, colaboradores, profissionais, 
sociedade); 
4. Compreensão sistêmica - entendimento das 
relações de interdependência entre as unidades do 
CREF15/PI-MA e o ambiente externo, bem como o 
impacto na gestão e desenvolvimento das pessoas. 
 

Durante o exercício de 2019, foi estudada a 
hipotese da criação do Cref 21/ MA, e após a análise 
do termo de ajuste de criação, foi comprovada a 
viabilidade e a consolidação de segmentação e 
desmembramento da Seccional Maranhão, para a 
então sede  Cref 21/ MA.  

 
 Esta decisão foi uma iniciativa vislumbrada ao 

melhor atendimento, organização e desenvolvimento de 
atividades, que como relatado no início do presente 
relatório, deve estar funcionalmente disposta tendo em 
vista a expansão do cenário e da atuação da educação 
física e dos profissionais de educação física, nos Estados 
brasileiros. Objetivando especificamente inventaria o 

patrimônio e a força de trabalho do CREF 15/ PI-MA, 
referente unicamente ao Estado do Maranhâo, tendo 
em vista a criação do CREF21/MA. 
 

DESCRIÇÃO DAS ESTRUTURAS DE 
GOVERNANÇA 

 
A estrutura de governança do Conselho Regional 

de Educação Física da 15ª região – CREF15 PI-MA, é 
composta por: Plenário; Diretoria; Presidência e 
Órgãos de Assessoramento. O CREF15/PI-MA é 
composto de 28 (vinte e oito) Conselheiros, dos quais 20 
(vinte) são Efetivos e 08 (oito) Suplentes, com mandato 
de 06 (seis) anos, eleitos na forma que dispõe o 
Estatuto, e pelo seu último Ex-Presidente que tenha 
cumprido integralmente seu mandato, com direito a voz 
e voto. 

 
O Plenário é o poder máximo da Entidade e é 
constituído por 20 (vinte) Membros Efetivos e pelo último 
ex-Presidente deste CREF que tenha cumprido 
integralmente seu mandato. Às competências do 
Plenário são evidenciadas as mais significantes( 
mediante maioria simples dos votos e por dois terços 
(2/3) de seus membros), como estabelecer diretrizes 
para a consecução dos objetivos previstos no Estatuto, 
aprovar atos normativos ou deliberativos necessários 
ao exercício de sua competência, adotar e promover as 
providências necessárias à manutenção da unidade de 
orientação e ação do CREF15/PI-MA. Além de decidir 
sobre impedimento, licença, dispensa e justificativas de 
falta do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos demais 
Membros, respeitar e fazer respeitar as normas 
emanadas do Código de Ética do Profissional de 
Educação Física. 
 
 
 
 

 
 
 
 
A Diretoria é o órgão que exerce as funções 
administrativas e executivas deste Conselho e é 
constituída pelo Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-
Presidente, 1º Secretário, 2º Secretário, 1º Tesoureiro e 
2º Tesoureiro. 
Compete coletivamente à Diretoria, entre outras, de 
cumprir e fazer cumprir as disposições do Estatuto, do 
Regimento Interno e as deliberações do Plenário 
 
A Presidência é exercida por 01 (um) Presidente e 02 

(dois) Vice-Presidentes eleitos 
por mandato igual ao da 
Diretoria, exerce a 
representação nacional e 
internacional do CREF15/PI-
MA, junto a organizações 
públicas e privadas, em juízo ou 
fora dele, ativa e 
passivamente, podendo 

constituir procurador ou delegação. Compete à 
presidência, além de outras atribuições, convocar e 
presidir as reuniões do Plenário e da Diretoria, cumprir 
e fazer cumprir as decisões do Plenário e da Diretoria, 
zelar pela harmonia entre os Conselheiros e entre as 
unidades Seccionais, em benefício da unidade política 
do CREF15/PI-MA, supervisionar, coordenar, dirigir e 
fiscalizar as atividades administrativas, econômicas e 
financeiras do CREF15/PI-MA. 
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Os órgãos de assessoramento são órgãos de 
consultoria da Presidência, da Diretoria e do Plenário 
do CREF15/PI-MA às quais compete analisar, instruir 
e emitir pareceres nos assuntos e processos que lhe 
forem enviados pelo Presidente do CREF15/PI-MA, 
retornando-os devidamente avaliados para decisão 
superior. 
 
As Comissões contam em suas composições com, no 
mínimo, 01 (um) Membro do CREF15/PI-MA, 
podendo ser integradas por outros Profissionais de 
Educação Física registrados e designados pelo 
Plenário, sendo entre eles eleito o Presidente e o 
Secretário, para um mandato igual ao da Diretoria, 
as Comissões Permanentes devem ser presididas por 
Conselheiro, desde que estes não sejam Membros da 
Diretoria, os Membros da Diretoria não podem 
integrar a Comissão de Controle e Finanças. São 
Órgãos permanentes além de outros que venham a 
ser criados em seus respectivos Regimentos: 
 

A Comissão de Controle e 
Finanças que compete 
examinar e deliberar sobre as 
prestações de contas, 
demonstrações contábeis 
mensais e o balanço do 
exercício do CREF15/PI-MA e 
de suas Seccionais, emitindo 

parecer para conhecimento e deliberação do 
Plenário, examinar as demonstrações de receita 
arrecadada pelo CREF15/PI-MA e suas Seccionais, 
verificando se correspondem às cotas creditadas e se 
foram efetivamente quitadas, relacionando 
mensalmente as Seccionais em atraso com indicação 
das providências a serem adotadas. 

 
A Comissão de Ética Profissional  que compete 

especificamente zelar pela 
observância dos princípios do 
Código de Ética do Profissional de 
Educação Física; propor ao 
Plenário do CREF15/PI-MA 
mudanças no Código de Ética do 
Profissional de Educação Física,  

para que este leve a proposta ao CONFEF; funcionar 
como Conselho de Ética Profissional; autuar, instruir e 
julgar, em primeira instância, os casos de denúncia de 
Profissionais ou de Pessoas Jurídicas que tenham 
ferido o Código de Ética do Profissional de Educação 
Física, levando as suas deliberações para 
conhecimento do Plenário do CREF15/PI-MA. 
 
A Comissão de Orientação e 
Fiscalização que compete 
especificamente orientar e 
fiscalizar o exercício profissional, 
na área de sua abrangência, 
prestado por pessoa física; 
orientar e fiscalizar o exercício 
profissional, na área de sua 
abrangência, prestado por Pessoa Jurídica e os 
organismos onde profissionais de Educação Física 
prestem serviços; propor representação às 
autoridades competentes sobre os fatos que apurar 
e cuja solução ou repreensão não seja de sua alçada. 
 
 
 
 
 
 

A Comissão de Legislação e Normas que compete 
especificamente levantar, analisar, 
debater e esclarecer os problemas 
legais inerentes à Educação Física, na 
área de sua abrangência; estudar a 
questão da cientifização da 
Educação Física, de suas várias 
vertentes e denominações; 
desenvolver intercâmbio com as 
Instituições de Ensino Superior, 
examinando em conjunto a questão da formação; 
analisar as leis, decretos, pareceres e normas que se 
relacionem com a área da Educação Física e seus 
Profissionais. 
 
A Comissão de Ensino Superior e 
Preparação Profissional que 
estabelece programas e 
projetos para o aprimoramento 
dos Profissionais de Educação 
Física; procede ao 
reconhecimento dos Cursos de 
Especialização nos diferentes 
campos da Educação Física definidos pelo CONFEF; 
desenvolve programas e demais procedimentos para 
o registro dos indivíduos sem graduação em 
Educação Física, cujos direitos assegurados foram 
instituídos pela Lei n° 9.696, de 01 de setembro de 
1998. 
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GOVERNANÇA DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS: 

 
 
Órgão Deliberativo Superior:       Plenário 
 
Órgãos Executivos: 

Presidência; 
Vice-Presidência; 
Diretoria; 
Secretaria; 
Tesouraria; 

 
Comissões: 

Comissão de Controle e Finanças; 
Comissão de Orientação e Fiscalização; 
Comissão de Legislação e Normas; 
Comissão de Ensino Superior e Preparação Profissional; 

 
Gestão Executiva: 

Diretoria Administrativa e Financeira; 
Departamento de Orientação e Fiscalização; 

  

GESTÃO 

GOVERNANÇA 

SOCIEDADE 

CIDADÃOS | EDUCADORES FÍSICOS 

INSTÂNCIAS EXTERNAS 

CONFEF | TCU 

INSTÂNCIAS INTERNAS 

ALTA ADMINISTRAÇÃO 

GESTÃO EXECUTIVA 

GESTÃO TÁTICA 

GESTÃO OPERACIONAL 

{ 

{ 
{ 
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAÇÃO 
COM A SOCIEDADE E AS PARTES 
INTERESSADAS 
 
TRANSPARÊNCIA 

Visando o amplo acesso à informações, esta seção 
localizada na página inicial do site oficial 
(www.cref15.org.br), tem como objetivo facilitar os 
meios para que sejam acessadas as leis de nº 11.342 
de 18 de agosto de 2006, lei nº 9.696 de 1 de 
setembro de 1998 e lei nº11.788 de 25 de setembro 
de 2008, que respectivamente, dispõe sobre o dia 
do Profissional de Educação Física, dispõe sobre a 
regulamentação da Profissão de Educação Física e 
cria os respectivos Conselho Federal e Conselhos 
Regionais de Educação Física e Dispõe sobre o 
estágio de estudantes; alterando a redação do art. 
428 da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT. 

Além disso, na mesma seção de 
“TRANSPARÊNCIA” poderão ser encontrados links 
para acesso do estatuto, portarias e resoluções 
pertinentes à pratica e atuação dos Profissionais de 
Educação física, bem como à atuação e 
funcionamento do Conselho Regional de Educação 
física da 15º Região. Os editais produzidos estão 
anexados também nesta seção.  

Adiante, poderão ser encontradas também as 
informações referentes à Prestação de Contas, 
contemplando os Relatórios de Gestão dos exercícios 
de 2016, 2017 e 2018, e também, contendo o link 
de acesso ao portal da transparência, que através 
do livre acesso social informa dados institucionais, de 
planejamento e resultados, serviços, reuniões, 
repasses e transferência, execução orçamentária e 
financeira , licitações, contratos, convênios, perguntas 
e respostas e o SIC- Serviço de Informação ao 
Consumidor. 

 
OUVIDORIA  
A Ouvidoria é um canal de comunicação entre o 

cidadão e o CREF 15/PI-MA para receber sugestões, 
elogios, solicitações, reclamações e denúncias 
referentes aos diversos serviços prestados pelo 
Sistema CONFEF/ CREFs. A Ouvidoria funciona como 
um canal de comunicação rápido e eficiente,  visando 
a diminuição das distâncias entre sociedade e CREFs. 

 O acesso à ouvidoria pode ser realizado pelo 
site www.cref15.org.br, clicando na aba ‘’ouvidoria’’ 
na página principal. Nesse espaço de escuta será 
necessário que o usuário realize um cadastro prévio 
para a execução do login. Esse procedimento se faz 
necessário, pois viabiliza a segurança da informação 
e assegura o  comprometimento com a escuta e com 
o atendimento de todos os cidadãos que necessitam 
do espaço ofertado. A ouvidoria funciona das 8h às 
17h, de segunda a sexta-feira. Em que, os usuários 
do serviço poderão se configurar entre os 
profissionais da educação física, estudantes de 
Educação Física e sociedade em geral. 
 
Dados Estatísticos dos Protocolos em 2019

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OUTROS CANAIS DE COMUNICAÇÃO 
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ACESSO POR TIPO/GÊNERO

(86) 3085-2182 (TERESINA-Pi) 

(98) 3227-8271 E 99165-3138 (SÃO LUÍS-MA) 

cref15@cref15.org.br e 

cref15ma@cref15.org.br 

@crefpiaui 

@cref21ma 

PI: Rua 1º de maio, 2024 – Marquês. 
MA: Av. Colares Moreira, Ed. São Luís 
Multiempresarial, salas 1008 e 1009. 
salas 1008 e 1009 
cref15.org.br 
cref21.org.br 
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GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 
 

O processo integrado da Gestão de Riscos e Controle Interno no CREF-
15 objetiva a partir do que lhe compete no Estatuto do Conselho 
Federal de Educação Física, promover a conduta ética, por uma gestão 
orçamentaria, financeira e economicamente eficiente e eficaz no 
desempenho das atividades inerentes e desempenhadas por cada 
setor e presidência.  
 
Os principais riscos estão envolvidos com a atuação irregular de 

pessoas físicas e pessoas jurídicas, bem como os riscos de gestão financeira e orçamentaria 
que podem impedir a execução dos objetivos e planejamentos estratégicos. Bem como, nos 
casos de calamidade pública que possam comprometer a arrecadação. E também a não 
utilização de recursos alocados nos investimentos que possuímos, tentar linhas de crédito 
junto a bancos estatais que sejam voltados aos entes públicos. 
 

 
 
O risco estratégico pode se vincular ao gerenciamento inicial do 
Conselho, que ao apresentar melhorias na estrutura física pode 
receber, com o passar dos anos, maiores demandas que exijam uma 
maior competência no planejamento estratégico para o cumprimento 
dos objetivos e metas necessárias, e consequentemente acabe 
afetando a missão e a visão. 
O risco operacional está relacionado aos eventos que comprometem 
as atividades da unidade, sejam os associados a falhas, deficiência 
ou inadequação de processos internos, 
pessoas, infraestrutura e sistema.  
 
O risco de comunicação se evidencia nas 
dificuldades do acesso à informação, bem 
como as estratégias que estejam 
relacionadas a essa atividade, exigindo do 
CREF 15-PI/MA atualização no sistema e 
comunicação com a sociedade e demais interessados. E quanto aos 
riscos de conformidade podem ser considerados eventos ou situação 
que afetem o cumprimento das leis, estatutos, código de ética e 
regulamentos.  
 
Na estrutura seguinte estão relacionadas as responsabilidades de 
acordo com a gestão de riscos que podem estar inseridas nas 
atribuições e atividades exercidas pelo Conselho Regional de 
Educação Física 15ª Região. 
 
Além disso,  aumento da inadimplência configura-se como um dos 
fatores preponderantes no que diz respeitos os riscos, e para esta 
demanda foram realizadas as ampliações na assistência individual 
aos profissionais ofertando facilidades no cumprimento de suas 
obrigações, além da oferta de um REFIS com boa adesão. 
 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

•Aprovar a 
Política de 
Gestão de Riscos 
e suas alterações; 
 
•Aprovar o Plano 
de Gestão de 
Riscos e suas 

alterações. 

 

•Definir a Política 
de Gestão de 
Riscos; 
•. Avaliar as 
propostas de 
mudanças da 
Política de Gestão 
de Riscos; 
•Definir o apetite a 
risco do CREF-
PI/MA; 
•Aprovar a 
indicação dos 

gestores de riscos. 

 

•Gerenciar a 
implementação da 
gestão de riscos; 
•Definir os 
processos 
prioritários para a 
gestão de riscos; 
•Comunicar ao 
presidente o 
andamento do 
gerenciamento de 
riscos; 

 

 

•Elaborar a 
Política e o Plano 
de Gestão de 
Riscos do CREF 15-
PI/MA; 
•Assessorar a alta 
direção; 
•Comunicar à 
Diretoria Executiva 
o andamento do 
gerenciamento de 
riscos. 

 

 

•Sugerir os 
processos 
prioritários para 
gerenciamento dos 
riscos; 
•Validar e 
contribuir na 
tomada de 
decisões dos planos 
de ação definidos 
na gestão dos 
riscos; 

 

 

ESTABELECI 
MENTO DO 
CONTEXTO 

MAPEAMENTO 

DOS 
PROCESSOS 

IDENTIFICAÇÃO 
DE RISCOS 

ANÁLISE DE 
RISCOS 

AVALIAÇÃO DE 
RISCOS 

PRIORIZAÇÃO 
DE RISCOS 

TRATAMENTO 
DOS RISCOS 

MONITORA- 
MENTO 

COMUNICAÇÃO 

RESPONSABILIDADES 
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Municípios 
Visitados; 85

Pessoas 
jurídicas 

fiscalizadas; 
485

Estabelecime
ntos fechados 

; 38

Escolas 
fiscalizadas; 

185

Pessoas 
ilegais 

exercendo a 
profissão; 

108

Eventos 
esportivos 

fiscalizados; 
9

Denúncias 
recebidas; 

94

Palestras 
realizadas; 

15
Municípios 

Visitados; 53

Pessoas 
Jurídicas 

Fiscalizadas; 
407

Estabelecimentos 
Fechados; 53

Pessos 
Ilegais 

exercendo 
a 

profissão; 
58

Escolas 
Fiscalizadas; 

56

Prefeituras 
Notificadas; 

17

Eventos 
Esportivos 

Fiscalizados; 
4

No que se refere ao registro de profissionais no Estado 
do Piauí (pessoa física) os dados abaixo representam em 
comparação o registro total no ano de 2018 e no ano 
de 2019: 
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RESULTADOS DA GESTÃO PIAUÍ 
 
 

Os resultados obtidos pelo Cref15/ PI, por sua vez, abarcando o 
território piauiense demonstram cerca de 85 (oitenta e cinco) 
municípios visitados, 485 (quatrocentos e oitenta e cinco) pessoas 
jurídicas fiscalizadas,  38 (trinta e oito) estabelecimentos fechados 
durante a fiscalização, 185 (cento e oitenta e cinco) escolas 
fiscalizadas, 108 (cento e oito) pessoas exercendo a profissão 
ilegalmente, 09 (nove) eventos esportivos fiscalizados e 94 
(noventa e quatro) denúncias recebidas e protocoladas ao 
Ministério Público. 
Além desses dados, obtivemos durante o exercício de 2019, o 
total de 15 palestras realizadas, a efetivação da Lei Estadutal nº 
7.098/2018 que dispõe sobre a exclusividade das aulas de 

Educação Física Escolar serem ministradas por Profissional de Educação Física em todos 
os níveis da educação básica. Foram alcançados ganhos na aprovação do Projeto de 
Lei Estadual que anula a cobrança de taxa por parte das academias aos Personais 
Trainers que prestam serviços aos usuários, e ganhos tributários no que diz respeito a 
Redução de 40% da alíquota do Imposto Sobre Serviços – ISS, cobrada pela 
Prefeitura Municipal de Teresina, capital do Piauí, junto à empresas e profissionais 
ligados à área da Educação Física. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

  
Resultados Obtidos no ano de 2018 

 
Resultados Obtidos no ano de 2019 



RELATÓRIO 
INTEGRADO 
DO EXERCÍCIO 2019 

 

21 
 

ATUAÇÃO DO CREF E NOVOS DESAFIOS DO 
PROFISSIONAL DE ED.FÍSICA.

CINESIOLOGIA DOS EXERCÍCIOS 
ABDOMINAIS.

EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR: UMA 
OBRIGAÇÃO OU MEIO DE APRENDIZAGEM 

PRAZEROSA.

ADAPTAÇÕES FISIÓLOGICAS DO 
TREINAMENTO DE FORÇA.

  
 
 

Municípios Piauienses Visitados no ano de 2019: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Como resultado da atuação no exercício de 2018, o CREF 15-PI/MA executou 
ações intituladas como “CREF ITINERANTE”, objetivando a atuação do Conselho 
em municípios vizinhos em que o acesso à capital, onde se encontra a Sede 
atual do CREF 15, fosse facilitado por esse mutirão de serviços prestados. As 
atividades exercidas pelo Conselho nessas cidades são: Inscrição de PF e PJ, 
atualização de cadastros, parcelamento de débitos, emissão de declarações, 
palestras e cursos, e informações necessárias. 

  

Bom princípio Buriti dos Lopes Cocal 

Morro do Chapéu Esperantina Miguel Alves 

Matias Olimpio Campo LARGO Porto 

N Sra dos Remédios Barras José de Freitas 

Cabeceiras José Freitas Teresina 

Demerval Lobão Lagoinha do Piauí Curralinhos 

Monsenhor GIL Miguel Leão Agricolândia 

Olho D’água do PI Água Branca São pedro 

São Gonçalo 
Sto Ant. Dos 

Milagres 
Angical 

Palmeirais Amarante Regeneração 

Hugo Napoleão Tanque do Piauí Stª Rosa 

Jerumenha Guadalupe Marcos Parente 

Sebastião Leal Uruçuí Monte Alegre 

São Gonçalo do 
Gurguéia 

Riacho Frio Corrente 

Cristalândia Ilha Grande Parnaíba 

Luís Correia Barra Grande Cajueiro da Praia 

São João da 
Fronteira 

Lagoa do São 
Francisco 

Piracuruca 

Pedro II Piripiri Capitão de Campos 

Novo Santo Antonio Alto Longá Pau D’arco 

Coivaras Castelo do Piauí Jatobá do Piaui 

Sigefredo Pacheco Juazeiro do Piauí 
São Miguel do 

Tapuio 

Beneditinos Assunção do Piauí São João da Serra 

Prata do Piauí 
São Miguel da B. 

Grande 
Santa Cruz dos 

Milagres 

São Félix Lagoa do Piauí Barro Duro 

Passagem Franca Elesbão Veloso Valença 

Novo Horizonte Ipiranga Sussuapara 

Bocaina   

Os minicursos e palestras oferecidas pelo CREF 
INTINERANTE estão relacionados com a atuação do 
profissional da educação física, contemplando temas 
transversais e de importância para a rede de profissionais. 
No quadro abaixo estão relacionados os temas que foram 
trabalhados no contexto do exercício de 2019. 
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ATINGIR POSITIVAMENTE NA FISCALIZAÇÃO E INSERÇÃO DE PROFISSIONAIS 
HABILITADOS PRÁTICAS DE EDUCAÇÃO FÍSICA NAS PRÁTICAS DE EDUCAÇÃO. 
FÍSICA

VALORIZAR O PROFISSIONAL E A ÁREA DA EDUCAÇÃO FÍSICA.

BASEAR-SE NOS PRINCIPIOS DA ÉTICA, TRASNPARÊNCIA, INOVAÇÃO, 
INTEGRAÇÃO, DEMOCRATIZAÇÃO DA INFORMAÇÃO E DO CONHECIMENTO.

CERTIFICAR A SEGURANÇA E EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E 
RELECIONAMENTO COM EDUCADORES FÍSICOS.

ATUAR NAS DIRETRIZES DO ENSINO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E SUA FORMAÇÃO 
CONTINUADA.

REFORÇAR A PARTICIPAÇÃO DOS EDUCADORES FÍSICOS EM VOTAÇÕES E 
DECISÕES CONCERNENTES À ED. FÍSICA.

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO, ACESSO E COMUNICAÇÃO DA 
SOCIEDADE

PROMOVER UM EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO.

PROMOÇÃO DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

INOVAÇÃO E ADAPTAÇÃO DE PROCESSOS E AÇÕES.

DESENVOLVER CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA.

POSSUIR SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A 
GESTÃO E O ATENDIMENTO DOS PROFISSIONAIS.

 
 

Durante a produção do Relato Integrado de 2018, foram listados doze objetivos estratégicos que deveriam ser 
cumpridos no exercício de 2019, a seguir analisaremos os objetivos e os resultados alcançados. 
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METAS ALCANÇADAS  
 
META DE REGISTROS PF: 410  
RESULTADO ALCANÇADO: 440 (140 A MAIS) 
 
 
META DE REGISTROS PJ: 60  
RESULTADO ALCANÇADO: 116 (66 A MAIS) 
 
 
META DE ADIMPLÊNCIA: 50%  
RESULTADO ALCANÇADO: 57% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

METAS PREVISTAS 
 
Para 2020, o Conselho visa aumentar o número de 
graduados registrados e pessoas jurídicas 
registradas, mantendo uma diminuição de 40% 
dos atendimentos presenciais. Para  efetivação da 
meta será implantada a gestão eletrônica 
documental, que fornece uma visão sistêmica dos 
processos e facilita a comunicação com os 
profissionais.  
 
O foco também será diminuir o índice de 
profissionais com pendências estatutárias (como 
documentação faltantes, cédulas de identidade profissional vencidas e 
cadastros desatualizados) e para isso manterá contato regular com os 
profissionais para cientificação das pendências.  
 
Na área da articulação institucional, as ações referentes ao relacionamento 
político e técnico serão intensificadas, assim como as parcerias com as prefeituras 
municipais e o governo do Estado, a fim de que os profissionais da rede básica 
de educação possam participar dos cursos de capacitação profissional. 
 
Na área do fortalecimento e relacionamento dos profissionais de Educação Física, 
o Conselho utilizará os meios de comunicação já existentes, bem como as redes 
sociais que possuem maior visibilidade e facilidade de acesso. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  



RELATÓRIO 
INTEGRADO 
DO EXERCÍCIO 2019 

 

24 
 

RESULTADOS DA GESTÃO MARANHÃO 

 
Os resultados do Conselho 

podem ser medidos por meio 
dos indicadores de 
desempenho dos setores. As 
ações e projetos desenvolvidos 
durante o ano tiveram como 
foco os seguintes objetivos 

estratégicos: Articular ações com rede de ensino 
superior para qualidade da formação inicial do 
profissional de Educação Física; Estimular o 
desenvolvimento dos profissionais através da 
formação continuada; Promover o exercício legal da 
profissão e Articular ações de relacionamento 
Político e Técnico (Órgãos Públicos, IES, Federações 
e organizações) e Fortalecer o relacionamento dos 
profissionais de EF com o CREF15PI-MA.  
 
As principais atividades desenvolvidas no exercício 
2019 se enquadram nas seguintes categorias: 
academias fiscalizadas, jogos/competições 
fiscalizadas, escolas fiscalizadas, exercício ilegal da 
profissão, estabelecimentos interditados e fechados, 
registros de pessoas físicas e jurídicas, denúncias 
recebidas e apuradas, ofícios enviados, etc. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
A Seccional Maranhão finalizou o ano de 2019 com 
4.146 registros pessoa física, ou seja, 440 novos 
registros pessoa física e 608 registrdos pessoa 
jurídica, ou seja, 116 novos registros de empresas em 
relação a 2018. 
No trabalho de itinerância a Seccional Maranhão 
levou palestras a 6 (seis) instituições em 4 (quatro) 
municípios diferentes, na Unifacema (Caxias), Faesf 
(Pedreiras), Academia da Cidade (Coroatá), Edufor 
(São Luís), Maurício De Nassau (São Luís) E Pitágoras 
(São Luís).  
 
 
E realizou trabalho de atendimento descentralizado 
(pessoal) em caxias, pedreiras, coroatá e imperatriz, 
com recebimento de documentação para novo 
registro, entrega de cédulas profisisonais e 
parcelamento de dívidas. 
 
No quesito fiscalização, foram visitados 71 (setenta 
e um) municípios, listados na tabela seguinte:  

 
 
 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO ESTRATÉGIAS 

 

 PROMOVER O 
EXERCÍCIO LEGAL DA 
PROFISSÃO; 

 

 ARTICULAR 
AÇÕES COM REDE DE 
ENSINO SUPERIOR PARA 
QUALIDADE DA 
FORMAÇÃO INICIAL DO 
PROFISSIONAL DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA; 

 

 ESTIMULAR O 
DESENVOLVIMENTO DOS 
PROFISSIONAIS ATRAVÉS 
DA FORMAÇÃO 
CONTINUADA; 

 

 ARTICULAR AÇÕES 
DE RELACIONAMENTO 
POLÍTICO E TÉCNICO 

(ÓRGÃOS PÚBLICOS, IES, 
FEDERAÇÕES E 
ORGANIZAÇÕES 

 

 INTENSIFICAR AÇÕES DE 
FISCALIZAÇÃO; 

 

 PROMOVER CAMPANHAS 
DE ORIENTAÇÃO PARA A 
SOCIEDADE; 

 FORTALECER PARCERIAS 
COM ÓRGÃOS DE 
FISCALIZAÇÃO; 

 

 REALIZAÇÃO DE 
ENCONTROS COM 
COORDENADORES DE 
CURSOS DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA; 

 REALIZAÇÃO DE PALESTRAS 
PARA ACADÊMICOS; 

 

 PROMOÇÃO DE CURSOS 
DE CAPACITAÇÃO PARA 
PROFISSIONAIS DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA; 
 

 APOIO A REALIZAÇÃO DE 
CURSOS DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA; 

 

 ATENDIMENTO 
DESCENTRALIZADO; 
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Registros PF; 
440

Registros PJ; 
608

Intinerância; 
6

Locais 
visitados; 

840

Escolas 
Visitadas; 48

Profissionais 
Fiscalizados; 

909

Pessoas sem 
Registro; 368

Denúncias 
verificadas; 

98

Denúncias 
Encaminhada
s a Policia; 

82

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Os locais visitados somam o total de 840 (oitocentos e quarenta), 48 
(quarenta e oito) escolas visitadas, 909 (novecentos e nove) profissionais 
fiscalizados, 368 (trezentos e sessenta e oito) pessoas sem registro 
fiscalizadas, 98 (noventa e oito) denúncias verificadas e 82 (oitenta e duas) 
denúncias encaminhadas a polícia por exercício ilegal 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

METAS ALCANÇADAS 
Dentre os objetivos traçados estrategicamente pela Seccional Maranhão, algumas metas 
foram alcançadas: 
Meta Registro de Pessoa Física: 300  
Resultado de Registro de Pessoa Física:440 (140 A MAIS) 

 
Meta De Registros Pessoa Jurídica: 50   
Resultado de Registro de Pessoa Jurídica:116 (66 A MAIS) 
 
Meta De Adimplência: 55%  
Resultado percentual: 57% 

 
Meta De Criar a Regional Maranhão  
 
 

 
 

 

Açailândia Afonso Cunha Altamira 

Anapurus Arari Bacabal 

Balsas Bela Vista Belágua 

Bequimão Bom Jardim Brejo 

Brejo De Areia Buriti Campestre 

Capinzal Do Norte Carolina Caxias 

Chapadinha Coelho Neto Colinas 

Davinopólis Dom Pedro Duque Bacelar 

Estreito Fortuna Gov. Edson Lobão 

Gov. Newton Belo Igarapé Do Meio Imperatriz 

Itapecuru Lago Da Pedra Lago Do Junco 

Lagoa Dos 
Rodrigues 

Lima Campos Mata Roma 

Nina Rodrigues Olho Dagua Das 
Dunhãs 

Olinda Nova 

Paço Do Lumiar Paulo Ramos Pedreiras 

Penalva Pindaré Mirim Pio Xii 

Porto Franco Presidente Vargas Raposa 

Riachão Ribamar Fiquene São Benedito Do 
Rio Preto 

Santa Inês Santa Luzia Santa Quitéria 

São Bento São Bernardo São Domingos 

São João Batista São José De 
Ribamar 

São Luís 

São Vicente Ferrer Satubinha Santo Antônio Dos 
Lopes 

Timon Trizidela Do Vale Urbano Santos 

Vargem Grande Viana Vitória Do Mearim 

Vitorino Freire Zé Doca  
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS E ÁREAS 
ESPECIAIS DA GESTÃO 

 
 

Gestão Orçamentária e Financeira 
 

O orçamento para o exercício de 2019 foi 
estimado em R$ 2.149.499,58  

R$ 2.149 (R$ milhões) 

Dotação orçamentária 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Em 2019, as despesas executadas pelo 
CREF15/ PI-MA totalizaram R$ 1.685.852,45,  
que representaram 77,38% do arrecadado, 
resultando em um superávit de R$ 492.681,07. 

R$ 1.685 (R$ milhões) 

Despesa realizada 

R$ 492 (R$ mil) 

Superávit 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Execução orçamentária 
 
Em 2019, o CREF15/PI-MA arrecadou R$ 
2.178.513,52, representando 101,34% da 
receita prevista. 

 

Demonstrativo Das Despesas 
Com Pessoal 
 
No exercício 2019 as despesas com vantagens 
e vencimentos fixos totalizaram 653.513,55 

R$ 653.513,55 
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Cargos e Estrutura de Pessoal 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contratação De Mão De Obra Temporária 

 
A contração de Mão de obra temporária é feita de acordo com o 
surgimento das necessidades instantâneas e esporádicas de serviços, 
onde a seleção é feita através da avaliação de 03 (três) propostas, 
no mínimo, considerando a experiência no ramo de atividade e o valor orçado. 

 
 

Gestão Da Tecnologia Da Informação  
 
Este trabalho atualmente é feito por uma empresa terceirizada, especializada 
nessa área, ficando responsável pela manutenção preventiva e corretiva, 
gerenciamento de servidor, elaboração de políticas de segurança e acessos, 
provimento de estrutura de backup, assessoria na aquisição de equipamentos, 
suporte para a resolução de problemas e instalações de programas. 
 

Principais Sistemas De Informações 
 
No que se refere ao controle da Contabilidade, Financeiro, Patrimônio e 
Cadastro de Associados, é utilizado o sistema Spiderware, que é fornecido pela 
Empresa Spiderware Consultoria em Informática LTDA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARGO/FUNÇÃO QUANT. FORMA 
ÇÃO 

IDADE RELAÇÃO 
DE 

TRABALHO 

DIRETOR 
EXECUTIVO/FINANCEIRO 

01 Superior Acima 
de 50 
anos 

CLT 

COORDENADOR 
ADM./FINANCEIRO 

01 Superior Acima 
de 40 
anos 

CLT 

COORDENADOR DO 
DEPARTAMENTO DE 

ORIENTAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO (DOFIS) 

01 Superior Acima 
de 40 
anos 

CLT 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

01 Superior Até 40 
anos 

Comissio 
nado 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

02 Superior 31 a 
50 

anos 

CLT 

CHEFE DE AGENTE DE 
ORIENTAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO 

01 Superior 31 a 
40 

anos 

CLT 

AGENTE DE ORIENTAÇÃO 
E FISCALIZAÇÃO 

02 Superior 31 a 
40 

anos 

CLT 

ESTAGIÁRIO 03 Superior Até 30 
anos 

- 
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DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCÍCIO 
 
Gestão Orçamentária E Financeira 
 
Para o exercício de 2019, foi estimado um orçamento de R$ 2.149.499,58 
(Dois milhões cento e quarenta e nove mil,quatrocentos e noventa e nove reais 
e cinquenta e oito centavos), aprovado em Plenária por meio da Resolução 
CREF15 PI/MA Nº 08/2018, publicada no diário Oficial do Estado em: 
30/11/2018, dividido em 04 (quatro) projetos: Administração CREFPI / 
SECCIONAL e Fiscalização CREFPI/ SECCIONAL. Houve modificações de 
anulações e suplementações sem alteração no montante. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

DESPESA ORÇADA REALIZADA % 

Pessoal 1.023.539,21 810.167,54 79% 

Material de Consumo         179.757,70 124.501,59 69% 

Serviços de Terceiros e Encargos 794.848,17 681.974,00 85% 

Despesas de Capital 91.554,50 23.325,70 25% 

Despesas Financeiras 59.800,00 45.883,62 76% 

TOTAIS...............................................R$ 2.149.499,58 1.685.852,45 78% 

RECEITA ORÇADA ARRECADADA % 

Receitas de Contribuições 2.103.173,40    2.023.791,92 ,96 

Receita Financeira 42.486,18 144.469,41 340 

Receitas de Serviços 3.840,00 2.645,04 68,88 

Outras Receitas Correntes   7.607,15  

TOTAIS 2.149.499,58 2.178.513,52 101,34 
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EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO 
 
O CREF15 PI/MA, arrecadou em 2019 R$ 2.178.513,52 (Dois milhão, cento e 
setenta e oito mil, quinhentos e treze reais e cinquenta e dois centavos) a 
arrecadação equivale a 101,34% da previsão.  O valor de despesas 
empenhadas e pagas foram de RS 1.685.852,45 (Hum milhão, seiscentos e 
oitenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e cinco 
centavos), que corresponde a 78,43% da proposta orçada.  
No confronto entre a Receita Arrecadada e Despesa Realizada, verificou-se 
um superávit Orçamentário no valor de R$ 492.661,07 (Quatrocentos e 
noventa e dois mil, seiscentos e sessenta e um reais e sete centavos). 
 
 
 

EXECUÇÃO FINANCEIRA 
 
As despesas realizadas em 2019 pelo CREF15 PI/MA corresponderam a 
77,39% da arrecadação e foram atendidas as demandas necessárias para o 
funcionamento do Conselho Regional de Educação Física – CREF15-PI/MA. 
 

 
ESTRATÉGIA  DE  RECRUTAMENTO E     ALOCAÇÃO DE    PESSOAS 

 
A admissão de empregados ao quadro do CREF 15-PI/MA é precedida de 
Concurso Público, que deve obedecer aos princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade e publicidade, constantes no Art. 37 da 
Constituição Federal.  Excetuam-se dessa disposição os empregos aqui 
definidos como de Provimento em Comissão, os quais são de livre contratação 
e extinção. 
As descrições componentes do cargo têm o objetivo de definir as relações de 
competência, atribuições, requisitos essenciais e responsabilidades necessários 
para o desempenho das atividades do CREF 15-PI/MA. Para realização de 
concurso são considerados: desligamentos de empregados, complexidade da 
estrutura do Regional, disponibilidade orçamentária e financeira e projeções 
futuras do quadro de pessoal. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

343.726,20

22.274,18

30.893,83

31.866,99

85.437,72

37.385,00

101.932,63

S A L Á R I O S  E  
V A N T A G E N S

F É R I A S  +  A B O N O S

1 3 º  S A L Á R I O

F G T S

I N S S  

P L A N O  D E  S A Ú D E

V A L E S  A L I M E N T A Ç Ã O  E  
T R A N S P O R T E

DESPESA DE PESSOAL EM R$

Despesa de Pessoal e
Encargos em R$

R$ 653.516,55
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AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E  REMUNERAÇÃO 
 

 Avaliar desempenho implica a atribuição de 
juízo de valor sobre o conjunto de competências 
necessário ao bom exercício de determinado cargo. 
Consiste na identificação de informações válidas, 
precisas e sistemáticas acerca do quanto o 
desempenho do indivíduo está de acordo com o 
esperado para seu cargo. 

 
O CREF 15-PI/MA está trabalhando para 

adotar o modelo de avaliação de desempenho após a implantação do Plano 
de Cargos e Salários que está em processo de criação, e se concluirá no 
exercício seguinte. A Avaliação de Desempenho objetiva promover a melhoria 
da qualificação dos serviços e subsidiar a política de gestão de pessoas, 
principalmente quanto à capacitação, ao desenvolvimento no cargo, à 
remuneração e à movimentação de pessoal. 

 
Deve ser utilizada como ferramenta de controle alinhando a ação dos 

empregados aos objetivos pretendidos pelo CREF15-PI/MA enfoque da 
Avaliação de Desempenho é garantir que o trabalho individual esteja em 
conformidade com o que a entidade espera em termos de realização. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
TABELA ATUAL DE REMUNERAÇÃO 

 
 

 
 
 
 

PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS 
 

Os principais desafios para o exercício de 2020 na área de gestão de pessoas, 
consiste na adequação das rotinas operacionais tais como: Implantação do 
Plano de Cargos e Salários e a nova metodologia do Governo para verificação 
de cumprimento das obrigações fiscais, previdenciárias e trabalhistas pelos 
órgãos públicos. Essa ferramenta é denominada de Sistema de Escrituração 
Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), que tem 
por objetivo padronizar a transmissão, validação, armazenamento e 
distribuição dessas informações. 
 
Além da melhoria e agilidade no atendimento dos profissionais que são 
assistidos pelo Conselho Regional de Educação Física da 15ª Região. Buscando 
cumprir sempre os principios da administração pública, corroborando com a 
ética e os valores sociais. 

 
 
 
 
 
 

DIRETOR EXECUTIVO/FINANCEIRO  R$ 3.504,80 

COORDENADOR ADM./FINANCEIRO  R$ 6.342,79 

COORDENADOR DOFIS  R$ 4.771,29 

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO R$ 3.595,26 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 2.224,87 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.645,12 
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PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA E 
EQUIPAMENTOS) 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

MÓVÉIS E UTENSÍLIOS 
R$ 5.807,80 

 

BIBLIOTECA 
R$ 2.400,00 

 

UTENSÍLIOS COPA E COZINHA 
R$ 399,90 

 

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE 
INFORMÁTICA 
R$ 13.938,00 

 

OBRAS E INSTALAÇÕES 

R$ 780,00 
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

As demonstrações contábeis do CREF15/PI-
MA foram elaboradas de acordo com as 
práticas contábeis adotadas no Brasil 
(BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras 
de contabilidade aplicáveis ao setor público, 
principalmente a NBC T 16.6 (R1) – 
Demonstrações Contábeis, e em observância a 
Lei n.º 4.320/1964, às Normas Brasileiras de 
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor 
Público (NBC TSP 16); ao Manual de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público 
(MCASP) e conforme a DN-TCU nº 180/2019, 
de 11/12/2019, DN-TCU nº 182 de 
16/03/2020, DN-TCU nº 183, de 
25/03/2020 e da Portaria TCU 378, de 
05/12/2019. 
 
O Balanço Patrimonial, estruturado em Ativo, 
Passivo e Patrimônio Líquido, evidencia 

qualitativa e quantitativamente a situação 
patrimonial da Entidade. A classificação dos 
elementos patrimoniais considera a segre- 
gação em “circulante” e “não circulante”, com 
base em seus atributos de conversibili- dade e 
exigibilidade. 

 
O Balanço Orçamentário evidencia as receitas 
e as despesas orçamentárias, detalhadas em 
níveis relevantes de análise, confrontando o 
orçamento inicial e as suas alterações com a 
execução, demonstrando o resultado orça- 
mentário. O Balanço Orçamentário é estrutu- 
rado de forma a evidenciar a integração entre 
o planejamento e a execução orçamentária. 

 
O Balanço Financeiro evidencia as receitas e des- 
pesas orçamentárias, bem como os ingressos e 
dispêndios extraorçamentários, conjugados com 
os saldos de caixa do exercício anterior e os que  
se transferem para o início do exercício seguinte. 

 
A Demonstração dos Fluxos de Caixa permite aos 
usuários projetar cenários de fluxos futu- ros de caixa 
e elaborar análise sobre eventuais mudanças em 
torno da capacidade de manu- tenção do regular 
financiamento dos serviços. 

 
A Demonstração das Variações Patrimoniais 
evidencia as variações verificadas no pa- trimônio e 
indica o resultado  patrimonial  do  decorrentes de 
transações no setor públicoque aumentam ou 
diminuem o patrimônio líquido. O resultado 
patrimonial do período é apurado pelo confronto 
entre as variações quantitativas aumentativas e 
diminutivas. 
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DECLARAÇÃO DA    CONTADORA 
 

 Administração do CREF15 PI/MA, optou por 
terceirizar a contabilidade e firmou contrato com 
SS Contabilidade e Consultoria, Inscrita no CNPJ  
21.831.690/0001-09, localizada na Rua: Coelho 
Rodrigues, 1213 sala 201, Ed. Antonio Pessoa, 
centro na Cidade Teresina, Estado Piauí 
representada pela profissional da Contabilidade 
Maria do Socorro Sousa Silva, inscrita CPF 
n.°439.571.293-20, registrada no CRC/PI n° 
4.413/PI. 
 
Para realizar os serviços contábeis da Seccional 
MA e responder tecnicamente, firmou contrato com 
Bel Empreendimentos Eireli, inscrita no CNPJ 
06.047.264/0001-87, localizada na Rua: 
Marcelino Champagnat, 16 Quadra 30, sala 204 
- Edifício Cristal Center,  Cidade São Luís, Estado 
Maranhão, representada pela profissional da 
Contabilidade Fernanda Martins Ramos, inscrita 
CPF n.°018.815.623-28, registrada no CRC/MA 
n° 011777-0 
 
A atual gestão declara que tomou ciência dos 
serviços contratados e dos seus termos. Assim, as 
demonstrações Contábeis são fieis a realidade da 
entidade em todos os termos, sendo fornecida pela 
escrituração contábil Carta de Responsabilidade 
ao responsável técnico da Administração, 
conforme CLÁUSULA QUARTA do Contrato de 
Prestação de serviços contábeis. 
 
Gestão Orçamentária e Financeira 
A Contabilidade interage com os Departamentos 
do CREFF15PI/MA para então elaborar a 
proposta orçamentária e no decorrer do exercício 

acompanha e controla a execução observando as 
possíveis alterações orçamentárias e gera 
relatórios gerenciais.  
Demonstrações Contábeis 
Os demonstrativos do CREF15 são as seguintes: 
• Balanço Patrimonial – apresenta os ativos 
e passivos do Conselho Regional de Educação 
Física do Piauí e Maranhão; 
• Balanço Orçamentário – demonstra o orça- 
mento inicial com as alterações ocorridas no 
decorrer do exercício, confrontando-os com a 
execução da receita e da despesa; 
• Balanço Financeiro - demonstra a receita e 
a despesa orçamentárias, todos os recebimentos e 
os pagamentos de natureza extra orçamentária. 
• Demonstração das Variações Patrimoniais: 
evidencia as alterações verificadas no patrimônio, 
classificadas e quantitativas de correntes de 
transações que aumentam ou diminuem o 
patrimônio líquido, e as qualitativas, decorrentes 
de transações que alteram a composição dos 
elementos patrimoniais sem afetar o patrimônio 
líquido, e indicará o resultado patrimonial do 
exercício.  
As Demonstrações Contábeis do Conselho Regional 
de Educação Física do Piauí e Maranhão foram 
elaboradas em conformidade com a Lei n.º 
4.320/1964, em observância às Normas 
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao 
Setor Público (NBC TSP 16); Manual de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP-
Contas). 
 
     Declaro que as informações geradas através 
das demonstrações contábeis refletem na situação 
orçamentária, financeira e patrimonial do 
Conselho Regional de Educação Física. 

 
 
 
 
 
 

Maria do Socorro Sousa Silva 
CRC-PI nº 4413/O 
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BALANÇO PATRIMONIAL 2019 
 

BALANÇO PATRIMONIAL 

em 31 de dezembro de 2019 

ATIVO NE 2019 2018 PASSIVO NE 2019 2018 

ATIVO CIRCULANTE 1.0 R$ 15.322.525,63 R$ 11.690.726,71 PASSIVO CIRCULANTE 5.0 R$ 2.778.978,51 R$ 2.255.110,87 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA  R$1.895.766,60 R$ 1.487.019,07 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIAS A PAGAR  R$ 7.565,81 R$ 8.110,67 

CRÉDITOS DE CURTO PRAZO  R$ 13.380.992,98 R$ 10.165.551,98 FORNCEDORES E CONTAS APAGARA CURTO PRAZO  R$ 30.865,19 R$ 26.000,49 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO  2.0 R$ 35.080,47 R$ 35.935,36 OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO  R$ 3.063,06 R$ 3.584,49 

V A R . D IMINUTIV A S PA G A S A NTE C IPA DA ME 
NTE 

 3.0 R$ 10.685,58 R$ 2.220,30 
PROVISÕES A CURTO PRAZO 6.0 

R$ 2.711.979,75 
R$ 2.072.334,81 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE  R$ 384.282,73 R$ 421.008,43 DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 7.0 R$ 25.504,70 R$ 145.080,41 

IMOBILIZADO 4.0 R$ 384282,73 R$ 421.008,43 PATRIMÔNIO LÍQUIDO  R$12.927.829,85 R$ 9.856.624,27 

BENS MÓVEIS - CONSOLIDAÇÃO  R$ 410.401,29 R$ 421.008,43 RESULTADOS ACUMULA DOS  R$ 12.927.829,85 R$ 9.856.624,27 

(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORT. ACUM.  -R$ 26.118,56 -R$ 0 DO EXERCÍCIO  R$ 3.784.971,70 R$ 698.016,47 

    DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  R$ 9.142.858,15 R$ 9.158.607,80 

TOTA L DO ATIV O  R$ 15.706.808,36 R$12.111.735,14 TOTAL DO PASSIVO + PL  R$ 15.706.808,36 R$12.111.735,14 

ATIVO FINANCEIRO  R$15.296.395,07 R$11.690.714,71 PASSIVO FINANCEIRO  R$ 2.778.978,51 R$ 2.255.110,87 

ATIVO PERMANENTE  R$ 410.413,29 R$ 421.020,43 PASSIVO PERMANENTE  R$ 12.927.829,85 R$ 9.856.624,27 

SALDO PATRIMONIAL  R$12.927.829,85  R$ 9.856.624,27     



RELATÓRIO 
INTEGRADO 
DO EXERCÍCIO 2019 

 

37  

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 2019 
 

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 

DECREFRIÇÃ O NE 2019 2018 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS    

CONTRIBUIÇÕES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS  R$ 5.580.243,37 R$ 3.366.639,98 

EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS  R$ 89.058,81 R$ 86.678,52 

JUROS E ENCARGOS DEMORA  R$840.815,42 R$876.680,03 

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS  R$ 0 R$ 113,80 

TRANSFERÊNCIAS  R$ 117.000,00 R$ 0 

REVERSÃO DE PROVISÕES E AJUSTES DE PERDAS  R$ 385,79 R$ 395.846,38 

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS  R$ 48.182,31 R$ 77.125,69 

Total Variações Patrimoniais Aumentativas  R$ 6.675.685,70 R$ 4.803.084,40 

    

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS  2019 2018 

REMUNERAÇÃO A PESSOAL  R$ 401.594,71 R$ 403.917,24. 

ENCARGOS PATRONAIS  R$ 128.457,53 R$ 111.333,73 

BENEFÍCIOS A PESSOAL  R$ 72.798,10 R$ 61.850,62 

OUTRAS VAR. PAT.DIM.- PESS. E ENCARGOS  R$ 69.718,49 R$ 58.575,86 

USO DE MATERIAL DE CONSUMO  R$ 107.581,60 R$ 212.147,74 

SERVIÇOS  R$ 878.897,20 R$ 684.794,56 

DEPRECIAÇÃO , AMORTIZAÇÃO E EXAUSTÃO  R$ 18.767,87 R$ 0,0 

OUTR A S V A R . PA TR . D IM. F INA NC E IR A  R$ 0 R$ 0,01 

TRANSFERÊNCIAS A INTITUIÇÕES PRIVADAS  R$ 2.500,00 R$ 4.900,00 

PERDAS INVOLUNTÁRIAS  R$ 497,81 R$ 0 

VPD DE CONSTITUIÇÃO DE PROVISÕES  R$ 0,0 R$ 814.517,77 

DIVERSAS VARIAÇÕES PATR . DIMINUTIVAS  R$ 1.907.917,16 R$ 1.752.734,37  

Total Variações Patrimoniais Diminuitivas  R $ 
3.588.730,47 

R $ 4.105.067,93 

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO - SUPERÁVIT  R$ 3.086.955,23 R$ 698.016,47 
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DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS 

DE SC R IÇ Ã O  2019 2018 

INCORPORAÇÃO DE ATIVOS    

OBRAS, INSTALAÇÕE S  R$ 0,00 R$ 23.556,00 

REFORMAS  R$      780,00 R$ 16.168,38 

MÓVEIS E UTENSÍLIOS DE ESCRITÓRIO  R$ 5.807,80 R$ 74.009,00 

MÁQUINA S E  QUIPA ME NTOS  R$ 0,00 R$ 9.122,90 

UTENSILIOS DE COPA E COZINHA  R$      399,90 R$ 299,00 

VEÍCULOS  R$ 0,00 R$ 117.500,00 

EQUIPAMENTO S D E INFORMÁTICA  R$ 13.938,00 R$ 7.831,00 

SISTEMAS DE INFORMÁTICA  R$ 0,00 R$ 6.000,00 

BIBLIOTECA  R$ 2.400,00 R$ 1.400,00 

Total Incorporação de Ativos  R$ 23.325,70 R$ 255.886,28 
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 2019 
 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

em 31 de dezembro de 2019 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS Previsão Inicial Previsão Atualizada Receitas Realizadas Saldo 

RECEITAS CORRENTES R$ 2.149.499,58 R$ 2.149.499,58 R$ 2.178.513,52 R$         29.013,94 

CONTRIBUIÇÕES R$ 2.103.173,40 R$ 2.103.173,40 R$ 2.023.791,92 R$        79.381,48 

EXPLORAÇÃO DE SERVIÇOS R$ 3.840,00 R$ 3.840,00 R$ 2.645,04 R$          1.194,96 

FINANCEIRAS R$ 42.486,18 R$ 42.486,18 R$ 144.469,41 R$        101.983,23 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ - R$ - R$ 3.728,13 R$            3.728,13 

RECEITAS A CLASSIFICAR R$ - R$ - R$ 3.879,02 R$            3.879,02 

TOTAL DAS RECEITAS R$ 2.149.499,58 R$ 2.149.499,58 R$ 2.178.513,52 R$ 29.013,94 

 
 

BALANÇO 
ORÇAMENTÁRIO 

em 31 de dezembro 
de 2019 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIA NE Dotação Inicial Créditos Adicionais Dotação Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Saldo da Dotação 

DESPESAS CORRENTES  R$ 1.961.432,58 R$ 95.856,50 R$                2.057.289,08 R$ 1.662.526,75 R$ 1.662.526,75 R$ 394.762,,33 

PESSOAL E ENCARGOS  R$ 1.108.854,14 R$ 56.635,07 R$                1.165.489,21 R$ 927.472,25 R$ 927.472,25 R$      238.016,96 

USO DE BENS E SERVIÇOS  R$ 801.578,44 R$ 30.421,43 R$                   831.999,87 R$ 689.170,88 R$ 689.170,88 R$ 142.828,99 

FINANCEIRAS  R$ 51.000,00 R$ 8.000,00 R$                     59.800,00 R$ 45.883,62 R$ 45.883,62 R$          13.916,38 

DESPESAS DE CAPITA L  R$ 188.067,00 -R$ 96.512,50 R$                     91.554,50 R$ 23.325,70 R$ 23.325,70 R$ 68.228,80 

INVESTIMENTOS  R$ 188.067,00 -R$ 96.512,50 R$                     91.554,50 R$ 23.325,70 R$ 23.325,70 R$ 68.228,80 

SUBTOTAL DA DESPESA  R$ 2.149.499,58 -R$ 656,00 R$                2.148.843,58 R$ 2.178.513,52 R$ 1.685.852,45 R$     462.991,13  

SUPE R Á V IT      R$       492.661,07  

TOTAL DA DESPESA  R $ 2.149.499,58 -R$ 656,00 R$                2.148.843,58 R$ 2.178.513,52 R $ 2.178.513,52 R$     462.991,13  
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BALANÇO FINANCEIRO 2019 
 

BALANÇO - FINANCEIRO 

ING RE S S OS 2019 2018 DISPÊNDIOS 2019 2018 

RECEITA ORÇAMENTÁRIA   DESPESA ORÇAMENTÁRIA   

RECEITA CORRENTE R$ 2.178.513,52 R$ 1.905.927,39 DESPESA CORRENTE R$ 1.662.526,75 R$ 1.448.095,15 

   DESPESAS DE CAPITAL R$ 23.325,70 R$ 255.886,28 

SUB-TOTA L R$ 2.178.513,52 R$ 1.905.927,39 SUB-TOTA L R$ 1.685.852,45 R$ 1.703.981,43 

RECE BIMENTOS EXTR A-O 
RÇAMENTÁRIOS 

  PAGAMENTOS EXTRA - ORÇAMENTÁRIOS   

SUB-TOTA L R$ 1.796.086,60 R$ 1.942.611,26 SUB-TOTA L R$ 1.880.000,14 R$ 1.974.509,39 

SALDO DO ANO  ANTERIOR   SALDO PARA O MÊS SEGUINTE   

BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 145.261,71 R$ 25.539,23 BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 29.420,32 R$ 145.261,71 

APLICAÇÕES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ R$ 1.341.757,36 R$ 1.291.432,01 APLICAÇÕES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ R$ 1.866.346,28 R$ 1.341.757,36 

SUB-TOTA L R$ 1.487.019,07 R$ 1.316.971,24 SUB-TOTA L R$ 1.895.766,60 R$ 1.487.019,07 

T O T A L R$ 5.461.619,19 R$ 5.165.509,89 T O T A L R$ 5.461.619,19 R$ 5.165.509,89 

 
DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR 

 

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 

 
Restos a Pagar Processados 

------------------ Inscritos -------------------  
Pagos 

 
Cancelados 

 
Saldo Em exercícios 

anteriores 

Em 31 de dezembro 

do exercício 

DESPESAS CORRENTES  R$ 85.764,30 R$ 41.192,56 R$ 37.943,80 R$47.820,50 R$ 41.192,56 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 9.478,56            R$ 10.327,37 R$ 9.478,56 R$ 0,00 R$ 10.327,37 

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA R $ 0,00 R $ 0,00 R $ 0,00 R $ 0,00 R $ 0,00 

OUTRAS DESPESAS CORRENTE R$ 76.285,74 R$ 30.865,19 R$ 28.465,24 47.820,50 R$ 30.865,19 

DESPESAS DE CAPITAL R $ 42.533,01 R $ 0,00 R $ 0,00 R $ 42.533,01 R $ 0,00 

INVESTIMENTOS R $ 0,00 R $ 0,00 R $ 0,00 R $ 0,00 R $ 0,00 

INVERSÕES FINANCEIRAS R $ 42.533,01 R $ 0,00 R $ 0,00 R $ 42.533,01 R $ 0,00 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA R $ 0,00 R $ 0,00 R $ 0,00 R $ 0,00 R $ 0,00 
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DEMONSTRAÇÃO DE FLUXO DE CAIXA 2019 
 

Demonstração de Fluxo de Caixa - Metódo Direto 

DESCRIÇÃO 2019 2018 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES   

Ingressos R$ 2.178.513,52 R$ 1.905.927,39 

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINÁRIAS R$ 2.178.513,52 R$ 1.905.927,39 
Receita de Contribuições R$ 2.023.791,92 R$ 1.763.811,31 
Receita Patrimonial R$ 0,00 R$ 0,00 
Receita de S erviços R$ 2.645,04 R$ 608,19 
R emuneração das Disponiblidades R$ 144.469,41 R$ 132.255,13 
Indenizações e R estituições R$ 3.728,13 R$ 7.761,68 
Outras Receitas Derivadas e Originárias R$ 3.879,02 R$ 1.491,08 
RECEITAS CORRENTES RECEBIDAS R$ 0,00 R$ 0,00 
Outras Transferências C orrentes R ecebidas R$ 0,00 R$ 0,00 
DESEMBOLSOS R$ 1.662.526,75 R$ 1.448.095,15 
DESPESAS R$ 1.662.526.,75 R$ 1.448.095,15 
Pessoal R$ 396.894,21 R$ 391.256,63 
Benefícios A ssistenciais R$ 260.212,99 R$ 234.508,26 
Uso de Bens e Serviços R$ 957.035,93 R$ 775.258,60 
Despesas Financeiras R$ 45.883,62 R$ 42.171,66 
Despesas Tributárias e Contributivas R$ 0,00 R$ 0,00 
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 
Juros e Encargos da Dívida R$ 0,00 R$ 0,00 
Transferências Concedidas R$ 2.500,00 R$ 4.900,00 
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS 
OPERAÇÕES R$ 515.986,77 R$ 457.832,24 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 
INGRESSOS R$ 1.796.086,60 R$ 1.942.611,26 
Recebimento Extra - Orçamentários R$ 1.796.086,60 R$ 1.942.611,26 
DISPENDIOS R$ 1.940.190,72 R$ 1.888.300,50 
Pagamento Extra - Orçamentários R$ 1.940.190,72 R$ 1.888.300,50 
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS 
OPERACIONAIS (R$ 144.104,12) R$ 54.310,76 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 
INGRESSOS R$ 0,00 R$ 0,00 
Alienação de Bens R$ 0,00 R$ 0,00 
Amortização de empréstimos e financiamentos concedidos R$ 0,00 R$ 0,00 
DESEMBOLSO R$ 23.325,70 R$ 255.886,28 
Aquisição de Ativo não circulante R$ 23.325,70 R$ 255.886,28 
Concessão de Empréstimos e financiamentos R$ 0,00 R$ 0,00 
Outros desembolsos de investimentos  R$ 0,00 
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS 
OPERACIONAIS (R$ 23.325,70) (R$ 255.886,28) 

GERAÇÃO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA   R$ 348.556,95 R$ 256.256,72 
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial R$ .487.019,07 R$ 1.316.971,24 
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL R$1.443.441,82 R$ 1.487.019,07 
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
  
 

  ATIVO CIRCULANTE 1 
  

NOTA EXPLICATIVA 1 – CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 
 

• Conforme o que dispõe o § 3º do art. 164 da Constituição da República 
Federativa do Brasil de 1988, os recursos disponíveis em caixa e 
equivalentes de caixa são administrados pelo Conselho Regional de 
Educação Física do Piauí e Seccional Maranhão. 

• As Disponibilidades são mantidas em instituições financeiras oficiais e 
incluem saldos em conta movimento e aplicações financeiras em fundos 
de investimento em renda fixa, sobre as quais são registrados ganhos 
em contas de resultado.  

• O Saldo da Conta B. Brasil Seccional do Maranhão no valor de R$ 
24.028,32, encontra-se bloqueado e não houve movimentação no 
exercício de 2019, aguardando ordem judicial para movimentação. 

• O saldo disponível em 31/12/2019 foi de R$ 1.895.766,60 (Hum 
milhão, oitocentos e noventa e cinco mil, setecentos e sessenta e seis reais 
e sessenta centavos) que está demonstrado nos saldos do Razão, e 
devidamente conciliado com os extratos bancários do mês de 

dezembro/2019, conforme discriminado: 

 
 
 
NOTA EXPLICATIVA 2 – DEMAIS CRÉDITOS E VALORES 
 
 Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 
Valores relativos a participação dos funcionários no custeio dos planos de saúde 
e Vale Alimentação que serão descontados na folha  de pagamento de 
janeiro/2020 
Tributos e Contribuições a Recuperar 
O valor oriundo de retenção indevida de imposto de renda sobre rendimentos 
de aplicações no Banco do Brasil e Caixa Econômica, baseado na Imunidade 
Tributária assegurada prelo artigo 150 da Constituição Federal.   
Foi registrado ainda valores referente a ISS recolhido indevidamente  aos Cofres 
da Secretaria Municipal de Finanças do Maranhão. 
Créditos por Danos ao Patrimônio 
Valores serão ressarcidos ao CREF15 PI/MA por funcionários/conselheiros 
responsáveis. 
 

 
Instituição Financeira 

Saldo em 

31/12/2019 

Saldo em 

31/12/2018 

Banco do Brasil Setor Público Teresina R$                 624,02 0,00 

Banco do Brasil CREF15 –BB Prazo Adm 

Soberano 
R$       1.434.557,92 R$        1.041.169,88 

Banco do Brasil – Aplic. Pub. Automático R$              8.259,88 0,00 

   

Caixa Econômica Federal – Seccional MA R$              4.767,98 R$           121.233,39 

CEF Fundo de Investimento – Seccional MA R$          408.884,79 R$            285.943,79 

Banco do Brasil – Seccional MA R$              4.028,32 R$              24.028,32 

CDB FLEX Empresarial/Caixa Progr R$            14.643,69 R$              14.643,69 

Total R$       1.895.766,60 R$         1.487.019,07 

Descrição 
2019 2018 

Adiantamento condedido a pessoal e 
terceiros 

R$                          12,00 R$                    12,00 

Tributos e Contribuições a Recuperar R$                     34.115,38 R$               33.997,21 

Diversos Responsáveis R$                         713,09 R$                  1.726,15 

Outros Créditos R$                          240,00 R$                     200,00 

TOTAL R$                     35.080,47   R$                35.935,35 
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NOTA EXPLICATIVA 3 - VAR. PATRIMONIAL DIMINUTIVAS PAGAS  ANTECIPADAMENTE 
 

Em Outubro de 2019 o CREF15 contratou apólice de seguro com a Seguradora Porto Seguro e Cia para prestação de serviços de seguro total de veículos da 
fiscalização, no valor de R$ 10.685,58 

 
 

2019 2018 

Seguros R$ 10.685,58 R$ 2.220,00 

 

 

  
ATIVO NÃO – CIRCULANTE 2: 

 
NOTA EXPLICATIVA 4 – IMOBILIZADO 

Os Bens que compõem o imobilizado do CREF15 PI/MA são 
contabilizados como despesa de capital na data da aquisição e a depreciação é calculada usando o método linear durante a vida útil estimada. 
 
 

VIDA ÚTIL ESTIMADA 

 

• Móveis e Utensílios - 10 anos 

  
 

• Máquinas e Equipamentos - 10 anos 

 

• Utensílios de Copa e Cozinha - 10 anos 
 

• Veículos – 5 anos 

 

• Equipamentos de Processamento de Dados (Servidores, Impressoras, 
scanner) – 5 anos 

 

• Computadores – 3 anos 
 

• Sistemas de Informática – 3 anos 

 Saldo em 31/12/2018 Saldo em 31/12/2019 

Móveis e Utensílios R$ 93.043,32 R$ 100.438,21 

Máquinas e 
Equipamentos 

R$ 39.528,65 R$ 14.390,40 

Instalações R$ 27.736,00 R$ 345,00 

Utensílios Copa e 
Cozinha 

R$ 1.067,99 R$ 2190,90 

Veículos R$ 224.964,00 R$ 230.620,00 

Equipamentos de 
Informática 

R$ 27.268,47 R$ 62.416,78 

Sistemas de Informática R$  6.000,00 R$ 0,00 

Biblioteca R$ 1.400,00 R$ 0,00 

Total Imobilizado e 
Intangível 

R$ 421.008,43 R$ 384.282,73 

Depreciação e 
Amortização 

 -R$ 26.118,56 

Valor Líquido R$ 421.008,43 R$ 384.282,73 
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PASSIVO CIRCULANTE: 
 

NOTA EXPLICATIVA  5 – OBRIGAÇÕES A CURTO  PRAZO (INSCRITOS EM 
RESTOS A PAGAR) 

 

O valor de R$ 37.954,34 (Trinta e sete mil, novecentos e cinqüenta e quatro 
reais e trinta e quatro centavos) registrado na conta 5.3.2.1.01.01.001 – 
INSCRIÇÃO DE RP PROCESSADOS – INSCRITOS, correspondem a 
pagamentos de Obrigações trabalhistas e previdenciárias, fornecedores e 

Obrigações fiscais, que serão pagos no exercício 2020. 
  
 

2019 2018 

Obrigações Trabalhistas e Previdenciarias 
R$             7.565,81 R$                   8.110,67 

Fornecedores e Contas a pagar 

 R$          30.865,19 R$                 26.000,49 

Obrigações Fiscais a curto prazo 
R$            3.063,06 R$                  3.584,49 

Total  
R$          41.494,06      R$               37.954,34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
NOTA EXPLICATIVA 6 – PROVISÕES A CURTO PRAZO 

 

No passivo circulante, destaca as provisões de Transferências Legais para o CONFEF, 
baseado na arrecadação.E Outras provisões para 13º, férias e  encargos. 

 
DESCRIÇÃO 2019 (PI) 2019 (MA) 2019 2018 

CONFEF 
R$     1.349.783,19 R$  1.326.415,41 R$2.676.198,60 R$ 2.049.487,32 

OUTRAS PROVISÕES A  

CURTO PRAZO 

R$         14.656,72 
 

R$      21.124,43  R$    35.781,15 R$     36.734,78 

 
 

NOTA EXPLICATIVA 7 – DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 
 
O valor registrado na rubrica 2.1.8.9.01.01.001 – Conselheiros, refere-se a diárias a serem 
pagas em janeiro/2020 e na rubrica 2.1.8.9.01.02.001 RECEITA A CLASSIFICAR 
correspondente a receitas não identificadas pelo sistema financeiro do CREF15/PI-MA até o 
fechamento do exercício. Na medida em que a entidade promover a identificação, a 
contabilidade promoverá alterações qualitativas nos registros contábeis ao longo do próximo 
exercício. 

DESCRIÇÃO 2019 (PI) 2019 (MA) 2019 2018 

Conselheiros 

 
R$                437,00 - R$            437,00 R$          1.248,00 

Receita a Classificar R$           19.683,73 R$         5.383,97 R$    25.067,70 R$         143.832,41 

Total R$                 20.120,73 R$         5.383,97 
 

R$       25.504,70 
R$         145.080,41 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

 

Em setembro 2015, houve a necessidade da criação de um regional no Piauí, a partir daí as Seccionais que pertenciam ao CREF5 CE se tornaram CREF15/ PI-MA- Sendo que o Maranhão 
se tornou Seccional do CREF15/PI-MA. CONSIDERANDO o crescimento e permanente desenvolvimento do Sistema CONFEF/CREFs; CONSIDERANDO a deliberação do Plenário do 
CONFEF, em reunião ordinária, de 02 de agosto de 2019; partir de 24 de outubro de 2019 foi criado e instalado o Conselho Regional de Educação Física da 21ª Região – CREF21/MA 
com área de abrangência no Estado do Maranhão, conforme dispõe a Resolução CONFEF nº 382/2019. Em razão da criação deste CREF, o CREF15/PI-MA passa a ter abrangência no 
Estado do Piauí e sua sigla passa a ser CREF15/PI. 
 Atendendo as Cláusulas do Termo de Ajuste de Criação do CREF21, devidamente assinado pelas partes interessadas. Após encerramento do Exercício 2019, foi transferido todo o saldo 
pertencente a SECCIONAL do CREF15/PI-MA para o Conselho Regional de Educação Física da 21ª Região – CREF21/MA através do lançamento contábil Nº 3069 como segue: 
                                            SALDO DAS CONTAS BALANCO PATRIMONIAL 2019 – SECCIONAL CREF15/PI-MA TRANSFERIDO PARA CREF21/MA 

 ATIVO   PASSIVO 
 

RUBRICA DESCRIÇÃO VALOR RUBRICA DESCRIÇÃO VALOR 
 BANCOS CONTA MOVIMENTO   OBRIGACOES TRABALHISTAS  

1.1.1.1.01.03.006 BANCO DO BRASIL SECCIONAL DO MA R$             26.028,32  ENCARGOS SOCIAIS  

1.1.1.1.01.03.007 CAIXA ECONOMICA SECCIONAL MA R$                               4689,26 2.1.1.4.01.01.003 PIS R$                           156,20 

 APLICAÇÕES FINANCEIRAS   FORNECEDORES  

1.1.1.1.01.04.005 CDB FLEX EMPR/CDB CAIXA PROGR. PJ R$                            14.643,69 2.1.3.1.01.01.009 EMPRESA BRAS. DE CORREIOS E TELÉGRAFOS - MA R$                        2.281,31 

1.1.1.1.01.04.010 CEF FUNDO DE INV.  FIC EXECUTIVO/CREF21 R$                          408.884,79 2.1.3.1.01.01.075 COMPANHIA ENERGÉTICA DO MARANHÃO R$                           735,27 

 CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER - ANUIDADES  2.1.3.1.01.01.737 SAUAIA & SAAD ADVOGADOS ASSOCIADOS R$                        3.992,00 

1.1.2.1.01.01.001 PESSOA FÍSICA R$                       4.043.096,44 2.1.3.1.01.01.908 CLARO S.A R$                           155,74 

1.1.2.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA R$                       1.035.804,32 2.1.3.1.01.01.726 BEL EMPREENDIMENTOS R$                               6,63 

 JUROS DE MORA, ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA E MULTAS FINANCEIRAS  2.1.3.1.01.01.806 A2 PRODUÇÕES R$                               5,58 

1.1.2.7.01.01.001 JUROS DE MORA R$                     1.460.778,67  OBRIGACOES FISCAIS  

1.1.2.7.01.01.003 MULTAS FINANCEIRAS R$                          92.397,62 2.1.4.1.01.01.001 IRRF A RECOLHER R$                        1.392,61 

 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS  2.1.4.3.05.01.001 ISS A RECOLHER R$                             80,33 

1.1.3.1.01.01.004 VALE-REFEIÇÃO R$                                    4,00  PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS  

1.1.3.1.01.01.007 PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO R$                                    3,00 2.1.7.5.01.01.001 CONSELHO FEDERAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA R$                 1.326.415,41 

 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR   PROVISAO PARA FÉRIAS  

1.1.3.2.01.01.001 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL R$                         14.197,54 2.1.7.9.01.02.001 PROVISAO DE FÉRIAS R$                      16.393,37 

1.1.3.2.01.01.003 SECRETARIA DE FINANÇAS DO MUNICIPIO R$                              191,70 2.1.7.9.01.02.002 PROVISÕES FÉRIAS - INSS R$                        3.307,23 

 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO  2.1.7.9.01.02.003 PROVISÕES FÉRIAS - FGTS R$                        1.259,90 

1.1.3.4.01.02.005 BEL EMPREENDIMENTOS R$                                  2,51 2.1.7.9.01.02.004 PROVISÕES FÉRIAS - PIS/PASEP R$                           163,93 

1.1.3.4.01.02.006 ELIZABETE ALVES LIMA R$                                    ,81  RECEITAS A CLASSIFICAR  

1.1.3.4.01.02.008 JOSE EVANDRO BARROS R$                              626,40 2.1.8.9.01.02.001 RECEITAS A CLASSIFICAR R$                        5.383,97 

1.2.3.1.01.01.001 MÓVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO R$                         19.354,09    

1.2.3.1.01.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$                           3.204,49    

1.2.3.1.01.01.003 INSTALAÇÕES R$                              345,00    

1.2.3.1.01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA R$                           1.271,90    

1.2.3.1.01.01.005 VEICULOS R$                         55.529,00    

1.2.3.1.01.01.006 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$                         36.390,79    

 DEPRECIACAO     

 DEPRECIACAO R$                       (26.118,56)    

 TOTAL DO ATIVO R$                      7.189.504,50  TOTAL DO PASSIVO R$                 1.361.729,48 

 ATIVO FINANCEIRO R$                       7.073.302,23  PATRIMONIO LIQUIDO R$                 5.827.775,02 

 ATIVO PERMANENTE R$                         116.202,27  TOTAL DO PASSIVO +PL R$                 7.189.504,50 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(86) 3085-2182 (TERESINA-Pi) 

(98) 3227-8271 E 99165-3138 

(SÃO LUÍS-MA) 

PI: Rua 1º de maio, 2024 – Marquês. 

MA: Av. Colares Moreira, Ed. São Luís 

Multiempresarial, salas 1008 e 1009. 

 

@crefpiaui 

@cref21ma 

www. cref15.org.br 

www.cref21.org.br  

 

cref15@cref15.org.br e 

cref15ma@cref15.org.br 


