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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Conclui-se a Gestdo de 2019, e com grande

satisfagdio apresenfo a vocés os resultados
alcangados que visam & melhoria do atendimento
e suporte de todos os Profissionais de Educagdo
Fisica e da sociedade que faz uso dos servicos dos
mesmos. Presidir um 6rgdo que vem crescendo e
acompanhando o  expressivo nimero de
profissionais atuantes, é satisfatério e reafirma a
responsabilidade e o compromisso de intensificar
cada vez mais as fiscalizacdes e provenientes
acdes que possibilitem o aperfeicoamento e a
formacdio continuada de profissionais da
educagdo fisica.

Através do presente Relato Integrado objetivamos
colaborar com a transparéncia e com o acesso da
populagdo & informagdo, principalmente em
correspondéncia ao Tribunal de Contas da Unido
e a sociedade que tem por direito o acesso livre
as informacgdes.

Dentre os desafios da gestdo no ano de 2019,
destacamos a criagdo e instalagdo do Conselho
Regional de Educagdo Fisica da 21¢ RegiGo —
CREF21/MA com érea de abrangéncia no Estado
do Maranhdo visando um atendimento mais amplo
e independente para os profissionais e sociedade
maranhense.

Dentre os resultados alcangados podemos relatar
a efetivagdo da Lei Estadual n° 7.098/2018, que
dispde sobre a exclusividade das aulas de
educagdo fisica escolar serem ministradas por
profissionais da educagdo fisica em todos os niveis
da educagdo bdsica. Além disso, devo descatar o

sucesso na aprovacgdo do Projeto de Lei Estadual
que anula a cobranga de taxa por parte das
academias aos Personais Trainers, que prestam
servigos aos usudrios. Destaco também a conquista
de ganhos tributdrios, na reducdo da aliquota do
ISS, de 5% para 3% cobrado pela Prefeitura
Municipal de Teresina aos profissionais e
academias.

Pudemos alcancar agdes estratégicas com
resultados satisfatérios em visitas a municipios, em
estabelecimentos, profissionais, eventos esportivos
e escolas fiscalizados, como também em
prefeituras notificadas. Os indicadores
supramencionados anteriormente estardo em
evidencia no decorrer do relato integrado com as
demais conquistas e resultados alcangados.

Neste sentido, os principais objetivos que foram
tracados para 2019 foram alcangados, ndo
obstando novas metas que ainda precisam ser
atingidas na atual gestdo. Restando como
instrumento a continua e avaliagdo do servico
prestado, para que sejam elaboradas medidas
estratégicas visando a melhoria do atendimento
aos profissionais da educacdo fisica, sociedade e
demais interessados.

Agradeco a todos os colaboradores, funciondrios,
conselheiros efetivos e suplentes do CREF15-PI/MA
pela dedicagdo e trabalho didrio para a
concretizagdo dos resultados alcangcados!
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DANYS MAIA QUEIROZ
PRESIDENTE CREF15



VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL
F AMBIEN&E EXTERNO




RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICI02019

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Educagdo Fisica da
159 regido, que abrange as cidades
correspondentes aos estados do Piaui e
Maranhdo é considerado uma autarquia
especial sem fins lucrativos, com
personalidade juridica e  autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.
Responsdvel por exercer e observar em sua

respectiva drea de abrangéncia as
competéncias, vedagdes e  fungdes
atribuidas ao Conselho Federal De

Educagdo Fisica- Confef, no que couber e
no dmbito de sua competéncia material e
territorial, e as normas estabelecidas e
previstas na lei n° 9.696, de 01 de
setembro de 1998.

O CREF15/PI-MA tem personalidade
juridica  distinta  do  CONFEF, dos
Profissionais de Educacdo Fisica e das

Pessoas  Juridicas nele  registrados.
Portanto, desempenha servico puiblico
independente designado na categoria

singular no elenco das personalidades
juridicas existentes no direito patrio.

Suas principais funcdes estdo direcionadas
ao registro de profissionais de Educagdo
Fisica e as Pessoas Juridicas prestadoras de
servicos na drea da atividade fisica e
esportiva. Considerado, neste caso, como
sendo um érgdo representativo,
normatizador, disciplinado que atuq,
sobretudo, na defesa e na fiscalizagdo dos
profissionais de Educagdo Fisica, Pessoas
Juridicas prestadoras de servigos nas dreas
das atividades fisicas, desportivas e
similares, em prol da sociedade, atuando
como o6rgdo consultivo.

Entretanto, é um 6rgdo organizado e
dirigido pelos préprios Profissionais e
mantidos por estes, e, pelas Pessoas
Juridicas que oferecem atividades fisicas,
desportivas e similares, nele registrados,
com independéncia e autonomia, sem
qualquer  vinculo  funcional,  técnico,
administrativo ou hierdrquico com qualquer
6érgdo da Administragdo Pdblica.

Embora disposto nos moldes do CONFEF, o
CREF15/PI-MA é auténomo no que se
refere & administracdo de seus servigos,
gestdo de seus recursos, regime de
trabalho e relagdes empregaticias. O
Plendrio do CREF15/PI-MA é a instancia
mdxima da unidade. A seguir pode-se
observar a estrutura organizacional que
compde a atual Gestdo.
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Garantir a sociedade que o direito de ser atendida na drea de
atividades fisicas e esportivas seja exercido por profissionais de
Educagcdo Fisica, o CREF estabelece suas atividades e valores
pautados no compromisso social de que sejam ofertados servigos
licenciados e assegurados cientificamente, sobretudo que sejam
prestados de maneira segura e eficaz para toda a sociedade.

Referenciar em todo estado do Piaui e Maranhdo a exceléncia nas
fiscalizagdes e restricdes que estejaom em desacordo com as
resolucdes e estatutos dos profissionais de educacdo fisica,
proporcionando um servico eficaz a sociedade, sem riscos e com
profissionalismo.

Trabalho em equipe, exceléncia, comprometimento, integridade,
paixdo e conhecimento.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ORGANOGRAMA

PLENARIO

DIRE

PRESID

TORIA

ENCIA

INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Plendrio: O Plendrio do CREF15/PI-MA é o poder
mdaximo da Entidade e é constituido por 22 (vinte e
dois) Conselheiros Efetivos e Suplentes, e pelo Ultimo
ex-presidente que tenha cumprido integralmente seu
mandato. Ao Plendrio compete o exercicio de suas
atribuicdes estatutdrias (art.30 e 31) e regimentais

art.10).
A Diretoria do CREF15/PI-MA é o érgéio que

exerce as fungdes administrativas e executivas do
Conselho e é constituida pelo Presidente, 1° Vice-
Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretdrio, 2°
Secretdrio, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro;
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Presidéncia: A Presidéncia do CREF15/PI-MA seré

exercida por um Presidente e um Vice-Presidente, aos
quais competem cumprir as atribuigdes previstas no
Estatuto e Regimento Inferno.



INFORMACOES SOBRE CONSELHEIROS

CONSELHEIROS FISCAIS REGIONAIS
EFETIVOS
MANDATO DE 06 ANOS

CONSELHEIROS FISCAIS REGIONAIS
SUPLENTES
MANDATO DE 06 ANOS

CONSELHEIROS FISCAIS REGIONAIS
EFETIVOS
MANDATO DE 03 ANOS

CONSELHEIROS FISCAIS REGIONAIS
SUPLENTES
MANDATO DE 03 ANOS

YULA PIRES DA SILVEIRA F. DE MENESES
MARIA DO PERPETUO S. DE S. CABRAL
RAIMUNDO MOURAO E SILVA
FLAVIO VIVEIROS OLIVEIRA
JOAO GONCALVES IBIAPINO NETO
ANTONIO DE PADUA VASCONCELOS
CHILDERICO ROBSON PEREIRA E SILVA
AURELIANO MACHADO DE OLIVEIRA
ANTONIO CARLOS LEAL CORTEZ
DANYS MARQUES MAIA QUEIROZ
DENISE NOLETO BARROS DA SILVA
MAGNOEL GOMES DA COSTA
ADINADABE DOS SANTOS P. SOARES
MARCOS BENICIO F. DE MELO

JOSE CRAVEIRO DE CARVALHO FILHO
MARCO ANTONIO LEITAO BATISTA
MARCOS PETRONIO LEITE
MARLUCIA SOARES B. DE SOUSA
ENEAS DE FREITAS DUTRA JUNIOR
ICLEIA BEZERRA DE CARVALHO
REGINALDO AZEVEDO DA FONSECA
AFONSO AMORIM DE SOUSA
JARLENE FERNANDES NASCIMENTO
FRANCISCO BRAZ CRUZ FILHO

LEYLA REGIS DE MENESES SOUZA
ANTONIO EDUARDO MARTINS AMORIM
MARIA LUCI ESTEVES SANTIAGO
DOUGLAS SALES DA SILVA
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INFORMACOES SOBRE A DIRETORIA

PRESIDENCIA

Danys Marques Maia Queiroz
PRESIDENTE

Yula Pires da Silveira
19 VICE-PRESIDENTE

Antdnio Carlos Leal Cortez
2° VICE-PRESIDENTE

SECRETARIA

Maria Do Perpétuo S.
19 SECRETARIA

Raimundo Mourdo e Silva

2° SECRETARIO

TESOURARIA

Denise Noleto Barros

1° TESOUREIRA

Jarlene Fernandes Nascimento

2° TESOUREIRA
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Que ascensdo da drea de educagdo fisica tem MODELO DE NEGOCIOS
sido observada durantes os Ultimos trés anos, ndo
temos duvidas, de acordo Ministério da Educagéo .. ... ... ... > e > 9 .....................
o curso obteve um dos maiores nimeros de ACOES POS-MERCADO GOVERNANGA
inscritos. Consolidado como um dos mais _ACGES PRE- -
procuradas pelos vestibulandos na edi¢do 2018.1 MERCADO
do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), atingiu

. O N R
146.575 candidatos inscritos. i HABILITACAO i " FISCALIZAGAO DE ! E - i
Essa procura estd relacionada & demanda do | PROFISSIONAL : :__SFISYK_;?_S__________: : |
mercado de ftrabalho. Segundo nimeros do mTTTTTTTIEITTIII=S 5 ;Ig(_:,;lrli,;\é;:(s_D_E____: STTTTTTITTTITEIIICRS
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e : REGISTRO : ! : ! PRESIDENCIA )

i | PROFISSIONAL | i ESTABELECIMENTOS | : )

Desempregados, elaborado pela secretaria do ey '—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—1 oo
Trabalho) no ano de 2019, reunindo nOmeros :_ &E_C_:L_JL_A_R_IZ_A_C_Z\_O_ _DI_E__E i APERFEICOAMENTO : T D_ IIEE_Q?A_(S _____ 1:
coletados entre janeiro e maio, o curso de | ESTABELECIMENTOS : 3 DE SERVICOS : : ADM./FINANCEIRA !
Educagdo Fisica constava na sétima posicdo entre ettt SRENRARNORA oS- oIIoooTIIoooos
as dreds que mais tiveram contratac¢des formais: : CADASTRO DE : : gEcl)QU;ngéE EE : : DOFIS :
um total de 12.205. EsTABelecventos | [ SERYVIEOS
Com a reforma trabalhista de 2017, mudancas
também foram sentidas nas relagées de
contratagdo profissional, além das alteracdes para
registro como Micro Empreendedor Individual, que
desenquadrou o profissional de Educacéo Fisica da
lista de atividades a optar pelo regime em

dezembro de 2018.



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
E GOVERNANCA




RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO 2019

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico contém sete objetivos estratégicos, distribuidos em quatro pers- pectivas e agrupados em oito temas, conforme diagrama abaixo.

MISSAO

SUSTENTABILIDADE

Garantir & sociedade o direito constitucional de
ser atendida na drea de atividades fisicas por
profissionais de Educagéio Fisica, nos contextos
da qualidade de vida, Educagéio, da Saude e
do Esporte.

FOCO DE ATUAGAO

e Promover o

PROCESSOS

PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

Ambiente Favordvel a Educagdo Fisica.

REPRESENTACAO

e Fortalecer e ampliar a insercdo da
Educagéo Fisica na sociedade;

exercicio legal da
profissdo;

ORIENTACAO PARA MERCADO
e Fortalecer atuagdo das Comissdes Permanentes e

Especiais;

Profissionais qualificados para atender
as demandas da sociedade.

VISAO VALORES
Consolidar-se como Conselho . o
. . A . Trabalho em Equipe, Exceléncia
Profissional de referéncia em

Comprometimento,

qualidade e representatividade para -
Conhecimento.

a Educacdo Fisica em Teresina.

Integridade e

Ampliar nimero de profissionais
registrados.

Positivar e fortalecer a imagem do
CREF15/PI-MA.

COMPETENCIA

® Articular a¢des com rede de ensino superior para qualidade da
formacgdo inicial do profissional de Educagdo Fisica;

REGULAMENTACAO PROFISSIONAL
® Fortalecer e ampliar a inser¢do da

Educagdo Fisica na sociedade;
e Estimular o desenvolvimento dos profissionais através de Educagdo

® Promover o exercicio legal da
Continuada (acesso);

profissdo;
® Fortalecer as relagdes com mercado nas dreas de atividades fisicas —

Qualidade de Vida, Educagéo, da Saide e do Esporte (PJ);

EFICIENCIA OPERACIONAL
® Obter sinergia operacional com foco na sustentabilidade;
e Otimizar processos de atendimento aos clientes;

® Apoiar iniciativas que valorizem a Educagéo Fisica na
sociedade e o CREF15/PI/MA, perante os piblicos de

interesse;

GESTAO DE PESSOAS
® Desenvolver competéncias para
execugdo das estratégias;
® Valorizar as pessoas para alcangar
resultados;

INFRAESTRUTURA

o Garantir infraestrutura fisica e sistemas
de informagdo

SUSTENTABILIDADE
e Atuar com foco no desenvolvimento
econdmico, social e ambiental
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O CREF15/PI-MA  estrutura  seu  Planejamento
Estratégico com base nas Diretrizes Fundamentais:

1. Progresso continuo — prdtica por meio da
reflexdo, percepgdo, compartilhamento de
experiéncias e avaliagdo que leva a um novo patamar
de conhecimento organizacional para o CREF15/PI-MA;

2. Reconhecimento das pessoas - a atuagdo da
organiza¢do estd relacionada com a capacitacdo,
motivacdo e bem-estar da forca de trabalho, bem
como, com um ambiente propicio & participagcdo e ao
desenvolvimento;

3. Foco em resultado — a abrangéncia de
resultados organizacionais sélidos se dd pelo aumento
de valor tangivel e intangivel (prestagdo de servigos de
qualidade) de forma sustentada para todas as partes
interessadas (alta gestdo, colaboradores, profissionais,
sociedade);

4. Compreensdo sistémica - entendimento das
relagdes de interdependéncia entre as unidades do
CREF15/PI-MA e o ambiente externo, bem como o
impacto na gestdo e desenvolvimento das pessoas.

Durante o exercicio de 2019, foi estudada a
hipotese da criagéio do Cref 21/ MA, e apés a andlise
do termo de ajuste de criagdo, foi comprovada a
viabilidade e a consolidacdo de segmentacdo e
desmembramento da Seccional Maranhdo, para a
entdo sede Cref 21/ MA.

Esta decisdo foi uma iniciativa vislumbrada ao
melhor atendimento, organizagdo e desenvolvimento de
atividades, que como relatado no inicio do presente
relatério, deve estar funcionalmente disposta tendo em
vista a expansdo do cendrio e da atuagdo da educacdo
fisica e dos profissionais de educagdo fisica, nos Estados
brasileiros. Objetivando especificamente inventaria o

patrimdnio e a forca de trabalho do CREF 15/ PI-MA,
referente unicamente ao Estado do Maranhéo, tendo
em vista a criagdo do CREF21/MA.

DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE
GOVERNANCA

A estrutura de governanga do Conselho Regional
de Educagdo Fisica da 15° regido — CREF15 PI-MA, é
composta por: Plendrio; Diretoria; Presidéncia e
Orgéos de Assessoramento. O CREF15/PI-MA &
composto de 28 (vinte e oito) Conselheiros, dos quais 20
(vinte) sdo Efetivos e 08 (oito) Suplentes, com mandato
de 06 (seis) anos, eleitos na forma que dispde o
Estatuto, e pelo seu Ultimo Ex-Presidente que tenha
cumprido integralmente seu mandato, com direito a voz
e voto.

O Plendrio é o poder méaximo da Entidade e é
constituido por 20 (vinte) Membros Efetivos e pelo ultimo
ex-Presidente deste CREF que tenha cumprido
integralmente seu mandato. As competéncias do
Plendrio s&o evidenciadas as mais significantes(
mediante maioria simples dos votos e por dois tergos
(2/3) de seus membros), como estabelecer diretrizes
para a consecu¢do dos objetivos previstos no Estatuto,
aprovar atos normativos ou deliberativos necessdrios
ao exercicio de sua competéncia, adotar e promover as
providéncias necessdrias & manutengdo da unidade de
orientagdio e agdio do CREF15/PI-MA. Além de decidir
sobre impedimento, licenga, dispensa e justificativas de
falta do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos demais
Membros, respeitar e fazer respeitar as normas
emanadas do Cédigo de Etica do Profissional de
Educagdo Fisica.

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO 2019

A Diretoria é o 6rgdo que exerce as fungdes
administrativas e executivas deste Conselho e é
constituida pelo Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-
Presidente, 1° Secretdrio, 2° Secretdrio, 1° Tesoureiro e
2° Tesoureiro.

Compete coletivamente & Diretoria, entre outras, de
cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto, do
Regimento Interno e as delibera¢des do Plendrio

A Presidéncia é exercida por 01 (um) Presidente e 02
(dois) Vice-Presidentes eleitos
por mandato igual ao da
Diretoria, exerce a
representacdo  nacional e
internacional do CREF15/PI-
MA, junto a organizagdes
publicas e privadas, em juizo ou
fora dele, ativa e
passivamente, podendo
constituir procurador ou delegagdo. Compete &
presidéncia, além de outras atribui¢cdes, convocar e
presidir as reunides do Plendrio e da Diretoria, cumprir
e fazer cumprir as decisdes do Plendrio e da Diretoriq,
zelar pela harmonia entre os Conselheiros e entre as
unidades Seccionais, em beneficio da unidade politica
do CREF15/PI-MA, supervisionar, coordenar, dirigir e
fiscalizar as atividades administrativas, econdmicas e
financeiras do CREF15/PI-MA.
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Os orgdos de assessoramento sdo orgdos de
consultoria da Presidéncia, da Diretoria e do Plendrio
do CREF15/PI-MA &s quais compete analisar, instruir
e emitir pareceres nos assuntos e processos que lhe
forem enviados pelo Presidente do CREF15/PI-MA,
retornando-os devidamente avaliados para decisdo
superior.

As Comissdes confam em suas composicdes com, no
minimo, 01 (um) Membro do CREF15/PI-MA,
podendo ser integradas por outros Profissionais de
Educacéo Fisica registrados e designados pelo
Plendrio, sendo entre eles eleito o Presidente e o
Secretdrio, para um mandato igual ao da Diretoria,
as Comissdes Permanentes devem ser presididas por
Conselheiro, desde que estes ndo sejam Membros da
Diretoria, os Membros da Diretoria ndo podem
integrar a Comissdo de Controle e Finangas. Sdo
Orgéos permanentes além de outros que venham a
ser criados em seus respectivos Regimentos:

A Comissdo de Controle e

Finangas que compete
examinar e deliberar sobre as
prestagdes de contas,
demonstragdes contdbeis

mensais e o balanco do

exercicio do CREF15/PI-MA e

de suas Seccionais, emitindo
parecer para conhecimento e deliberagdo do
Plendrio, examinar as demonstragdes de receita
arrecadada pelo CREF15/PI-MA e suas Seccionais,
verificando se correspondem ds cotas creditadas e se
foram  efetivamente  quitadas, relacionando
mensalmente as Seccionais em atraso com indicagdo
das providéncias a serem adotadas.

A Comisséo de Etica Profissional |que compete
especificamente zelar pela
observéncia dos principios do
Cédigo de Etica do Profissional de
Educagcdéo Fisica; propor «ao
Plendrio do  CREF15/PI-MA
mudangas no Cédigo de Etica do
Profissional de Educacdo Fisica,
para que este leve a proposta ao CONFEF; funcionar
como Conselho de Etica Profissional; autuar, instruir e
julgar, em primeira instancia, os casos de denincia de
Profissionais ou de Pessoas Juridicas que tenham
ferido o Cédigo de Etica do Profissional de Educagéio
Fisica, levando as suas deliberagdes para
conhecimento do Plendrio do CREF15/PI-MA.

A Comissdo de Orientagéio e
Fiscalizacdo que compete
especificamente orientar e
fiscalizar o exercicio profissional,
na drea de sua abrangéncia,
prestado por pessoa fisica;
orientar e fiscalizar o exercicio
profissional, na drea de sua
abrangéncia, prestado por Pessoa Juridica e os
organismos onde profissionais de Educagdo Fisica
prestem servicos; propor representagdo  ds
auvtoridades competentes sobre os fatos que apurar
e cuja solugdio ou repreensdo ndo seja de sua alcada.

RELATORIO
INTEGRADO
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A Comissdo de Legislagdio e Normas que compete
especificamente levantar, analisar,
debater e esclarecer os problemas
legais inerentes & Educagéo Fisica, na
drea de sua abrangéncia; estudar a
questtio da  cientifizagdo  da
Educagdo Fisica, de suas vdrias
vertentes e denominagdes;
desenvolver intercdmbio com as
Instituices de Ensino  Superior,
examinando em conjunto a questdo da formagdo;
analisar as leis, decretos, pareceres e normas que se
relacionem com a drea da Educagdo Fisica e seus

Profissionais.
—_—
_—
—
reconhecimento dos Cursos de

Especializagéo nos diferentes

campos da Educagéio Fisica definidos pelo CONFEF;
desenvolve programas e demais procedimentos para
o registro dos individuos sem graduagdo em
Educagéo Fisica, cujos direitos assegurados foram
instituidos pela Lei n° 9.696, de 01 de setembro de
1998.

A Comissdo de Ensino Superior e
Preparagdo Profissional que
estabelece programas e
projetos para o aprimoramento
dos Profissionais de Educacdo
Fisica; procede ao

13



RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO 2019

GOVERNANGA DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA

SOCIEDADE

INFORMAGCOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS:

INSTANCIAS EXTERNAS

Orgéo Deliberativo Superior: = Plendrio

\ / Orgéos Executivos:

- Presidéncia;
INSTANCIAS INTERNAS . o g e
Vice-Presidéncia;

Diretoria;

Secretariq;
Tesourariag;

GESTAO EXECUTIVA
- Comissoes:
GESTAO TATICA Comissdo de Controle e Finangas;
Comissdo de Orientacgdo e Fiscalizagdo;
GESTAO OPERACIONAL Comissdo de Legislagdo e Normas;

Comissdo de Ensino Superior e Preparacdo Profissional;

GESTAO Gestdo Executiva:

Diretoria Administrativa e Financeirq;
Departamento de Orientagdo e Fiscalizagéo;

14



PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO
COM A SOCIEDADE E AS PARTES
INTERESSADAS

TRANSPARENCIA

Visando o amplo acesso & informagdes, esta se¢do
localizada na pdgina inicial do site oficial
(www.cref15.0org.br), tem como obijetivo facilitar os
meios para que sejam acessadas as leis de n® 11.342
de 18 de agosto de 2006, lei n° 9.696 de 1 de
setembro de 1998 e lein®11.788 de 25 de setembro
de 2008, que respectivamente, disp&e sobre o dia
do Profissional de Educacgdo Fisica, dispde sobre a
regulamentag¢do da Profissdo de Educacgéio Fisica e
cria os respectivos Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Educagdo Fisica e Dispde sobre o
estdgio de estudantes; alterando a redagéo do art.
428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Além disso, na mesma se¢do de
“TRANSPARENCIA” poderd&o ser encontrados links
para acesso do estatuto, portarias e resolugdes
pertinentes & pratica e atuacgdo dos Profissionais de
Educagéio fisica, bem como & atuagdo e
funcionamento do Conselho Regional de Educagdo
fisica da 15° Regido. Os editais produzidos estdo
anexados fambém nesta segdo.

Adiante, poderdo ser encontradas também as
informagbes referentes & Prestagdo de Contas,
contemplando os Relatérios de Gestdo dos exercicios
de 2016, 2017 e 2018, e também, contendo o link
de acesso ao portal da transparéncia, que através
do livre acesso social informa dados institucionais, de
planejomento e resultados, servicos, reunides,
repasses e transferéncia, execugdo orcamentdria e
financeira , licitagdes, contratos, convénios, perguntas
e respostas e o SIC- Servico de Informag¢do ao
Consumidor.

OUVIDORIA

A Ouvidoria é um canal de comunicagéo entre o
cidad@o e o CREF 15/PI-MA para receber sugestdes,
elogios, solicitagdes, reclamagdes e denuncias
referentes aos diversos servicos prestados pelo
Sistema CONFEF/ CREFs. A Ouvidoria funciona como
um canal de comunicagdo rdpido e eficiente, visando
a diminui¢cdo das distdncias entre sociedade e CREFs.

O acesso da ouvidoria pode ser realizado pelo
site www.cref15.org.br, clicando na aba “ouvidoria”
na pdgina principal. Nesse espaco de escuta serd
necessdrio que o usudrio realize um cadastro prévio
para a execugéio do login. Esse procedimento se faz
necessdrio, pois viabiliza a seguranga da informagdo
e assegura o comprometimento com a escuta e com
o atendimento de todos os cidaddos que necessitam
do espago ofertado. A ouvidoria funciona das 8h as
17h, de segunda a sexta-feira. Em que, os usudrios
do servico poderdo se configurar entre os
profissionais da educagéio fisica, estudantes de
Educagdio Fisica e sociedade em geral.

Dados Estatisticos dos Protocolos em 2019
ACESSO POR IDADE
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RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO 2019

ACESSO POR TIPO/GENERO
Masculino;
63,6

Pessoa
Feminino;  Juridica;
18,2 18,2

Género

ACESSO POR ESCOLARIDADE

Médio Completo = Superior Incompleto

E Superior Completo

66,7

11,1 22,2

Ensino

OUTROS CANAIS DE COMUNICACAO

(86) 3085-2182 (TERESINA-Pi)
(98) 3227-8271 E 99165-3138 (SAO LUIS-MA)

cref15@crefl15.0rg.br e
cref15ma@cref15.org.br

@crefpiaui
@cref21ma

Pl: Rua 1° de maio, 2024 — Marqués.
MA: Av. Colares Moreira, Ed. Sdo Luis
Multiempresarial, salas 1008 e 1009.

cref15.0rg.br
cref21.org.br




GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS




GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O processo integrado da Gestdo de Riscos e Controle Interno no CREF-
15 objetiva a partir do que Ihe compete no Estatuto do Conselho
Federal de Educagdo Fisica, promover a conduta ética, por uma gestdo
orcamentaria, financeira e economicamente eficiente e eficaz no
desempenho das atividades inerentes e desempenhadas por cada
setor e presidéncia.

Os principais riscos estéio envolvidos com a atuag¢do irregular de

pessoas fisicas e pessoas juridicas, bem como os riscos de gestdo financeira e orcamentaria
que podem impedir a execugdo dos objetivos e planejamentos estratégicos. Bem como, nos
casos de calamidade pUblica que possam comprometer a arrecadagdo. E também a néo
utilizagdo de recursos alocados nos investimentos que possuimos, tentar linhas de crédito
junto a bancos estatais que sejam voltados aos entes piblicos.

PRINCIPAIS RISCOS

Condicdes de mercado de

trabalho.

Situagao brasileira.

Processos Judiciais.

Integridade deativos.

Riscos

ativos de

MITIGACAO

Investimento em capacitagao
profissional

Analise de mercado que resultou
no nao reajuste da anuidade

Analise juridica prévia para evitar

jurisprudéncias contrarias ao
Sistema

Programas de inspecédo e
manutengao da sede,
treinamento da forca de trabalho,
incentivo a uma vida saudavel
entre os funcionarios

infraestrutura de informagao

e Comunicagéo.

Avaliagdo com plano de
conttingéncia

RELATORIO
INTEGRADO

DO EXERCICIO 2019

O risco estratégico pode se vincular ao gerenciamento inicial do
Conselho, que ao apresentar melhorias na estrutura fisica pode
receber, com o passar dos anos, maiores demandas que exijam uma
maior competéncia no planejamento estratégico para o cumprimento
dos objetivos e metas necessdrias, e consequentemente acabe
afetando a missdo e a visdo.

O risco operacional estd relacionado aos eventos que comprometem
as atividades da unidade, sejam os associados a falhas, deficiéncia

ou inadequagdo de processos internos, I

pessoas, infraestrutura e sistema.

O risco de comunicagéio se evidencia nas
dificuldades do acesso & informagdo, bem
como as estratégias que estejam
relacionadas a essa atividade, exigindo do
CREF 15-PI/MA atualizagdo no sistema e
comunicagdio com a sociedade e demais interessados. E quanto aos
riscos de conformidade podem ser considerados eventos ou situagdo
que afetem o cumprimento das leis, estatutos, cédigo de ética e
regulamentos.

Na estrutura seguinte estdo relacionadas as responsabilidades de
acordo com a gestdo de riscos que podem estar inseridas nas
atribuices e atividades exercidas pelo Conselho Regional de
Educacdo Fisica 15° Regido.

Além disso, aumento da inadimpléncia configura-se como um dos
fatores preponderantes no que diz respeitos os riscos, e para esta
demanda foram realizadas as amplia¢des na assisténcia individual
aos profissionais ofertando facilidades no cumprimento de suas
obrigagdes, além da oferta de um REFIS com boa adesédo.
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PLENARIO

*Aprovar a
Politica de
Gestdo de Riscos
e suas alteragdes;

*Aprovar o Plano
de Gestdo de
Riscos e suas
alteracdes.

PRESIDENCIA

*Definir a Politica
de Gestdo de
Riscos;

*. Avaliar as
propostas de
mudangas da
Politica de Gestdo
de Riscos;

*Definir o apetite a
risco do CREF-
PI/MA;

*Aprovar a
indicagéio dos
gestores de riscos.

RESPONSABILIDADES

DIRETORIA

*Gerenciar a
implementac¢do da
gestdo de riscos;
*Definir os
processos
prioritdrios para a
gestdo de riscos;
*Comunicar ao
presidente o
andamento do
gerenciamento de
riscos;

COMISSAO DE
ORIENTAGAO E

FISCALIZACAO

*Elaborar a
Politica e o Plano
de Gestdo de
Riscos do CREF 15-
PI/MA;
*Assessorar a alta
direcdo;
*Comunicar &
Diretoria Executiva
o andamento do
gerenciamento de
riscos.

GESTORES DE

OUTRAS AREAS

-

*Sugerir os
processos
prioritdrios para
gerenciamento dos
riscos;

*Validar e
contribuir na
tomada de
decisdes dos planos
de acdo definidos
na gestéo dos
riscos;

Sl MAPEAMENTO N\ IpENTIFICACAON, ANALISE DE '\ AVALIACAO DE'\ PRIORIZACAO N TRATAMENTO

MENTO DO DOS - RISCOS DE RISCOS ) DOS RISCos § "MONITORA-

COMUNICAGAO

CONTEXTO PROCESSOS MENTO

b o s e r o mm h e s o mm on mm s mm o e s mm s mm h mm s mm n mm h mm s mm § mm s mm R ke R n e h M mm h e s mm ko h m h e h e mm
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RESULTADOS DA GESTAO
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RESULTADOS DA GESTAO PIAUI

O:s resultados obtidos pelo Cref15/ Pl, por sua vez, abarcando o
territério piauiense demonstram cerca de 85 (oitenta e cinco)
municipios visitados, 485 (quatrocentos e oitenta e cinco) pessoas
juridicas fiscalizadas, 38 (trinta e oito) estabelecimentos fechados
durante a fiscalizagdo, 185 (cento e oitenta e cinco) escolas
fiscalizadas, 108 (cento e oito) pessoas exercendo a profisséo
ilegalmente, 09 (nove) eventos esportivos fiscalizados e 94
(noventa e quatro) dendncias recebidas e protocoladas ao
Ministério Publico.

Além desses dados, obtivemos durante o exercicio de 2019, o
total de 15 palestras realizadas, a efetivacdo da Lei Estadutal n°
7.098/2018 que dispde sobre a exclusividade das aulas de

Educagdo Fisica Escolar serem ministradas por Profissional de Educagdo Fisica em todos
os niveis da educagdo bdsica. Foram alcangados ganhos na aprovagdo do Projeto de
Lei Estadual que anula a cobranga de taxa por parte das academias aos Personais
Trainers que prestam servicos aos usudrios, e ganhos tributdrios no que diz respeito a
Redugdo de 40% da aliquota do Imposto Sobre Servicos — ISS, cobrada pela
Prefeitura Municipal de Teresina, capital do Piaui, junto & empresas e profissionais
ligados & drea da Educagéo Fisica.

Resultados Obtidos no ano de 2019

Eventos  penoncias
esportivos  (ecebidas;

fiscalizados; 94

Pessoas
ilegais
exercendo a
profisséo;
108

by

Estabelecime
ntos fechados
;38

Pul.esi'ras Municipios P 3
realizadas; Visitados; 85 ess?s Escolas Prefeituras
1 llegais . .
Fiscalizadas;
exercendo

Estabelecimentos
Fechados; 53

Notificadas;
56 17

profissdo; _\
58

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO 2019

No que se refere ao registro de profissionais no Estado
do Piaui (pessoa fisica) os dados abaixo representam em
comparagdo o registro total no ano de 2018 e no ano
de 2019:

Comparativo: Profissionais Registrados

2000
1500
1000

500

0

Numero de Pessoas

2018 2019
B Comparativo de
Profissionais 1530 1026
Registrados

Resultados Obtidos no ano de 2018

Eventos
Esportivos

Municipios
Visitados; 53

os;
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Municipios Piauvienses Visitados no ano de 2019:

Bom principio Buriti dos Lopes Cocal
Morro do Chapéu Esperantina Miguel Alves
Matias Olimpio Campo LARGO Porto
N Sra dos Remédios Barras José de Freitas
Cabeceiras José Freitas Teresina
Demerval Lobdo Lagoinha do Piaui Curralinhos
Monsenhor GIL Miguel Ledo Agricoléndia
Olho D’dgua do PI Agua Branca Sdo pedro
S&o Gongalo ST;\;I? ;.reD:s Angical
Palmeirais Amarante Regeneracdo
Hugo Napoledo Tanque do Piaui St® Rosa
Jerumenha Guadalupe Marcos Parente
Sebastido Leal Urugui Monte Alegre
Séo Gongtlu.lo do Riacho Frio Corrente
Gurguéia
Cristalandia llha Grande Parnaiba

Luis Correia

Barra Grande

Cajueiro da Praia

S&o Jodo da

Lagoa do Séo

. . Piracuruca
Fronteira Francisco
Pedro Il Piripiri Capitdo de Campos
Novo Santo Antonio Alto Longd Pau D’arco
Coivaras Castelo do Piaui Jatobd do Piaui
Sigefredo Pacheco Juazeiro do Piaui Séo Mlglfel do
Tapuio

Beneditinos

Assungéio do Piaui

Sdo Jodo da Serra

Prata do Piaui

S&o Miguel da B.

Santa Cruz dos

Grande Milagres
Séo Félix Lagoa do Piaui Barro Duro
Passagem Franca Elesb&o Veloso Valenca
Novo Horizonte Ipiranga Sussuapara

Bocaina

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO 2019

Os minicursos e palestras oferecidas pelo CREF
INTINERANTE estdo relacionados com a atuagdo do
profissional da educagéo fisica, contemplando temas
transversais e de importdncia para a rede de profissionais.
No quadro abaixo estéo relacionados os temas que foram
trabalhados no contexto do exercicio de 2019.

\ T g

EDUCACAO FiSICA ESCOLAR: UMA
OBRIGACAO OU MEIO DE APRENDIZAGEM
PRAZEROSA.

Como resultado da atuagdo no exercicio de 2018, o CREF 15-PI/MA executou
agdes intituladas como “CREF ITINERANTE”, objetivando a atuagdo do Conselho
em municipios vizinhos em que o acesso d capital, onde se encontra a Sede
atual do CREF 15, fosse facilitado por esse mutirdo de servigos prestados. As
atividades exercidas pelo Conselho nessas cidades sdo: Inscricdo de PF e PJ,
atualizagdo de cadastros, parcelamento de débitos, emissdo de declaragdes,
palestras e cursos, e informagdes necessdrias.
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RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO 2019

Durante a producdo do Relato Integrado de 2018, foram listados doze objetivos estratégicos que deveriam ser
cumpridos no exercicio de 2019, a seguir analisaremos os objetivos e os resultados alcangados.

ASSEGURAR A EFICACIA NO ATENDIMENTO, ACESSO E COMUNICAGAO DA

ATINGIR POSITIVAMENTE NA FISCALIZAQAO E INSERCAO DE PROFISSIONAIS
SOCIEDADE

HABILITADOS PRATICAS DE EDUCAGAO FISICA NAS PRATICAS DE EDUCAGAO.

FISICA

VALORIZAR O PROFISSIONAL E A AREA DA EDUCACAO FISICA. PROMOVER UM EXERCICIO ETICO E QUALIFICADO DA PROFISSAO.

BASEAR-SE NOS PRINCIPIOS DA ETICA, TRASNPARENCIA INOVACAO, PROMOGAO DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

INTEGRAGCAO, DEMOCRATIZACAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO.

CERTIFICAR A SEGURANGA E EFICACIA NO ATENDIMENTO E INOVAGCAO E ADAPTACAO DE PROCESSOS E ACOES.

RELECIONAMENTO COM EDUCADORES FISICOS.

ATUAR NAS DIRETRIZES DO ENSINO DE EDUCAGAO FISICA E SUA FORMAGCAO DESENVOLVER CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA A ESTRATEGIA.

CONTINUADA.

POSSUIR SISTEMAS DE INFORMACAO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A

REFORCAR A PARTICIPACAQ DOS EDUCADORES FISICOS EM VOTAGOES E GESTAO E O ATENDIMENTO DOS PROFISSIONAIS.

DECISOES CONCERNENTES A ED. FISICA.
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METAS ALCAN;ADAS .....................................................

META DE REGISTROS PF: 410
RESULTADO ALCANCADO: 440 (140 A MAIS)

META DE REGISTROS PJ: 60
RESULTADO ALCANCADO: 116 (66 A MAIS)

META DE ADIMPLENCIA: 50%
RESULTADO ALCANCADO: 57%

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO 2019
METAS PREVISTAS --cvrrrreeiiimmmmmnne i

Para 2020, o Conselho visa aumentar o nimero de
graduados registrados e pessoas juridicas
registradas, mantendo uma diminuicdo de 40%
dos atendimentos presenciais. Para efetivag¢do da
meta serd implantada a gestdo eletrénica - == -
documental, que fornece uma vis@o sistémica dos

processos e facilita a comunicagdo com os
profissionais.
(NANREREN

O foco também serd diminuir o indice de

profissionais com pendéncias estatutdrias (como

documentacgdo faltantes, cédulas de identidade profissional vencidas e
cadastros desatualizados) e para isso manterd contato regular com os
profissionais para cientifica¢cdo das pendéncias.

Na drea da articulagéo institucional, as ag¢bes referentes ao relacionamento
politico e técnico serdo intensificadas, assim como as parcerias com as prefeituras
municipais e o governo do Estado, a fim de que os profissionais da rede bdésica
de educagdo possam participar dos cursos de capacitagéo profissional.

Na drea do fortalecimento e relacionamento dos profissionais de Educagéo Fisica,
o Conselho utilizard os meios de comunicagdo j& existentes, bem como as redes
sociais que possuem maior visibilidade e facilidade de acesso.

L 13
@@

£ 0; o)
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RESULTADOS DA GESTAO MARANHAQ

OS resultados do Conselho

podem ser medidos por meio
dos indicadores de
desempenho dos setores. As

=LA
— L
-
LJ
agdes e projetos desenvolvidos
durante o ano tiveram como

\J /.
foco os seguintes objetivos

estratégicos: Articular a¢des com rede de ensino
superior para qualidade da formagdo inicial do
profissional de Educagdo Fisica; Estimular o
desenvolvimento dos profissionais através da
formagdo continuada; Promover o exercicio legal da
profissGo e Articular acdes de relacionamento
Politico e Técnico (Orgdos Publicos, IES, Federacdes
e organizagdes) e Fortalecer o relacionamento dos
profissionais de EF com o CREF15PI-MA.

As principais atividades desenvolvidas no exercicio
2019 se enquadram nas seguintes categorias:
academias fiscalizadas, jogos/competicdes
fiscalizadas, escolas fiscalizadas, exercicio ilegal da
profissdo, estabelecimentos interditados e fechados,
registros de pessoas fisicas e juridicas, dendncias
recebidas e apuradas, oficios enviados, etc.

i

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS

> PROMOVER o
EXERCICIO LEGAL DA
PROFISSAO;

> ARTICULAR
ACOES COM REDE DE
ENSINO SUPERIOR PARA
QUALIDADE DA
FORMACAO INICIAL DO
PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiSICA;

> ESTIMULAR o
DESENVOLVIMENTO DOS
PROFISSIONAIS  ATRAVES
DA FORMACAO
CONTINUADA;

> ARTICULAR ACOES
DE RELACIONAMENTO

POLITICO E TECNICO
(ORGAOS PUBLICOS, IES,
FEDERAGOES E
ORGANIZAGCOES

v INTENSIFICAR ACOES DE
FISCALIZACAO;

v PROMOVER CAMPANHAS
DE ORIENTACAO PARA A

SOCIEDADE;
v FORTALECER ~ PARCERIAS
COM  ORGAOS  DE
FISCALIZACAO;
v/ REALIZAGCAO DE
ENCONTROS COM

COORDENADORES DE
CURSOS DE EDUCAGAO
FiSICA;

v/ REALIZACAO DE PALESTRAS
PARA ACADEMICOS;

v PROMOGCAO DE CURSOS
DE CAPACITACAO PARA
PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO FiSICA;

v APOIO A REALIZAGAO DE
CURSOS DE FORMAGAO
CONTINUADA;

v/ ATENDIMENTO
DESCENTRALIZADO;

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO 2019

A Seccional Maranhéo finalizou o ano de 2019 com
4.146 registros pessoa fisica, ou seja, 440 novos
registros pessoa fisica e 608 registrdos pessoa
juridica, ou seja, 116 novos registros de empresas em
relagéio a 2018.

No trabalho de itinerdncia a Seccional Maranh&o
levou palestras a 6 (seis) instituicées em 4 (quatro)
municipios diferentes, na Unifacema (Caxias), Faesf
(Pedreiras), Academia da Cidade (Coroatd), Edufor
(Séo Luis), Mauricio De Nassau (Sdo Luis) E Pitdgoras
(S@o Luis).

E realizou trabalho de atendimento descentralizado
(pessoal) em caxias, pedreiras, coroatd e imperatriz,
com recebimento de documentagdo para novo
registro, entrega de cédulas profisisonais e
parcelamento de dividas.

No quesito fiscalizag¢do, foram visitados 71 (setenta
e um) municipios, listados na tabela seguinte:
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Acailandia
Anapurus
Balsas
Bequimao
Brejo De Areia
Capinzal Do Norte
Chapadinha
Davinopalis
Estreito
Gov. Newton Belo
Itapecuru
Lagoa Dos
Rodrigues
Nina Rodrigues

Pago Do Lumiar
Penalva
Porto Franco
Riachdo

Santa Inés
Sao Bento
Sdo Jodo Batista

Sao Vicente Ferrer
Timon

Vargem Grande
Vitorino Freire

Afonso Cunha
Arari
Bela Vista
Bom Jardim
Buriti
Carolina
Coelho Neto
Dom Pedro
Fortuna
Igarapé Do Meio
Lago Da Pedra
Lima Campos

Olho Dagua Das
Dunhas
Paulo Ramos
Pindaré Mirim
Presidente Vargas
Ribamar Fiquene

Santa Luzia
S3o Bernardo
S3o José De
Ribamar
Satubinha

Trizidela Do Vale
Viana
Zé Doca

Altamira
Bacabal
Belagua
Brejo
Campestre
Caxias
Colinas
Duque Bacelar
Gov. Edson Lobdo
Imperatriz
Lago Do Junco
Mata Roma

Olinda Nova

Pedreiras
Pio Xii
Raposa
Sdo Benedito Do
Rio Preto
Santa Quitéria
Sao Domingos
Sdo Luis

Santo Antonio Dos
Lopes
Urbano Santos
Vitéria Do Mearim

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO2019
Denuncias
Denuncias Encaminhada
verificadas; s a Policia;
Pessoas sem 98 82

Registro; 368

=,
A=

Intinerancia;
6

Profissionais
Fiscalizados;

909

Escolas
Visitadas; 48

METAS ALCANCADAS

Dentre os objetivos tragados estrategicamente pela Seccional Maranhéo, algumas metas

foram alcangadas:
Meta Registro de Pessoa Fisica: 300
Resultado de Registro de Pessoa Fisica:440 (140 A MAIS)

Meta De Registros Pessoa Juridica: 50

Os locais visitados somam o total de 840 (oitocentos e quarenta), 48
(quarenta e oito) escolas visitadas, 909 (novecentos e nove) profissionais
fiscalizados, 368 (trezentos e sessenta e oito) pessoas sem registro
fiscalizadas, 98 (noventa e oito) denuncias verificadas e 82 (oitenta e duas)
denuncias encaminhadas a policia por exercicio ilegal

Resultado de Registro de Pessoa Juridica:116 (66 A MAIS)

Meta De Adimpléncia: 55%
Resultado percentual: 57%

Meta De Criar a Regional Maranhéo
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ALOCACAO DE RECURSOS
FM AREAS ESPECIAIS DA
GRSTAO




ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS
ESPECIAIS DA GESTAO

Gestdo Orcamentdria e Financeira

O or¢amento para o exercicio de 2019 foi
estimado em R$ 2.149.499,58

R$ 2.] 4_9(R$ milhoes)

Dotagdio orgamentdria

Em 2019, as despesas executadas pelo
CREF15/ PI-MA totalizaram R$ 1.685.852,45,
que representaram 77,38% do arrecadado,
resultando em um superdvit de R$ 492.681,07.

R$ ] .@ (R$ milhdes)

Despesa realizada

R$492 s

Superavit

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO 2019

Execugdio orgamentdria

Em 2019, o CREF15/PI-MA arrecadou R$
2.178.513,52, representando 101,34% da
receita prevista.

Demonstrativo Das Despesas
Com Pessoal

No exercicio 2019 as despesas com vantagens
e vencimentos fixos totalizaram 653.513,55

R$653.513,55

~®
SE®
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Cargos e Estrutura de Pessoal

CARGO/FUNCAO

DIRETOR
EXECUTIVO/FINANCEIRO

COORDENADOR
ADM./FINANCEIRO

COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE
ORIENTAGAO E
FISCALIZACAO (DOFIS)

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CHEFE DE AGENTE DE
ORIENTAGAO E
FISCALIZACAO

AGENTE DE ORIENTACAO
E FISCALIZACAO

ESTAGIARIO

QI

QUANT.

01

01

01

01

02

01

02

03

FOBMA
cho
Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

IDADE

Acima
de 50
anos
Acima
de 40
anos
Acima
de 40
anos

Até 40
anos

31 a
50
anos
31 a
40

anos

31 a
40
anos
Até 30
anos

RELACAO
DE
TRABALHO

CLT

CLT

CLT

Comissio
nado

CLT

CLT

CLT

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO 2019

Contratagéio De Mdo De Obra Tempordria *ﬂ' )

A contracdo de Mdo de obra tempordria é feita de acordo com o
surgimento das necessidades instant@neas e esporddicas de servigos,
onde a sele¢do é feita através da avaliagdo de 03 (trés) propostas,
no minimo, considerando a experiéncia no ramo de atividade e o valor or¢ado.

Gestdo Da Tecnologia Da Informagdo

Este trabalho atualmente é feito por uma empresa terceirizada, especializada
nessa drea, ficando responsdvel pela manutengdo preventiva e corretiva,
gerenciamento de servidor, elaboragdo de politicas de seguranca e acessos,
provimento de estrutura de backup, assessoria na aquisicdo de equipamentos,
suporte para a resolucdo de problemas e instalacdes de programas.

Principais Sistemas De Informacdes

No que se refere ao controle da Contabilidade, Financeiro, Patrimdnio e
Cadastro de Associados, é utilizado o sistema Spiderware, que é fornecido pela
Empresa Spiderware Consultoria em Informética LTDA.

3%}
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DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

Gestdo Orgamentdria E Financeira

Para o exercicio de 2019, foi estimado um orcamento de R$ 2.149.499,58
(Dois milhdes cento e quarenta e nove mil,quatrocentos e noventa e nove reais
e cinquenta e oito centavos), aprovado em Plendria por meio da Resolugdio
CREF15 PI/MA N° 08/2018, publicada no didrio Oficial do Estado em:
30/11/2018, dividido em 04 (quatro) projetos: Administragéio CREFPI /
SECCIONAL e Fiscalizagdo CREFPI/ SECCIONAL. Houve modificagdes de
anulacdes e suplementag¢des sem altera¢do no montante.

RECEITA ORCADA ARRECADADA %
Receitas de Contribuicdes 2.103.173,40 2.023.791,92 ,96
Receita Financeira 42.486,18 144.469,41 340
Receitas de Servigos 3.840,00 2.645,04 68,88
Outras Receitas Correntes 7.607,15
TOTAIS 2.149.499,58 2.178.513,52| 101,34

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO2019
DESPESA ORCADA REALIZADA | %

Pessoal 1.023.539,21 810.167,54 | 79%
Material de Consumo 179.757,70 124.501,59 | 69%
Servigos de Terceiros e Encargos 794.848,17 | 681.974,00 | 85%
Despesas de Capital 91.554,50 23.325,70| 25%
Despesas Financeiras 59.800,00 45.883,62 | 76%
TOTAIS ..ottt RS 2.149.499,58 | 1.685.852,45 | 78%

+ - T

o o -——

00
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EXECUCAO DO ORCAMENTO

O CREF15 PI/MA, arrecadou em 2019 R$ 2.178.513,52 (Dois milh&o, cento e
setenta e oito mil, quinhentos e treze reais e cinquenta e dois centavos) a
arrecadagdo equivale a 101,34% da previsdo. O valor de despesas
empenhadas e pagas foram de RS 1.685.852,45 (Hum milh&o, seiscentos e
oitenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e cinco
centavos), que corresponde a 78,43% da proposta orcada.

No confronto entre a Receita Arrecadada e Despesa Realizada, verificou-se
um superdvit Orcamentdrio no valor de R$ 492.661,07 (Quatrocentos e
noventa e dois mil, seiscentos e sessenta e um reais e sete centavos).

EXECUGCAO FINANCEIRA

As despesas realizadas em 2019 pelo CREF15 PI/MA corresponderam a
77,39% da arrecadagdo e foram atendidas as demandas necessdrias para o
funcionamento do Conselho Regional de Educagdio Fisica — CREF15-PI/MA.

ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTOE ALOCAGAO DE PESSOAS

A admiss@o de empregados ao quadro do CREF 15-PI/MA é precedida de
Concurso Plblico, que deve obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, constantes no Art. 37 da

Constituicdo Federal. Excetuam-se dessa disposicdo os empregos aqui
definidos como de Provimento em Comissdo, os quais sdo de livre contratagéo
e extingdo.

As descricdes componentes do cargo tém o objetivo de definir as rela¢des de
competéncia, atribui¢cdes, requisitos essenciais e responsabilidades necessdarios
para o desempenho das atividades do CREF 15-PI/MA. Para realizagéo de
concurso sdo considerados: desligamentos de empregados, complexidade da
estrutura do Regional, disponibilidade orcamentdria e financeira e proje¢des
futuras do quadro de pessoal.

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO2019

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

DESPESA DE PESSOAL EM R$

VALES ALIMENTAGAO E
TRANSPORTE Wi 101.932,63

PLANO DE SAUDE 2% 37.385,00

g 85.437,72 - Eespesa de P(;sssoal e
ncargos em

#  31.866,99

0 i =
132 SALARIO # 30.893,83

FERIAS + ABONOS ¥Z
22.274,18
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AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E REMUNERACAO

Avaliar desempenho implica a atribuicdo de
juizo de valor sobre o conjunto de competéncias
necessdrio ao bom exercicio de determinado cargo.
Consiste na identificacdo de informagdes vdlidas,
precisas e sistemdticas acerca do quanto o
desempenho do individuo estd de acordo com o IIII
esperado para seu cargo.

O CREF 15-PI/MA estd trabalhando para
adotar o modelo de avaliagéo de desempenho apés a implantagéo do Plano
de Cargos e Saldrios que estd em processo de criagdo, e se concluird no
exercicio seguinte. A Avaliagdo de Desempenho objetiva promover a melhoria
da qualificagéio dos servicos e subsidiar a politica de gestéio de pessoas,
principalmente quanto & capacitagdo, dao desenvolvimento no cargo, a
remunerac¢do e d movimentagdo de pessoal.

Deve ser utilizada como ferramenta de controle alinhando a ag¢do dos
empregados aos objetivos pretendidos pelo CREF15-PI/MA enfoque da
Avaliagdo de Desempenho é garantir que o frabalho individual esteja em
conformidade com o que a entidade espera em termos de realizacéo.

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO 2019

TABELA ATUAL DE REMUNERACAO

DIRETOR EXECUTIVO /FINANCEIRO R$ 3.504,80
COORDENADOR ADM./FINANCEIRO R$ 6.342,79
COORDENADOR DOFIS R$ 4.771,29
AGENTE DE FISCALIZACAO R$ 3.595,26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 2.224,87
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.645,12

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Os principais desafios para o exercicio de 2020 na drea de gestdo de pessoas,
consiste na adequagdo das rofinas operacionais tais como: Implantagdo do
Plano de Cargos e Salérios e a nova metodologia do Governo para verificagdo
de cumprimento das obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas pelos
6rgdos publicos. Essa ferramenta é denominada de Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), que tem
por objetivo padronizar a fransmissdo, validagdo, armazenamento e
distribuicdo dessas informagdes.

Além da melhoria e agilidade no atendimento dos profissionais que sdo
assistidos pelo Conselho Regional de Educagéio Fisica da 15° Regido. Buscando
cumprir sempre os principios da administra¢do publica, corroborando com a
ética e os valores sociais.
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PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA E
EQUIPAMENTOS)

OBRAS E INSTALACOES
R$ 780,00

MOVEIS E UTENSILIOS
R$ 5.807,80

BIBLIOTECA

|:> R$ 2.400,00

UTENSILIOS COPA E COZINHA
R$ 399,90

R$23.325,70

Total investido

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE
INFORMATICA
R$ 13.938,00

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO2019

o7
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DEMONSTRACOES CONTABEIS




DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contébeis do CREF15/PI-
MA foram elaboradas de acordo com as
praticas  contdbeis adotadas no Brasil
(BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras
de contabilidade aplicdveis ao setor puiblico,
principalmente a NBC T 16.6 (R1) -
Demonstragées Contdbeis, e em observéncia a
Lei n.° 4.320/1964, &s Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Pdblico (NBC TSP 16); ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e conforme a DN-TCU n° 180/2019,
de 11/12/2019, DN-TCU n° 182 de
16/03/2020, DN-TCU n° 183, de
25/03/2020 e da Portaria TCU 378, de
05/12/2019.

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido, evidencia

qualitativa e quantitativamente a situagdo
patrimonial da Entidade. A classificagdo dos
elementos patrimoniais considera a segre-
gagdo em “circulante” e “ndo circulante”, com
base em seus atributos de conversibili- dade e
exigibilidade.

O Balango Orgamentdrio evidencia as receitas
e as despesas or¢camentdrias, detalhadas em
niveis relevantes de andlise, confrontando o
orcamento inicial e as suas altera¢des com a
execugdo, demonstrando o resultado orga-
mentdrio. O Balango Orgamentdrio é estrutu-
rado de forma a evidenciar a integracdo entre
o planejamento e a execu¢dio or¢amentdria.

O Balango Financeiro evidencia as receitas e des-
pesas orcamentdrias, bem como os ingressos e
dispéndios extraorcamentdrios, conjugados com
os saldos de caixa do exercicio anterior e os que
se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

A Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa permite aos
usudrios projetar cendrios de fluxos futu- ros de caixa
e elaborar andlise sobre eventuais mudangas em
torno da capacidade de manu- tengdo do regular
financiamento dos servigos.

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais
evidencia as varia¢des verificadas no pa- trimdnio e
indica o resultado patrimonial do decorrentes de
tfransa¢des no setor publicoque aumentam ou
diminuem o patriménio liquido. O resultado
patrimonial do periodo é apurado pelo confronto
entre as variagdes quantitativas aumentativas e
diminutivas.
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DECLARAGAO DA CONTADORA

Administragdo do CREF15 PI/MA, optou por
terceirizar a contabilidade e firmou contrato com
SS Contabilidade e Consultoria, Inscrita no CNP)J
21.831.690/0001-09, localizada na Rua: Coelho
Rodrigues, 1213 sala 201, Ed. Antonio Pessoq,
centro na Cidade Teresina, Estado Piaui
representada pela profissional da Contabilidade
Maria do Socorro Sousa Silva, inscrita CPF
n.°439.571.293-20, registrada no CRC/Pl n°
4.413/Pl.

Para realizar os servigos contdbeis da Seccional
MA e responder tecnicamente, firmou contrato com
Bel Empreendimentos Eireli, inscrita no CNPJ
06.047.264/0001-87, localizada na  Rua:
Marcelino Champagnat, 16 Quadra 30, sala 204
- Edificio Cristal Center, Cidade Sé&o Luis, Estado
Maranhdo, representada pela profissional da
Contabilidade Fernanda Martins Ramos, inscrita
CPF n.°018.815.623-28, registrada no CRC/MA
n°011777-0

A atual gestdo declara que tomou ciéncia dos
servicos contratados e dos seus termos. Assim, as
demonstragdes Contdbeis sdo fieis a realidade da
entidade em todos os termos, sendo fornecida pela
escrituragdo contdbil Carta de Responsabilidade
do responsdvel técnico da  Administragdo,
conforme CLAUSULA QUARTA do Contrato de
Prestacdo de servigos contdbeis.

Gestdo Orcamentdria e Financeira

A Contabilidade interage com os Departamentos
do CREFF15PI/MA para entdo elaborar a
proposta orcamentdria e no decorrer do exercicio

acompanha e controla a execugdo observando as
possiveis altera¢cdes orcamentdrias e gera
relatérios gerenciais.

Demonstracées Contabeis

Os demonstrativos do CREF15 sdo as seguintes:

. Balango Patrimonial — apresenta os ativos
e passivos do Conselho Regional de Educagéo
Fisica do Piaui e Maranhdo;

. Balango Orgamentdrio — demonstra o orga-
mento inicial com as alteracdes ocorridas no
decorrer do exercicio, confrontando-os com a
execugdo da receita e da despesa;

. Balango Financeiro - demonstra a receita e
a despesa orcamentdrias, todos os recebimentos e
os pagamentos de natureza extra orgcamentdria.

. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais:
evidencia as alterac¢des verificadas no patrimdnio,
classificadas e quantitativas de correntes de
transa¢cdes que aumentam ou diminuem o
patriménio liquido, e as qualitativas, decorrentes
de transagbes que alteram a composicdo dos
elementos patrimoniais sem afetar o patriménio
liquido, e indicard o resultado patrimonial do
exercicio.

As Demonstra¢des Contdbeis do Conselho Regional
de Educacdio Fisica do Piaui e Maranhdo foram
elaboradas em conformidade com a Lei n.°
4.320/1964, em observancia a&s Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao
Setor Piblico (NBC TSP 16); Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP-
Contas).

Declaro que as informagdes geradas através
das demonstracdes contdbeis refletem na situagdo
orcamentdria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Educagéo Fisica.

Maria do Socorro Sousa Silva

\ \l;‘&si&\%\/

CRC-PI'n

° 4413/0
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RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICIO 2019
BALANCO PATRIMONIAL
em 31 de dezembro de 2019
ATIVO NE 2019 2018 PASSIVO NE 2019 2018

ATIVO CIRCULANTE 1.0| R$ 15.322.525,63| R$ 11.690.726,71| PASSIVO CIRCULANTE 5.0/ R$2.778.978,51| R$2.255.110,87
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$1.895.766,60| R$ 1.487.019,07| OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR R$ 7.565,81 R$ 8.110,67
CREDITOS DE CURTO PRAZO R$ 13.380.992,98| R$ 10.165.551,98| FORNCEDORES E CONTAS APAGARA CURTO PRAZO R$ 30.865,19 R$ 26.000,49
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO |2.0 R$ 35.080,47 R$ 35.935,36| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO R$ 3.063,06 R$ 3.584,49
\l\/JTAER .DIMINUTIVASPAGASANTE CIPADAME |3.0 R$ 10.685,58 R$ 2.220,30 PROVISOES A CURTO PRAZO 6.0 R$ 2.711.979.75 R$ 2.072.334,81
ATIVO NAO-CIRCULANTE R$ 384.282,73 R$ 421.008,43| DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.0 R$ 25.504,70 R$ 145.080,41
IMOBILIZADO 4.0 R$ 384282,73 R$ 421.008,43| PATRIMONIO LIQUIDO R$12.927.829,85 R$ 9.856.624,27

BENS MOVEIS - CONSOLIDACAO

R$ 410.401,29

R$ 421.008,43

RESULTADOS ACUMULA DOS

R$ 12.927.829,85

R$ 9.856.624,27

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORT. ACUM.

-R$ 26.118,56)

-R$ 0

DO EXERCICIO

R$ 3.784.971,70

R$ 698.016,47

DE EXERCICIOS ANTERIORES

R$ 9.142.858,15

R$ 9.158.607,80

TOTA L DO ATIV O

R$ 15.706.808,36

R$12.111.735,14

TOTAL DO PASSIVO + PL

R$ 15.706.808,36

R$12.111.735,14

ATIVO FINANCEIRO

R$15.296.395,07

R$11.690.714,71

PASSIVO FINANCEIRO

R$ 2.778.978,51

R$ 2.255.110,87

ATIVO PERMANENTE

R$ 410.413,29

R$ 421.020,43

PASSIVO PERMANENTE

R$ 12.927.829,85

R$ 9.856.624,27

SALDO PATRIMONIAL

R$12.927.829,85

R$ 9.856.624,27
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RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICI02019

VARIAGOES PATRIMONIAIS 2019

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

DECREFRIGA O

NE

2019

2018

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

R$ 5.580.243,37

R$ 3.366.639,98

EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGCAO DE SERVICOS R$ 89.058,81 R$ 86.678,52)
JUROS E ENCARGOS DEMORA R$840.815,42 R$876.680,03]
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS R$ 0 R$ 113,80'
TRANSFERENCIAS R$ 117.000,00 R$ 0
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS R$ 385,79 R$ 395.846,38]
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS R$ 48.182,31] R$ 77.125,69

Total Variagdes Patrimoniais Aumentativas

R$ 6.675.685,70

R$ 4.803.084,40

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

2019

2018

REMUNERAGAO A PESSOAL

R$ 401.594,71

R$ 403.917,24.

ENCARGOS PATRONAIS

R$ 128.457,53

R$ 111.333,73,

BENEFICIOS A PESSOAL

R$ 72.798,10

R$ 61.850,62

OUTRAS VAR. PAT.DIM.- PESS. E ENCARGOS

R$ 69.718,49

R$ 58.575,86

USO DE MATERIAL DE CONSUMO

R$ 107.581,60

R$ 212.147,74

SERVICOS

R$ 878.897,20

R$ 684.794,56)

DEPRECIAGAO , AMORTIZAGCAO E EXAUSTAO R$ 18.767,87 R$ 0,0
OUTRASVAR.PATR.DIM.FINANCEIRA R$ 0 R$ 0,01
TRANSFERENCIAS A INTITUIGOES PRIVADAS R$ 2.500,00 R$ 4.900,00)
PERDAS INVOLUNTARIAS R$ 497,81 R$ 0
VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES R$ 0,0 R$ 814.517,77|
DIVERSAS VARIAGOES PATR . DIMINUTIVAS R$ 1.907.917,16 R$ 1.752.734,37
Total Variagdes Patrimoniais Diminuitivas 3.588.730?4? R$4.105.067,93]

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - SUPERAVIT

R$ 3.086.955,23

R$ 698.016,47
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DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

DESCRICA O 2019 2018
INCORPORACAO DE ATIVOS

OBRAS, INSTALAGOE S R$ 0,00 R$ 23.556,00]
REFORMAS R$ 780,00 R$ 16.168,38|
MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO R$ 5.807,80 R$ 74.009,00]
MAQUINA S E QUIPA ME NTOS R$ 0,00 R$ 9.122,90]
UTENSILIOS DE COPA E COZINHA R$ 399,90 R$ 299,00'
VEICULOS R$ 0,00 R$ 117.500,00]
EQUIPAMENTO S D E INFORMATICA R$ 13.938,00 R$ 7.831,00'
SISTEMAS DE INFORMATICA R$ 0,00 R$ 6.000,00'
BIBLIOTECA R$ 2.400,00 R$ 1.400,00'
Total Incorporagéo de Ativos R$ 23.325,70 R$ 255.886,28|

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICI02019
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BALANGO ORGAMENTARIO 2019

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICI02019

BALANCO ORGAMENTARIO

em 31 de dezembro de 2019

RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsao Inicial Previsdo Atualizada| Receitas Realizadas Saldo
RECEITAS CORRENTES R$  2.149.499,58 R$ 2.149.499,58 R$ 2.178.51352| R$ 29.013,94
CONTRIBUICOES R$ 2.103.173,40 R$ 2.103.173,40 R$ 2.023.791,92] R$  79.381,48
EXPLORAGCAO DE SERVIGOS R$ 3.840,00 R$ 3.840,00 R$ 2.645,04| R$ 1.194,96
FINANCEIRAS R$ 42.486,18 R$ 42.486,18 R$ 144.469,41| R$  101.983,23}
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ - R$ - R$ 3.728,13| R$ 3.728,13]
RECEITAS A CLASSIFICAR R$ - R$ - R$ 3.879,02| R$ 3.879,02)
TOTAL DAS RECEITAS R$  2.149.499,58 R$ 2.149.499,58 R$ 2.178.513,52] R$ 29.013,94]

BALANCO
ORCAMENTARIO
em 31 de dezembro
de 2019
DESPESAS ORGCAMENTARIA NE Dotacéo Inicial Créditos Adicionais Dotag&o Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Saldo da Dotag&o
DESPESAS CORRENTES R$  1.961.432,58 R$ 95.856,50| R$ 2.057.289,08] R$ 1.662.526,75) R$ 1.662.526,75] R$ 394.762,,33
PESSOAL E ENCARGOS R$ 1.108.854,14 R$ 56.635,07|R$ 1.165.489,21] R$ 927.472,25 R$ 927.472,25] R$ 238.016,96]
USO DE BENS E SERVICOS R$ 801.578,44] R$ 30.421,43|R$ 831.999,87 R$ 689.170,88 R$ 689.170,88] R$ 142.828,99
FINANCEIRAS R$ 51.000,00 R$ 8.000,00|R$ 59.800,00 R$ 45.883,62 R$ 45.883,62 R$ 13.916,38]
DESPESAS DE CAPITA L R$ 188.067,00 -R$ 96.512,50| R$ 91.554,50 R$ 23.325,70 R$ 23.325,70 R$ 68.228,80
INVESTIMENTOS R$ 188.067,00, -R$ 96.512,50| R$ 91.554,50 R$ 23.325,70 R$ 23.325,700 R$ 68.228,80
SUBTOTAL DA DESPESA R$  2.149.499,58| -R$ 656,00 R$ 2.148.843,58 R$ 2.178.513,52 R$ 1.685.852,45] R$ 462.991,13
SUPERAVIT R$ 492.661,07
TOTAL DA DESPESA R$  2.149.499,58 -R$ 656,00/ R$ 2.148.843,58] R$ 2.178.513,52 R$ 2.178.513,52| R$ 462.991,13]
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RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICI02019
BALANCO FINANCEIRO 2019
BALANGO - FINANCEIRO
INGRESSOS 2019 2018 DISPENDIOS 2019 2018

RECEITA ORGAMENTARIA

DESPESA ORGAMENTARIA

RECEITA CORRENTE

R$ 2.178.513,52

R$ 1.905.927,39

DESPESA CORRENTE

R$ 1.662.526,75

R$ 1.448.095,14

DESPESAS DE CAPITAL

R$ 23.325,70

R$ 255.886,24

SUB-TOTA L

R$ 2.178.513,52

R$ 1.905.927,39

SUB-TOTA L

R$ 1.685.852,45

R$ 1.703.981,43

RECEBIMENTOS EXTRA-O
RCAMENTARIOS

PAGAMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS

SUB-TOTA L

R$ 1.796.086,60

R$ 1.942.611,26

SUB-TOTA L

R$ 1.880.000,14

R$ 1.974.509,39

SALDO DO ANO ANTERIOR

SALDO PARA O MES SEGUINTE

BANCOS CONTA MOVIMENTO

R$ 145.261,71

R$ 25.539,23

BANCOS CONTA MOVIMENTO

R$ 29.420,32

R$ 145.261,71§

APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ

R$ 1.341.757,36

R$ 1.291.432,01

APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ

R$ 1.866.346,28

R$ 1.341.757,36

SUB-TOTAL

R$ 1.487.019,07

R$ 1.316.971,24

SUB-TOTA L

R$ 1.895.766,60

R$ 1.487.019,07

TOTAL

R$ 5.461.619,19

R$ 5.165.509,89

TOTAL

R$ 5.461.619,19

R$ 5.165.509,89

DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
------------------ Inscritos -------------------
Restos a Pagar Processados Em exercicios [Em 31 de dezembro Pagos Cancelados Saldo
anteriores do exercicio
DESPESAS CORRENTES R$ 85.764,30 R$ 41.192,56 R$37.943,80]  R$47.820,50 R$ 41.192,56
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 9.478,56 R$ 10.327,37 R$ 9.478,56 R$ 0,00 R$ 10.327,37,
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA R $ 0,00 R $0,00 R $ 0,00 R $ 0,00 R $0,00]
OUTRAS DESPESAS CORRENTE R$ 76.285,74 R$ 30.865,19 R$ 28.465,24 47.820,50 R$ 30.865,19
DESPESAS DE CAPITAL R $42.533,01 R$0,00 R$0,00] R$42533,01 R $0,00
INVESTIMENTOS R $0,00 R$0,00 R $ 0,00 R $ 0,00 R $ 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS R $42.533,01 R$0,00 R$0,00] R$42533,01 R $ 0,00
IAMORTIZAGAO DA DIiVIDA R $0,00 R $0,00 R $0,00 R $0,00 R $0,00
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DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CAIXA 2019

Demonstracdo de Fluxo de Caixa - Metédo Direto

DESCRICAO 2019 2018
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
Ingressos R$ 2.178.513,52| R$ 1.905.927,39

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

R$ 2.178.513,52

R$ 1.905.927,39

Receita de Contribuicdes

R$ 2.023.791,92

R$ 1.763.811,31

Receita Patrimonial R$ 0,00 R$ 0,00
Receita de S ervicos R$ 2.645,04 R$ 608,19
R emuneracdo das Disponiblidades R$ 144.469,41 R$ 132.255,13
Indenizagdes e R estituicdes R$ 3.728,13 R$ 7.761,68]
Outras Receitas Derivadas e Originarias R$ 3.879,02 R$ 1.491,08]
RECEITAS CORRENTES RECEBIDAS R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Transferéncias C orrentes R ecebidas R$ 0,00 R$ 0,00

DESEMBOLSOS R$ 1.662.526,75] R$ 1.448.095,15]
DESPESAS R$ 1.662.526.,75] R$ 1.448.095,15]
Pessoal R$ 396.894,21 R$ 391.256,63

Beneficios A ssistenciais

R$ 260.212,99

R$ 234.508,26

Uso de Bens e Servicos

R$ 957.035,93

R$ 775.258,60]

Despesas Financeiras R$ 45.883,62 R$ 42.171,66
Despesas Tributarias e Contributivas R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
Juros e Encargos da Divida R$ 0,00 R$ 0,00
Transferéncias Concedidas R$ 2.500,00 R$ 4.900,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS
OPERACOES

R$ 515.986,77

R$ 457.832,24

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

INGRESSOS

R$ 1.796.086,60

R$ 1.942.611,26

Recebimento Extra - Orcamentarios

R$ 1.796.086,60

R$ 1.942.611,26

DISPENDIOS

R$ 1.940.190,72

R$ 1.888.300,50]

Pagamento Extra - Orcamentarios

R$ 1.940.190,72

R$ 1.888.300,50]

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS

OPERACIONAIS (R$ 144.104,12) R$ 54.310,76
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS R$ 0,00 R$ 0,00
Alienacdo de Bens R$ 0,00 R$ 0,00
Amortizacdo de empréstimos e financiamentos concedidos R$ 0,00 R$ 0,00
DESEMBOLSO R$ 23.325,70 R$ 255.886,28
Aquisicdo de Ativo ndo circulante R$ 23.325,70 R$ 255.886,28]
Concessdo de Empréstimos e financiamentos R$ 0,00 R$ 0,00
Outros desembolsos de investimentos R$ 0,00
SITDLIJE)I(??ACIBEAIgAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS| (R$ 23.325,70) (R$ 255.886,28)

GERACAO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

R$ 348.556,95

R$ 256.256,72

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

R$ .487.019,07

R$ 1.316.971,24

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

R$1.443.441,82

R$ 1.487.019,07

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICI02019
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RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICI02019

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ATIVO CIRCULANTE 1
NOTA EXPLICATIVA 1 — CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

* Conforme o que disp&e o § 3° do art. 164 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, os recursos disponiveis em caixa e
equivalentes de caixa sdo administrados pelo Conselho Regional de
Educagdo Fisica do Piaui e Seccional Maranhdo.

As Disponibilidades s@io mantidas em instituicdes financeiras oficiais e
incluem saldos em conta movimento e aplica¢des financeiras em fundos
de investimento em renda fixa, sobre as quais sdo registrados ganhos
em contas de resultado.

O Saldo da Conta B. Brasil Seccional do Maranhdo no valor de R$
24.028,32, encontra-se bloqueado e ndo houve movimenta¢do no
exercicio de 2019, aguardando ordem judicial para movimentagdo.

O saldo disponivel em 31/12/2019 foi de R$ 1.895.766,60 (Hum
milhdo, oitocentos e noventa e cinco mil, setecentos e sessenta e seis reais
e sessenta centavos) que estd demonstrado nos saldos do Razdo, e

devidamente conciliaodo com os extratos bancdrios do més de
dezembro/2019, conforme discriminado:
L : Saldo em Saldo em
Instituicéo Financeira 31/12/2019 31/12/2018
Banco do Brasil Setor Publico Teresina R$ 624,02 0,00
Banco do Brasil CREF15 —BB Prazo Adm R$ 1.434.557.92| R$ 1.041.169,88
Soberano
Banco do Brasil — Aplic. Pub. Automatico R$ 8.259,88 0,00
Caixa Econémica Federal — Seccional MA R$ 4.767,98 R$ 121.233,39
CEF Fundo de Investimento — Seccional MA R$ 408.884,79R$ 285.943,79
Banco do Brasil — Seccional MA R$ 4.028,32R$ 24.028,32
CDB FLEX Empresarial/Caixa Progr R$ 14.643,69R$ 14.643,69
Total R$ 1.895.766,60|R$ 1.487.019,07

NOTA EXPLICATIVA 2 — DEMAIS CREDITOS E VALORES

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros

Valores relativos a participag¢do dos funciondrios no custeio dos planos de sadde
e Vale Alimentagdo que serdo descontados na folha de pagamento de
janeiro/2020

Tributos e Contribuigoes a Recuperar

O valor oriundo de retengdo indevida de imposto de renda sobre rendimentos
de aplicagées no Banco do Brasil e Caixa Econdmica, baseado na Imunidade
Tributdria assegurada prelo artigo 150 da Constituicdo Federal.

Foi registrado ainda valores referente a ISS recolhido indevidamente aos Cofres
da Secretaria Municipal de Finangas do Maranhdo.

Créditos por Danos ao Patrimdnio

Valores serd@o ressarcidos ao CREF15 PI/MA por funcionédrios/conselheiros
responsdveis.

Descri¢do 2019 2018
tA‘:)c:(i:z?:)r;rtga)2"|ento condedido a pessoal e R$ 12.00 R$ 12,00
Tributos e Contribuicdes a Recuperar R$ 34.115,38R$ 33.997,21
Diversos Responsaveis R$ 713,09|R$ 1.726,15
Outros Créditos R$ 240,00 R$ 200,00
TOTAL R$ 35.080,47/R$ 35.935,35
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NOTA EXPLICATIVA 3 - VAR. PATRIMONIAL DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICI02019

Em Outubro de 2019 o CREF15 contratou apdlice de seguro com a Seguradora Porto Seguro e Cia para prestagdo de servigos de seguro total de veiculos da
fiscalizagdo, no valor de R$ 10.685,58

2019

2018

Seguros

R$ 10.685,58

R$ 2.220,00

ATIVO NAO - CIRCULANTE 2:

NOTA EXPLICATIVA 4 — IMOBILIZADO

Os Bens que compdem o imobilizado do CREF15 PI/MA séo
contabilizados como despesa de capital na data da aquisicdo e a depreciagdo é calculada usando o método linear durante a vida Util estimada.

VIDA UTIL ESTIMADA

» Méveis e Utensilios - 10 anos

* Mdquinas e Equipamentos - 10 anos

¢+ Utensilios de Copa e Cozinha - 10 anos

* Veiculos — 5 anos

* Equipamentos de Processamento de Dados (Servidores, Impressoras,

scanner) — 5 anos

¢+ Computadores — 3 anos

¢+ Sistemas de Informdatica — 3 anos

Saldo em 31/12/2018

Saldo em 31/12/2019

Moveis e Utensilios R$ 93.043,32 R$ 100.438,21
Maquinas e R$ 39.528,65 R$ 14.390,40
Equipamentos

Instalacoes R$ 27.736,00 R$ 345,00
Utensilios Copa e R$ 1.067,99 R$ 2190,90
Cozinha

Veiculos R$ 224.964,00 R$ 230.620,00
Equipamentos de RS 27.268,47 R$ 62.416,78
Informatica

Sistemas de Informatica R$ 6.000,00 R$ 0,00
Biblioteca R$ 1.400,00 R$ 0,00

Total Imobilizado e
Intangivel

R$ 421.008,43

R$ 384.282,73

Depreciacéo e
Amortizacdo

-R$ 26.118,56

Valor Liquido

R$ 421.008,43

R$ 384.282,73
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PASSIVO CIRCULANTE:

NOTA EXPLICATIVA 5 - OBRIGACOES A CURTO PRAZO (INSCRITOS EM

RESTOS A PAGAR)

O valor de R$ 37.954,34 (Trinta e sete mil, novecentos e cinqiienta e quatro
reais e frinta e quatro centavos) registrado na conta 5.3.2.1.01.01.001 -

INSCRICAO DE RP PROCESSADOS - INSCRITOS, correspondem a
pagamentos de Obrigac¢des trabalhistas e previdencidrias, fornecedores e

Obrigagdes fiscais, que serdo pagos no exercicio 2020.

2019 2018
Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias
R$ 7.565,81R$ 8.110,67
Fornecedores e Contas a pagar
R$ 30.865,19 |R$ 26.000,49
Obrigag¢des Fiscais a curto prazo RS 3.063,06 R$ 3.584.49
Total R$  41.49406 R$ 37.954,34

NOTA EXPLICATIVA 6 — PROVISOES A CURTO PRAZO

RELATORIO
INTEGRADO

DOEXERCICI02019

No passivo circulante, destaca as provisées de Transferéncias Legais para o CONFEF,
baseado na arrecadacdo.E Outras provisdes para 13°, férias e encargos.

CURTO PRAZO

DESCRICAO 2019 (PI) 2019 (MA) 2019 2018
CONFEF
R$ 1.349.783,19R$ 1.326.41541 R$2.676.198,60 R$ 2.049.487,32
OUTRAS PROVISOES A R$ 1465672 pe 2112443 R$ 3578115 R$ 36.734.78

NOTA EXPLICATIVA 7 — DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

O valor registrado na rubrica 2.1.8.9.01.01.001 — Conselheiros, refere-se a didrias a serem

pagas em janeiro/2020 e na rubrica 2.1.8.9.01.02.001

RECEITA

A CLASSIFICAR

correspondente a receitas ndo identificadas pelo sistema financeiro do CREF15/PI-MA até o
fechamento do exercicio. Na medida em que a entidade promover a identificacdo, a
contabilidade promoverd alteragdes qualitativas nos registros contdbeis ao longo do préximo

exercicio.
DESCRICAO 2019 (PI) 2019 (MA) 2019 2018
Conselheiros
: R$ 437,00 {1R$ 437,00 R$ 1.248,00
Receita a Classificar R$ 19.683,73 R$ 5.383,97 R$ 25.067,70R$ 143.832,41]
Total R$ 20.120,73 R$ 5.383,97 R$ 145.080,41

R$ 25.504,70
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OUTRAS INFORMACOES
RELEQ/ANTES




OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Em setembro 2015, houve a necessidade da criagéo de um regional no Piaui, a partir dai as Seccionais que pertenciam ao CREF5 CE se tornaram CREF15/ PI-MA- Sendo que o Maranhdo
se tornou Seccional do CREF15/PI-MA. CONSIDERANDO o crescimento e permanente desenvolvimento do Sistema CONFEF/CREFs; CONSIDERANDO a deliberagdo do Plendrio do
CONFEF, em reunido ordindria, de 02 de agosto de 2019; partir de 24 de outubro de 2019 foi criado e instalado o Conselho Regional de Educagéo Fisica da 21 Regidio — CREF21/MA
com drea de abrangéncia no Estado do Maranhéo, conforme dispde a Resolugéio CONFEF n° 382/2019. Em razéo da criagdio deste CREF, o CREF15/PI-MA passa a ter abrangéncia no
Estado do Piaui e sua sigla passa a ser CREF15/PI.

Atendendo as Clausulas do Termo de Ajuste de Criagéio do CREF21, devidamente assinado pelas partes interessadas. Apds encerramento do Exercicio 2019, foi transferido todo o saldo
pertencente a SECCIONAL do CREF15/PI-MA para o Conselho Regional de Educagéio Fisica da 21° Regidio — CREF21/MA através do langamento contdbil N° 3069 como segue:

SALDO DAS CONTAS BALANCO PATRIMONIAL 2019 — SECCIONAL CREF15/PI-MA TRANSFERIDO PARA CREF21/MA

ATIVO PASSIVO
RUBRICA DESCRIQAO \VALOR RUBRICA DESCRI(;AO IVALOR
BANCOS CONTA MOVIMENTO OBRIGACOES TRABALHISTAS
1.1.1.1.01.03.006 |BANCO DO BRASIL SECCIONAL DO MA R$ 26.028,32 ENCARGOS SOCIAIS
1.1.1.1.01.03.007 |CAIXA ECONOMICA SECCIONAL MA R$ 4689,26( 2.1.1.4.01.01.003 [PIS R$ 156,20
JAPLICACOES FINANCEIRAS FORNECEDORES
1.1.1.1.01.04.005 |CDB FLEX EMPR/CDB CAIXA PROGR. PJ R$ 1464369 2.1.3.1.01.01.009 |EMPRESA BRAS. DE CORREIOS E TELEGRAFOS - MA R$ 2.281,31
1.1.1.1.01.04.010 [CEF FUNDO DE INV. FIC EXECUTIVO/CREF21 R$ 408.884,79] 2.1.3.1.01.01.075 [COMPANHIA ENERGETICA DO MARANHAO R$ 735,27
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - ANUIDADES 2.1.3.1.01.01.737 [SAUAIA & SAAD ADVOGADOS ASSOCIADOS R$ 3.992,00]
1.1.2.1.01.01.001 |PESSOA FiSICA R$ 4.043.096,44| 2.1.3.1.01.01.908 |CLARO S.A R$ 155,74
1.1.2.1.01.01.002 |PESSOA JURIDICA R$ 1.035.804,32( 2.1.3.1.01.01.726 |BEL EMPREENDIMENTOS R$ 6,63
JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA E MULTAS FINANCEIRAS 2.1.3.1.01.01.806 [A2 PRODUGCOES R$ 5,58
1.1.2.7.01.01.001 PUROS DE MORA R$ 1.460.778,67 (OBRIGACOES FISCAIS
1.1.2.7.01.01.003 |MULTAS FINANCEIRAS R$ 92.397,62] 2.1.4.1.01.01.001 (IRRF ARECOLHER R$ 1.392,61
IADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 2.14.3.05.01.001 [ISSARECOLHER R$ 80,33
1.1.3.1.01.01.004 |VALE-REFEICAQ R$ 4,00 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS
1.1.3.1.01.01.007 |PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO R$ 3,000 2.1.7.5.01.01.001 [CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO FISICA R$ 1.326.415,41
[TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR PROVISAO PARA FERIAS
1.1.3.2.01.01.001 |SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL R$ 14.197,54| 2.1.7.9.01.02.001 [PROVISAO DE FERIAS R$ 16.393,37
1.1.3.2.01.01.003 |SECRETARIA DE FINANGAS DO MUNICIPIO R$ 191,70| 2.1.7.9.01.02.002 [PROVISOES FERIAS - INSS R$ 3.307,23
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 2.1.7.9.01.02.003 [PROVISOES FERIAS - FGTS R$ 1.259,90
1.1.3.4.01.02.005 [BEL EMPREENDIMENTOS R$ 2,51 2.1.7.9.01.02.004 |PROVISOES FERIAS - PIS/PASEP R$ 163,93}
1.1.3.4.01.02.006 [ELIZABETE ALVES LIMA R$ 81 RECEITAS A CLASSIFICAR
1.1.3.4.01.02.008 |OSE EVANDRO BARROS R$ 626,40 2.1.8.9.01.02.001 [RECEITAS A CLASSIFICAR R$ 5.383,97
1.2.3.1.01.01.001 |MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO R$ 19.354,09
1.2.3.1.01.01.002 |MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 3.204,49
1.2.3.1.01.01.003 [NSTALACOES R$ 345,00
1.2.3.1.01.01.004 JUTENSILIOS DE COPA E COZINHA R$ 1.271,90
1.2.3.1.01.01.005 |VEICULOS R$ 55.529,00]
1.2.3.1.01.01.006 |EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ 36.390,79
DEPRECIACAO
DEPRECIACAQ R$ (26.118,56)
[TOTAL DO ATIVO R$ 7.189.504,50 ITOTAL DO PASSIVO RS 1.361.729,48
IATIVO FINANCEIRO R$ 7.073.302,23 PATRIMONIO LIQUIDO RS 5.827.775,02
IATIVO PERMANENTE R$ 116.202,27| ITOTAL DO PASSIVO +PL R$ 7.189.504,50]
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