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Sejam Bem-Vindos, 

É com imenso orgulho que apresento a vocês os resultados alcançados que visam à melhoria do atendimento e suporte de todos os  

Profissionais de Educação Física e da sociedade que faz uso dos serviços dos mesmos. Presidir um órgão que vem acompanhando o 

 crescimento de profissionais atuantes, é satisfatório e reafirma a responsabilidade e o compromisso de intensificar cada vez mais as fiscaliza- 

ções e provenientes ações que possibilitem o crescimento e a formação continuada de profissionais da  educação física. 

 

Através do presente relato integrado de 2018 objetivamos colaborar com a transparência e com o acesso da população à informação,  

principalmente em correspondência ao Tribunal de Contas da União e à sociedade que tem por direito o acesso livre às informações. 

O maior desafio da gestão, do ano de 2018, foi integralmente finalizado a transição para uma melhor estrutura física nas instalações da 

sede principal do CREF15, em uma nova localização e com as condições de atendimento melhoradas aos usuários internos e externos. 

 

Dentre os resultados alcançados podemos relatar a aquisição de um veículo de tração, para auxiliar as fiscalizações e facilitar ações externas em municípios 

vizinhos, que se encontram em locais de difícil acesso. Aproveito a oportunidade para agradecer a parceria com o Conselho Federal de Educação Física-CONFEF, que 

prontamente restituiu ao CREF15 o valor do investimento para essa aquisição. Além disso, pudemos alcançar ações estratégicas com resultados satisfatórios em 

visitas a municípios, em estabelecimentos, profissionais, eventos esportivos  e  escolas fiscalizados, como também em  prefeituras notificadas. Os indicadores 

supramencionados anteriormente estarão em evidencia no decorrer do relato integrado com  as demais conquistas e resultados alcançados. 

 

Neste sentido, os principais objetivos que foram traçados para 2018 foram alcançados, não obstando novas metas que ainda precisam ser alcançados na atual 

gestão. Restando como instrumento a contínua a avaliação do serviço prestado, para que sejam elaboradas medidas estratégicas para a melhoria do atendimento 

aos profissionais da educação física, sociedade e demais interessados.  

Agradeço a todos os colaboradores, funcionários, conselheiros efetivos e suplentes do CREF15-PI/MA pela dedicação e trabalho diário para a concretização dos 

resultados alcançados. 

 

 

 

MENSAGEM DO PRESIDENTE  
  

DANYS MAIA QUEIROZ 
PRESIDENTE CREF15 



 

 

                                                                 

RELATO INTEGRADO 2018 | CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 15ª REGIÃO 

7 
 

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS  

 
O Conselho Regional de Educação Física da 15ª 

região, que abrange as cidades correspondentes aos 
estados do Piauí e Maranhão é considerado uma 
autarquia especial sem fins lucrativos, com personalidade 
jurídica e autonomia administrativa, financeira e 

patrimonial. Responsável por exercer e observar em sua 
respectiva área de abrangência as competências, 
vedações e funções atribuídas ao Conselho Federal De 
Educação Física- Confef, no que couber e no âmbito de sua 
competência material e territorial, e as normas 

estabelecidas e previstas na lei nº 9.696, de 01 de 
setembro de 1998. 
 

Com a missão de garantir à sociedade que o 

direito de ser atendida na área de atividades físicas e 
esportivas seja exercido por profissionais de Educação 
Física, o CREF estabelece suas atividades e valores 
pautados no compromisso social de que sejam ofertados 
serviços licenciados e assegurados cientificamente, 

sobretudo que sejam prestados de maneira segura e 
eficaz para toda a sociedade. A visão, por sua vez, busca 
referenciar em todo estado do Piauí e Maranhão a 
excelência nas fiscalizações e restrições que estejam em 

desacordo com as resoluções e estatutos dos profissionais 

de educação física, proporcionando um serviço eficaz à 

sociedade, sem riscos e com profissionalismo. 
 
 O CREF15/PI-MA tem personalidade jurídica 

distinta do CONFEF, dos Profissionais de Educação Física e 

das Pessoas Jurídicas nele registrados. Portanto, 
desempenha serviço público independente designado na 
categoria singular no elenco das personalidades jurídicas 
existentes no direito pátrio.  

 

Suas principais funções estão direcionadas ao 
registro de profissionais de Educação Física e as Pessoas 
Jurídicas prestadoras de serviços na área da atividade 
física e esportiva. Considerado, neste caso, como sendo um 

órgão de representativo, normatizador, disciplinado que 
atua, sobretudo, na defesa e na fiscalização dos 
profissionais de Educação Física, Pessoas Jurídicas 
prestadoras de serviços nas áreas das atividades físicas, 
desportivas e similares, em prol da sociedade, atuando 

como órgão consultivo. 
 
Entretanto, é um órgão organizado e dirigido pelos 

próprios Profissionais e mantidos por estes, e, pelas 

Pessoas Jurídicas que oferecem atividades físicas, 
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desportivas e similares, nele registrados, com 
independência e autonomia, sem qualquer vínculo 

funcional, técnico, administrativo ou hierárquico com 
qualquer órgão da Administração Pública.  

 
Embora disposto nos moldes do CONFEF, o 

CREF15/PI-MA é autônomo no que se refere à 
administração de seus serviços, gestão de seus recursos, 
regime de trabalho e relações empregatícias. O Plenário 
do CREF15/PI-MA é a instância máxima da unidade. A 
seguir pode-se observar a estrutura organizacional que 

compõe a atual Gestão. 
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  
 

 

INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS: 

Organização do CREF-PI/MA: 
 

Plenário: O Plenário do CREF15/PI-MA é o poder 
máximo da Entidade e é constituído por 22 (vinte e dois) 

Conselheiros Efetivos e Suplentes, e pelo último ex-
presidente que tenha cumprido integralmente seu mandato. 
Ao Plenário compete o exercício de suas atribuições 
estatutárias (art.30 e 31) e regimentais (art.10). 

 

Diretoria: A Diretoria do CREF15/PI-MA é o órgão 
que exerce as funções administrativas e executivas do 
Conselho e é constituída pelo Presidente, 1º Vice-
Presidente, 2º Vice-Presidente, 1º Secretário, 2º Secretário, 

1º Tesoureiro e 2º Tesoureiro; 
 
Presidência: A Presidência do CREF15/PI-MA será 

exercida por um Presidente e um Vice-Presidente, aos 
quais competem cumprir as atribuições previstas no Estatuto 

e Regimento Interno. 
  

Figura 1- Organograma do Conselho Regional de Educação Física 15ª Região 
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Figura 2- Áreas e Subunidades estratégicas 
 

 

 

 
 

Como demonstrado na Figura 2, podem 
ser descritas as subunidades estratégicas 

do CREF 15/PI-MA, que possibilitam as 
segmentações necessárias de acordo com 
as demandas recebidas e percebidas em 
cada território. 

 A Diretoria Administrativa 
Financeira detém de responsabilidades 
específicas que envolvem processos 
interno como a definição de estratégias, 
coordenação de equipes, gerenciamento 

logístico e financeiro, ou seja, requer um 
cuidado integrativo entre o funcionamento 
interno da unidade. Na Seccional 
Maranhão, essa responsabilidade é 

administrada pela Coordenação 
Administrativa que possui as mesmas 
designações da subunidade mencionada 
anteriormente. 

O Departamento de Orientação e 

Fiscalização-DOFIS é o encarregado 
especifico para lidar com as atividades 

fiscalizatórias no qual traça metas, planeja, orienta e 
coordena essas ações e possibilitam a produção de 

relatórios referentes às visitas, interdições, entre outras 
atividades.  

 



 

 

                                                                 

RELATO INTEGRADO 2018 | CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 15ª REGIÃO 

11 
 

 
A seguir, nas Tabelas 1 e 2, são demonstrados os atuais conselheiros que estão vinculados ao CREF 15/PI-MA, dos quais se 

subdividem em efetivos e suplentes.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSELHEIROS FISCAIS REGIONAIS EFETIVOS 

DENISE MARTINS DE ARAÚJO 

ROSANA RODRIGUES LEAL 

UBIRACY FERREIRA CAMPOS 

FLAVIO VIVEIROS OLIVEIRA 

JOÃO GONÇALVES IBIAPINO NETO 

LEYLA REGIS DE MENESES SOUZA 

AFONSO AMORIM DE SOUSA 

FRANCISCO BRAZ CRUZ FILHO 

JOSÉ WILSON ALVES DE AMORIM 

AURELIANO MACHADO DE OLIVEIRA 

LAERTH COSTA GARCEZ 

JOSÉLIA ARAÚJO BEZERRA 

RAIMUNDO MOURÃO 

Tabela 2- Relação de Conselheiros Regionais Suplentes 

CONSELHEIROS FISCAIS REGIONAIS SUPLENTES 

ANTONIO EDUARDO MARTINS AMORIM 

PHILIPE LOPES DOS SANTOS 

JOSÉ CRAVEIRO DE CARVALHO FILHO 

MAGNOEL GOMES DA SILVA 

MARCOS PETRÔNIO LEITE 

REGINALDO AZEVEDO DA FONSECA 

ROSA MARIA CHAVES DA SILVA 

MARCO ANTONIO LEITÃO BATISTA 

 

Tabela 1-Relação de Conselheiros Regionais Efetivos 
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PRESIDÊNCIA 

• PRESIDENTE  DANYS MARQUES MAIA QUEIROZ

• VICE PRESIDENTE YULA PIRES DA SILVEIRA F. DE MENESES 

SECRETARIA

• 1º SECRETÁRIO  MARIA DO PERPÉTUO S. DE S. CABRAL

• 2º SECRETÁRIO  ALINE COUTINHO DA SILVA

TESOURARIA

• 1º TESOUREIRO  DENISE NOLETO BARROS DA SILVA

• 2º TESOUREIRO  HÉLIO MAIA QUEIROZ

DANYS MARQUES 
MAIA QUEIROZ 

 
 

YULA PIRES DA 
SILVEIRA F. MENESES  

MARIA DO PERPÉTUO S. 
CABRAL   

ALINE COUTINHO 
DA SILVA  

 

DENISE NOLETO 
BARROS DA SILVA 

SILVACABRALMENES
ES 

 

HÉLIO MAIA 
QUEIROZ 

PRESIDÊNCIA  
 

SECRETARIA 

TESOURARIA 

Mais abaixo na Figura 4 está representada a estrutura da 
atual diretoria do CREF 15/PI-MA. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
  
Figura 3- Foto e descrição dos dirigentes 

Figura 4- Estrutura de Pessoal da Diretoria 
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AMBIENTE EXTERNO 

 
A atual busca por uma boa qualidade de vida tem 

proporcionado ao mercado profissional e educacional 
grandes mudanças nos últimos anos. De acordo com dados 
obtidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio Teixeira-INEP, através do Censo de 

Educação Superior, o curso de Educação Física ocupou em 
2017 o segundo lugar no ranking dos quinze maiores 
cursos de graduação em licenciatura em número de 
matrículas. Totalizando 185.792 matrículas, 
correspondendo a 11,7% do percentual de cursos em 

ascensão. 
 
A pesquisa ainda aponta que dentre os dez maiores cursos 
de graduação em números de matrícula o curso de 

educação física apresentou em 2009 apenas 91.480 
matrículas acumuladas, ou seja, o crescimento e ingresso na 
área tem sido uma realidade iminente. Fazendo com que a 
procura por serviços de educadores físicos seja cada vez 
maior e consequentemente estimulando aos profissionais a 

se aperfeiçoarem para que o resultado buscado seja 
certificado e seguro. 

 
Vale ressaltar que as profissões nascem como resposta a 

necessidades sociais históricas, em determinados contextos 

que justificam sua existência. Organizá-las é exigência do 
próprio processo societário, preservando interesses da 

sociedade em geral. Não se restringem, portanto, aos 
interesses meramente corporativos. 
 
O exercício profissional assume assim caráter público, 

tornando-se objeto de fiscalização do Estado. Esta função, 
pública, é atribuída aos Conselhos Profissionais, entidades 
de natureza jurídica e federativa, com autonomia 
administrativa e financeira, mantidas pelas contribuições 
de cada profissional inscrito, quando de sua habilitação 

para o exercício profissional. 
 
Neste sentido, o crescimento da área e as atuais 
conjunturas sociais em busca da prática esportiva, saúde e 

condicionamento físico, exigem dos órgãos competentes 
(CONFEF e CREF‟S) a devida fiscalização e organização 
da atuação profissional. Principalmente no que tange a 
segurança da sociedade em ter a seu serviço o profissional 
devidamente formado, cadastrado e regularizado. 
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MODELO DE NEGÓCIOS 
 

 
Figura 5-Modelo de Negócios do Conselho Regional de Educação Física 15ª região. 
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GOVERNANÇA 

PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

 

 MAPA INTEGRADO VISÃO E ESTRATÉGIAS 

  

Figura 6- Mapa Integrado Do Conselho Regional de Educação Física 15ª região. 
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O Planejamento estratégico ou é um processo 
gerencial que diz respeito à formulação de objetivos para 

a seleção de programas de ação e para sua execução, 
levando em conta as condições internas e externas à 
empresa e sua evolução esperada. Também considera 
premissas básicas que a empresa deve respeitar para que 

todo o processo tenha coerência e sustentação.  
 
Para Bateman e Snell (1998), a administração 

estratégica é um processo envolvendo administradores de 
todos os níveis da organização, que formulam e 

implementam objetivos estratégicos. Já o Planejamento 
Estratégico seria o processo de elaboração da estratégia, 
na qual se definiria a relação entre a organização e o 
ambiente interno e externo, bem como os objetivos 

organizacionais, com a definição de estratégias 
alternativa.  

 
O planejamento estratégico visa antecipar o futuro 

da empresa, em relação ao longo prazo. De uma forma 

genérica, consiste em saber o que deve ser executado e 
de que maneira deve ser executado.  

Este é crucial para o sucesso da organização, e a 
responsabilidade deste planejamento assenta, sobretudo 

nos gestores de topo, dado o nível de decisões que é 
necessário tomar. 
 

O mapa estratégico, construído em 2018, tem seus pilares 
fundamentados na identidade estratégica do CREF15-

PI/MA e relacionam as 14 metas definidas como objetivos 
estratégicos, os quais foram elaborados e divididos em 
três perspectivas estratégicas: Sociedade; Processos 
Internos e Pessoas e Infraestrutura. (Figura 7) 
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Figura 7- Mapa Estratégico CREF 15/PI-MA 2018 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GARANTIR À SOCIEDADE QUE O DIREITO DE SER ATENDIDA NA ÁREA DE ATIVIDADES FÍSICAS E ESPORTIVAS SEJA EXERCIDO POR 

PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

REFERENCIAR EM TODO ESTADO DO PIAUÍ E MARANHÃO A EXCELÊNCIA NAS FISCALIZAÇÕES E RESTRIÇÕES QUE ESTEJAM EM DESACORDO 
COM AS RESOLUÇÕES E ESTATUTOS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO FÍSICA, PROPORCIONANDO UM SERVIÇO EFICAZ À SOCIEDADE, 

SEM RISCOS E COM PROFISSIONALISMO. 

MISSÃO 

VISÃO 

SOCIEDADE 

1- ATINGIR POSITIVAMENTE NA 

FISCALIZAÇÃO E INSERÇÃO DE 

PROFISSIONAIS HABILITADOS NAS PRÁTICAS 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA. 

2- VALORIZAR O PROFISSIONAL E ÁREA DA 

EDUCAÇÃO FÍSICA. 

3- BASEANDO-SE NOS PRINCIPIOS DA ÉTICA, 

TRASNPARÊNCIA, INOVAÇÃO, INTEGRAÇÃO, 

DEMOCRATIZAÇÃO DA INFORMAÇÃO E DO 

CONHECIMENTO; 

 

4- DIRECIONAR A FISCALIZAÇÃO COMO UMA FERRAMENTA 

DE MELHORIA NO EXERCÍCIO DE EDUCADORES FÍSICOS. 

5- CERTIFICAR A SEGURANÇA E EFICÁCIA NO 

ATENDIMENTO E RELECIONAMENTO COM EDUCADORES 

FÍSICOS. 

 

PROCESSOS INTERNOS 

EXCELÊNCIA ORGANIZACIONAL 

6- ATUAR NAS DIRETRIZES DO ENSINO DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA E SUA FORMAÇÃO CONTINUADA. 

7- REFORÇAR A PARTICIPAÇÃO DOS EDUCADORES 

FÍSICOS EM VOTAÇÕES E DECISÕES CONCERNENTES À ED. 

FÍSICA. 

 

RELAÇÃO INSTITUCIONAL 

8- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO, ACESSO E 

COMUNICAÇÃO DA SOCIEDADE. 

9- PROMOVER UM EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA 

PROFISSÃO. 

 

 

RELAÇÃO COM A SOCIEDADE 

IMPULSIONADORES 

10- PROMOÇÃO DE SUSTENTABILIDADE 

FINANCEIRA 

11- INOVAÇÃO E ADAPTAÇÃO DE 

PROCESSOS E AÇÕES 

PESSOAS E INFRAESTRUTURA 

12- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E 

COLABORADORES 

13- DESENVOLVER CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA 

À ESTRATÉGIA 

14- POSSUIR SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E 

INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 

ATENDIMENTO DOS PROFISSIONAIS 

MAPA ESTRATÉGICO 2018 CREF 15/PI -MA 
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O CREF 15/PI-MA estrutura seu Planejamento Estratégico 
com base nas Diretrizes Fundamentais: 
 
1. Progresso contínuo – prática por meio da reflexão, 

percepção, compartilhamento de experiências e avaliação 
que leva a um novo patamar de conhecimento 
organizacional para o CREF15/PI-MA;  
 

2. Reconhecimento das pessoas - a atuação da 
organização está relacionada com a capacitação, 
motivação e bem-estar da força de trabalho, bem como, 
com um ambiente propício à participação e ao 
desenvolvimento; 

 
3. Foco em resultado – a abrangência de resultados 
organizacionais sólidos se dá pelo aumento de valor 
tangível e intangível (prestação de serviços de qualidade) 
de forma sustentada para todas as partes interessadas 

(alta gestão, colaboradores, profissionais, sociedade); 
4. Compreensão sistêmica - entendimento das relações 
de interdependência entre as unidades do CREF15/PI-MA 
e o ambiente externo, bem como o impacto na gestão e 

desenvolvimento das pessoas. 
 
O exercício de 2018 foi marcado, principalmente, pela 
conclusão de transferência da sede, que em 2017 esteve 
em status de planejamento e viabilizações.  

 
O objetivo dessa mudança veio de encontro com as 
necessidades que o CREF 15/PI-MA teve em proporcionar 
um atendimento qualificado com conforto e acessibilidade, 

tanto para os profissionais da Educação Física quanto para 
os membros da sociedade. 
 
Como relatado em 2017, a decisão dessa transição foi 

autorizada por meio de uma Carta Convite de reforma da 
Sede (prédio alugado), e que por conseguinte viabilizou a  
utilização do novo prédio como sede. 
 

DESCRIÇÃO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANÇA  

 
A estrutura de governança do Conselho Regional 

de Educação Física da 15ª região – CREF15 PI-MA, é 
composta por: Plenário; Diretoria; Presidência e Órgãos 
de Assessoramento. O CREF15/PI-MA é composto de 28 

(vinte e oito) Conselheiros, dos quais 20 (vinte) são Efetivos 
e 08 (oito) Suplentes, com mandato de 06 (seis) anos, 
eleitos na forma que dispõe o Estatuto, e pelo seu último 
Ex-Presidente que tenha cumprido integralmente seu 

mandato, com direito a voz e voto. 
 
O Plenário é o poder máximo da Entidade e é constituído 
por 20 (vinte) Membros Efetivos e pelo último ex-
Presidente deste CREF que tenha cumprido integralmente 

seu mandato. Às competências do Plenário são 
evidenciadas as mais significantes( mediante maioria 
simples dos votos e por dois terços (2/3) de seus membros), 
como estabelecer diretrizes para a consecução dos 

objetivos previstos no Estatuto, aprovar atos normativos ou 
deliberativos necessários ao exercício de sua competência, 
adotar e promover as providências necessárias à 
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manutenção da unidade de orientação e ação do 
CREF15/PI-MA. Além de decidir sobre impedimento, 
licença, dispensa e justificativas de falta do Presidente, dos 
Vice-Presidentes e dos demais Membros, respeitar e fazer 

respeitar as normas emanadas do Código de Ética do 
Profissional de Educação Física, apreciar e aprovar os 
relatórios financeiros e administrativos do CREF15/PI-MA, 
após Parecer da Comissão de Controle e Finanças, 

encaminhando-os a seguir ao CONFEF, aprovar o 
orçamento anual e o plano de trabalho do CREF15/PI-MA, 
autorizar a Diretoria a aquisição, alienação ou oneração 
de bens imóveis do CREF15/PI-MA, observando as normas 
emanadas do CONFEF, julgar os processos éticos e 

administrativos de seus registrados e elaborar e aprovar o 
O Regimento Eleitoral de acordo com as diretrizes 
emanadas do CONFEF, a partir das propostas oriundas do 
Colégio de Presidentes. 

 
A Diretoria é o órgão que exerce as funções 

administrativas e executivas deste Conselho e é constituída 
pelo Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-Presidente, 1º 
Secretário, 2º Secretário, 1º Tesoureiro e 2º Tesoureiro. 

Compete coletivamente à Diretoria, entre outras, de 
cumprir e fazer cumprir as disposições do Estatuto, do 
Regimento Interno e as deliberações do Plenário; 

estabelecer as diretrizes básicas e compatibilizá-las com a 
administração do CREF15/PI-MA e do CONFEF; preservar 
o patrimônio do CREF15/PI-MA; desenvolver suas ações 
de forma planejada e transparente; prevenir riscos e 

corrigir desvios que afetem as contas garantindo seu 
equilíbrio, atuar atendendo aos princípios do 
planejamento, transparência e moralidade; autorizar ou 
aprovar operações de crédito e contratos de qualquer 

natureza, desde que tenham como objetivo o interesse e as 
necessidades do CREF15/PI-MA; aprovar o seu quadro de 
pessoal, criar cargos e funções, fixar salários e 
gratificações, bem como autorizar a contratação de 
serviços especiais; promover, a instalação de unidades 

Seccionais do CREF15/PI-MA; encaminhar, mensalmente, o 
balancete financeiro ao CONFEF; adotar todas as 
providências e medidas necessárias à realização das 
finalidades do Sistema CONFEF/CREF‟s. 
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A Presidência é exercida por 01 (um) Presidente e 
02 (dois) Vice-Presidentes eleitos por mandato igual ao da 
Diretoria, exerce a representação nacional e internacional 
do CREF15/PI-MA, junto a organizações públicas e 

privadas, em juízo ou fora dele, ativa e passivamente, 
podendo constituir procurador ou delegação. Compete à 
presidência, além de outras atribuições, convocar e 
presidir as reuniões do Plenário e da Diretoria, cumprir e 

fazer cumprir as decisões do Plenário e da Diretoria, zelar 
pela harmonia entre os Conselheiros e entre as unidades 
Seccionais, em benefício da unidade política do 
CREF15/PI-MA, supervisionar, coordenar, dirigir e 
fiscalizar as atividades administrativas, econômicas e 

financeiras do CREF15/PI-MA,  
Os órgãos de assessoramento são órgãos de 

consultoria da Presidência, da Diretoria e do Plenário do 
CREF15/PI-MA às quais compete analisar, instruir e emitir 

pareceres nos assuntos e processos que lhe forem enviados 
pelo Presidente do CREF15/PI-MA, retornando-os 
devidamente avaliados para decisão superior.  

 
As Comissões contam em suas composições com, no 

mínimo, 01 (um) Membro do CREF15/PI-MA, podendo ser 
integradas por outros Profissionais de Educação Física 
registrados e designados pelo Plenário, sendo entre eles 
eleito o Presidente e o Secretário, para um mandato igual 

ao da Diretoria, as Comissões Permanentes devem ser 
presididas por Conselheiro, desde que estes não sejam 
Membros da Diretoria, os Membros da Diretoria não 
podem integrar a Comissão de Controle e Finanças. 

 São Órgãos permanentes além de outros que 
venham a ser criados em seus respectivos Regimentos: 

 
A Comissão de Controle e Finanças que compete 

examinar e deliberar sobre as prestações de contas, 
demonstrações contábeis mensais e o balanço do exercício 
do CREF15/PI-MA e de suas Seccionais, emitindo parecer 
para conhecimento e deliberação do Plenário, examinar as 

demonstrações de receita arrecadada pelo CREF15/PI-MA 
e suas Seccionais, verificando se correspondem às cotas 
creditadas e se foram efetivamente quitadas, relacionando 
mensalmente as Seccionais em atraso com indicação das 
providências a serem adotadas. 

 
A Comissão de Ética Profissional que compete 

especificamente zelar pela observância dos princípios do 
Código de Ética do Profissional de Educação Física; propor 

ao Plenário do CREF15/PI-MA mudanças no Código de 
Ética do Profissional de Educação Física,  para que este 
leve a proposta ao CONFEF; funcionar como Conselho de 
Ética Profissional; autuar, instruir e julgar, em primeira 
instância, os casos de denúncia de Profissionais ou de 

Pessoas Jurídicas que tenham ferido o Código de Ética do 
Profissional de Educação Física, levando as suas 
deliberações para conhecimento do Plenário do 
CREF15/PI-MA; examinar e apreciar, em primeira 

instância, os recursos interpostos por seus registrados, 
inclusive, determinando diligências necessárias à sua 
instrução, levando à seguir, a homologação do Plenário do 
CREF15/PI-MA. 
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A Comissão de Orientação e Fiscalização que 
compete especificamente orientar e fiscalizar o exercício 
profissional, na área de sua abrangência, prestado por 
pessoa física; orientar e fiscalizar o exercício profissional, 

na área de sua abrangência, prestado por Pessoa Jurídica 
e os organismos onde profissionais de Educação Física 
prestem serviços; propor representação às autoridades 
competentes sobre os fatos que apurar e cuja solução ou 

repreensão não seja de sua alçada; 
 
Essa comissão também programa e supervisiona as 

atividades desenvolvidas pela fiscalização; elabora 
instruções para o exercício da fiscalização atendendo aos 

fundamentos legais pertinentes. Além de, informar à 
Diretoria, através de relatórios mensais, as ações e as 
atividades desenvolvidas pelo setor de fiscalização; emitir 
parecer sobre assuntos referentes à fiscalização, quando 

solicitado pelo Plenário do CREF15/PI-MA ou por sua 
Diretoria; 

 
A Comissão de Legislação e Normas que compete 

especificamente levantar, analisar, debater e esclarecer os 

problemas legais inerentes à Educação Física, na área de 
sua abrangência; estudar a questão da cientifização da 
Educação Física, de suas várias vertentes e denominações; 
desenvolver intercâmbio com as Instituições de Ensino 

Superior, examinando em conjunto a questão da formação; 
analisar as leis, decretos, pareceres e normas que se 
relacionem com a área da Educação Física e seus 
Profissionais. 

 

E por fim, a Comissão de Ensino Superior e 
Preparação Profissional que estabelece programas e 
projetos para o aprimoramento dos Profissionais de 
Educação Física; procede ao reconhecimento dos Cursos de 

Especialização nos diferentes campos da Educação Física 
definidos pelo CONFEF; desenvolve programas e demais 
procedimentos para o registro dos indivíduos sem 
graduação em Educação Física, cujos direitos assegurados 

foram instituídos pela Lei n° 9.696, de 01 de setembro de 
1998.   
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 ATUAL GOVERNANÇA DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA:  

 

Informações sobre Dirigentes e 
Colegiados: 

 

 
Órgão Deliberativo Superior: 
• Plenário 
 

Órgãos Executivos: 
• Presidência; 
• Vice-Presidência;  
• Diretoria; 
•        Secretaria 

•        Tesouraria 
 
Comissões: 
•        Comissão de Controle e Finanças; 

•        Comissão de Orientação e Fiscalização; 
•        Comissão de Legislação e Normas; 
•        Comissão de Ensino Superior e Preparação 
Profissional; 
 

Gestão Executiva: 
• Diretoria Administrativa e Financeira 
• Departamento de Orientação e 
Fiscalização; 

• Diretor executivo/financeiro; 

GOVERNANÇA 

          Sociedade 

Cidadãos Educadores 

Físicos 

GESTÃO EXECUTIVA 

GESTÃO TÁTICA 

GESTÃO GESTÃO OPERACIONAL 

CONFEF 
 

TCU 

Instâncias Externas 

 

PLENÁRIO 

CONSELHO 

PRESIDÊNCIA 

VICE-
PRESIDÊNCIA 

SECRETARIA 

TESOURARIA 

 

Figura 8: Sistema de Governança em órgãos e entidades do Conselho Regional de Educação Física 15ª região. 

Instâncias Internas 
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A 

SOCIEDADE E AS PARTES INTERESSADAS  

 

OUVIDORIA  

A Ouvidoria é um canal de comunicação entre o 

cidadão e o CREF 15/PI-MA para receber sugestões, 
elogios, solicitações, reclamações e denúncias referentes 
aos diversos serviços prestados pelo Sistema CONFEF/ 
CREFs. A Ouvidoria funciona como um canal de 

comunicação rápido e eficiente,  visando a diminuição das 
distâncias entre sociedade e CREFs. 

 
 O acesso à ouvidoria pode ser realizado pelo site 

www.cref15.org.br, clicando na aba „‟ouvidoria‟‟ na 

página principal. Nesse espaço de escuta será necessário 
que o usuário realize um cadastro prévio para a execução 
do login. Esse procedimento se faz necessário, pois 
viabiliza a segurança da informação e assegura o  

comprometimento com a escuta e com o atendimento de 
todo os cidadãos que necessitam do espaço ofertado.   

A ouvidoria funciona das 8h00 às 17h00, de 
segunda a sexta-feira. Os usuários do serviço são os 
profissionais da educação física, estudantes de Educação 

Física e sociedade em geral. 

 

 

 

OUTROS CANAIS DE  ACESSO DO CIDADÃO  
Aproximando os serviços do CREF15 com a 

sociedade são disponibilizados outros meios de 
comunicações como site, rede social e número para contato, 
que serão listados a seguir. 

 

 

 

 

 

 

SITE http://www.cref15.org.br/ 

EMAIL’S 
cref15@cref15.org.br e cref15ma@cref15.org.br 

 

REDES SOCIAIS https://www.facebook.com/cref15/ 

TELEFONES 
(86) 3085-2182 (Teresina-Piauí) /  (98) 3227-8271 e 

99165-3138 (São Luís-Maranhão) 

ATENDIMENTOS 

SEDE PIAUÍ-  De segunda à quinta das 08h às 17he as 

sextaª das 08h às 12h. 

SECCIONAL MARANHÂO- De segunda à sexta das 09h às 

17h 

 

SISTEMA DE 

OUVIDORIA 

ANÁLISE 

DA DEMANDA 

SETOR 

COMPETENTE RESPOSTA 

7 dias 
PRAZO MÉDIO 
PARA RESPOSTA 

MANIFESTAÇÕES 
EM 2018 

1 100% 
RESPOSTAS 

DENTRO DO 
PRAZO 

0

% 
AVALIAÇÕES 
POSITIVAS 
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MECANISMOS DE TRANSPARÊNCIA  

 
Através do site do CREF estão disponíveis 

informações relevantes a respeito da formação da 
instituição, suas ações fiscais além de conter na opção 

“transparência‟‟ na página inicial, as subseções: “lei‟‟, 
“edital‟‟, estatuto, “resoluções‟‟ e “prestação de contas‟‟ 
onde serão detalhadas as informações de leis vigentes, 
editais, estatutos, resoluções e as prestações de contas. No 

site também está disponível a opção de “fiscalização‟‟ 
para a formação de denúncias, contatos, artigos e notícias 
que são de interesse dos usuários e a sociedade em geral”. 

 

CARTA DE SERVIÇOS AO USUÁRIO  
O CREF 15-PI/MA na gestão de 2019, junto ao 

plano de ação, instituirá a Carta de Serviço ao Cidadão, 
que tem por objetivo informar os usuários sobre os serviços 
prestados pelo Conselho, as formas de acesso a essas 
atividades e, também, os compromissos e padrões de 
qualidade de atendimento ao público. 

 

ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIÇOS E 

INSTALAÇÕES 

 
O CREF15-PI/MA teve sua sede reformada e 

inaugurada no dia 17 de setembro em 2018 , para 
assegurar melhores condições de acessibilidade em suas 

múltiplas dimensões, conforme a legislação vigente, 
estimular o desenvolvimento de uma cultura inclusiva na 
entidade, oferecer um ambiente propício ao atendimento 
eficaz, além do conforto e comodidade.  

 
Para cumprir seus compromissos e padrões de 

qualidade de atendimento ao público, o CREF15-PI/MA 
adota as seguintes ações:   

 Rampa de acessibilidade; 

 Banheiros adaptados com barras de apoio no térreo 

do edifício;  
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GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 
 

 
O processo integrado da Gestão de Riscos e 

Controle Interno no CREF-15 objetiva a partir do que lhe 
compete no Estatuto do Conselho  Federal de Educação 

Física, promover a conduta ética, por uma gestão 
orçamentária, financeira e economicamente eficiente e 
eficaz no desempenho das atividades inerentes e 
desempenhadas por cada setor e presidência.  

Os principais riscos estão envolvidos com a atuação 

irregular de pessoas físicas e pessoas jurídicas, bem como 
os riscos de gestão financeira e orçamentária que podem 
impedir a execução dos objetivos e planejamentos 
estratégicos.  

O risco estratégico pode se vincular ao 
gerenciamento inicial do Conselho, que ao apresentar 
melhorias na estrutura física pode receber, com o passar 
dos anos, maiores demandas que exijam uma maior 
competência no planejamento estratégico para o 

cumprimento dos objetivos e metas necessárias, e 
consequentemente acabe afetando a missão e a visão.  

O risco operacional está relacionado aos eventos 
que comprometem as atividades da unidade, sejam os 

associados a falhas, deficiência ou inadequação de 
processos internos, pessoas, infraestrutura e sistema.  

O risco de comunicação se evidencia nas 
dificuldades do acesso à informação, bem como as 

estratégias que estejam relacionadas a essa atividade, 
exigindo do CREF 15-PI/MA atualização no sistema e 
comunicação com a sociedade e demais interessados. 

E quanto aos riscos de conformidade podem ser 
considerados eventos ou situação que afetem o 
cumprimento das leis, estatutos, código de ética e 
regulamentos. 

Na estrutura abaixo são relacionadas as 

responsabilidades de acordo com a gestão de riscos que 
podem estar inseridas nas  atribuições e atividades 
exercidas pelo Conselho Regional de Educação Física 15ª 
Região. 
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•Aprovar a 
Política de 
Gestão de Riscos 
e suas 
alterações; 
 
•Aprovar o Plano 
de Gestão de 
Riscos e suas 

alterações. 

PLENÁRIO 

•Definir a Política 
de Gestão de 

Riscos; 
•Avaliar as 

propostas de 
mudanças da 

Política de Gestão 
de Riscos; 

•Definir o apetite a 
risco do CREF-
PI/MA; 

•Aprovar a 
indicação dos 

gestores de riscos. 

PRESIDÊNCIA 

•Gerenciar a 

implementação da 
gestão de riscos; 
•Definir os processos 
prioritários para a 
gestão de riscos; 
•Comunicar ao 
presidente o 
andamento do 
gerenciamento de 
riscos; 
•Orientar a 
integração do 
gerenciamento de 
riscos com outras 
atividades de 

gestão. 

DIRETORIA 

•Elaborar a Política e 
o Plano de Gestão 
de Riscos do CREF 
15-PI/MA; 
•Assessorar a alta 
direção; 
•Comunicar à 
Diretoria Executiva o 
andamento do 
gerenciamento de 
riscos. 
•Recomendar, 
quando necessária, a 
reavaliação e 
readequação da 
Política de Gestão de 
Riscos do CREF-
PI/MA 

COMISSÃO DE 
ORIENTAÇÃO   E 
FISCALIZAÇÃO 

•Sugerir os processos 
prioritários para 
gerenciamento dos 
riscos; 
•Validar e contribuir 
na tomada de 
decisões dos planos 
de ação definidos na 
gestão dos riscos; 

 

GESTORES DE OUTRAS 

ÁREAS 

ESTABELECIMENTO 

DO 

CONTEXTO 

MAPEAMENTO 

DOS 

PROCESSOS 

IDENTIFICAÇÃ

O DE 

RISCOS 

ANÁLISE 

DE 

RISCOS 

AVALIAÇÃO DE 

RISCOS 

PRIORIZAÇÃO DE 

RISCOS 

TRATAMENTO 

DOS 

RISCOS 

MONITORAMENT

O COMUNICAÇÃO 

RESPONSABILIDADES 
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53

407

53

58

56
17 4 2018 Municípios Visitados

Pessoas Jurídicas 
Fiscalizadas

Estabelecimentos 
Fechados

Profissionais ilegais

Escolas Fiscalizadas

Prefeituras Notificadas

Eventos Esportivos 
Fiscalizados

RESULTADOS DA GESTÃO 
 

As principais atividades desenvolvidas no exercício 
2018 se enquadram nas seguintes categorias: academias 

fiscalizadas, jogos/competições fiscalizadas, escolas 
fiscalizadas, exercício ilegal da profissão, 
estabelecimentos interditados e fechados, registros de 
pessoas físicas e jurídicas, denúncias recebidas e apuradas, 

ofícios enviados, etc. 
Analisando os dados das fiscalizações do exercício 

de 2018 temos os quadros a seguir. 

Fazendo uma comparação com o exercício de 
2017, temos:  

 
 

 
Gráfico 2- Resultados Alcançados em 2017 

Conclui-se que no referido ano de 2018, as ações 
foram mais segmentadas pela pluralidade em que o 
profissional de educação física se enquadra. As ações 
foram mais distribuídas e selecionadas de acordo com a 

real necessidade de fiscalização e acompanhamento. 
Neste sentido as metas e objetivos estabelecidos foram 
alcançados no que tange à fiscalização e seus devidos 
processos legais. 

93

688

296

76 0

2017
Municípios Visitados

Pessoas Jurídicas 
Fiscalizadas

Estabelecimentos 
Fechados

Profissionais Ilegais

Escolas Fiscalizadas

Gráfico 1-Resultados Alcançados em 2018 
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2017 2018

1368

1530

Profissionais 
registrados no Piauí

Profissionais 
registrados

1. INSCRIÇÕES DE PESSOAS FÍSICAS

2. ATUALIZAÇÃO DE CADASTROS

3. PARCELAMENTO DE DÉBITOS

4. EMISSÃO DE DECLARAÇÃO

5. PALESTRAS E CURSOS

Gráfico 4- Profissionais Registrados no Piauí em 2018 

 
A partir disso, apresentamos abaixo os gráficos 

comparativos com as visitas mensais em municípios 
piauienses nos exercícios de 2017 e 2018: 

 
 

 

 

   

 
 
No que se refere ao registro de profissionais no Estado do 

Piauí (pessoa física) os dados abaixo representam em 
comparação o registro total no ano de 2017 e no ano de 
2018: 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
Como resultado da atuação no exercício de 2018, o CREF 
15-PI/MA executou ações intituladas como “CREF 
ITINERANTE”, objetivando a atuação do Conselho em 

municípios vizinhos em que o acesso à capital, onde se 
encontra a Sede atual do CREF 15, fosse facilitado por 
esse mutirão de serviços prestados. Em 2018 foram 
visitados três municípios, Bom Jesus, Floriano e Parnaíba. 
As atividades exercidas no “CREF Itinerante” podem ser 

listadas a seguir: 
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Gráfico 3 - Comparativo de Visitas a municípios 
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ATUALIDADES NA INTERVENÇÃO DO 
PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA.

CINESIOLOGIA DOS EXERCÍCIOS DAS 
ABDOMINAIS.

METODOLOGIA PARA LUTAS.

TREINAMENTO DE FORÇA PARA IDOSOS.

BIOMECÂNICA DO PILATES.

TREINAMENTO DE FORÇA E EFEITO HIPOTENSOR 
EM HIPERTENSOS.

ADAPTAÇÕES FISIÓLOGICAS DO TREINAMENTO 
DE FORÇA.

Os minicursos e palestras oferecidas pelo CREF 
INTINERANTE estão relacionados com a atuação do 
profissional da educação física, contemplando temas 
transversais e de importância para a rede de profissionais. 

No quadro abaixo estão relacionados os temas que foram 
trabalhados no contexto do exercício de 2018. 

 
 

 
 

 
 
 
 

Alguns resultados alcançados no exercício de 2018, 
pelo CREF 15- Seccional Maranhão merece destaque no 
presente relato. A seguir no quadro estão listados e 
ilustrados os resultados mencionados. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

AUMENTO EM MAIS DE 300 REGISTROS PESSOAS FÍSICAS E PESSOAS 
JURÍDICAS;

NOVOS CONVÊNIOS COM EMPRESAS PARA CONCESSÃO DE 
BENEFÍCIOS AOS REGISTRADOS;

IMPUGNAÇÃO DE CONCURSOS COM CARGOS NA ÁREA DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA;

REUNIÕES COM SECRETÁRIOS DE EDUCAÇÃO E SAÚDE DO 
ESTADO EM 88 MUNICÍPIOS;

ENVIO DE 75 DENÚNCIAS-CRIME À POLÍCIA FEDERAL;

ENVIO DE 140 TCO´S À POLÍCIA CIVIL;



 
  

                                                                 

RELATO INTEGRADO 2018 | CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 15ª REGIÃO 

30 
 

Em 2018, foram traçados e planejados 12 Objetivos 
Estratégicos, como mencionado anteriormente no Mapa 
Estratégico. Cada objetivo desses representa uma meta a 
ser alcançada no exercício de 2019, tendo em vista a 

iniciação do CREF 15-PI/MA na produção de Relatórios e 
Relatos Integrado, em que pôde proporcionar um cuidado 
a mais na integração de metas e objetivos estratégicos 
visando principalmente a prestação de serviços com 

organização e estratégia.   
 

 
 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 1: 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 2: 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 3: 

“ATINGIR POSITIVAMENTE NA 
FISCALIZAÇÃO E INSERÇÃO DE 

PROFISSIONAIS HABILITADOS 
PRÁTICAS DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA NAS PRÁTICAS DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA”; 

“VALORIZAR O PROFISSIONAL 
E A ÁREA DA EDUCAÇÃO 

FÍSICA”. 

“BASEAR-SE NOS PRINCIPIOS 
DA ÉTICA, TRASNPARÊNCIA, 

INOVAÇÃO, INTEGRAÇÃO, 
DEMOCRATIZAÇÃO DA 
INFORMAÇÃO E DO 
CONHECIMENTO;” 
 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 4: 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 5: 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 6: 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 7: 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 8: 

“CERTIFICAR A SEGURANÇA E 
EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E 

RELECIONAMENTO COM 

EDUCADORES FÍSICOS” 

“ATUAR NAS DIRETRIZES DO 
ENSINO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E 

SUA FORMAÇÃO 
CONTINUADA.” 
 

“REFORÇAR A PARTICIPAÇÃO 
DOS EDUCADORES FÍSICOS EM 

VOTAÇÕES E DECISÕES 
CONCERNENTES À ED. FÍSICA”; 
 

“ASSEGURAR A EFICÁCIA NO 
ATENDIMENTO, ACESSO E 

COMUNICAÇÃO DA 
SOCIEDADE”; 
 

“PROMOVER UM EXERCÍCIO 
ÉTICO E QUALIFICADO DA 

PROFISSÃO”; 
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A partir do exposto as condições e viabilizações para 
a execução desses objetivos estratégicos estarão no 
enfoque para que sejam previamente realizadas no 
exercício de 2019, visando sempre a aprimoramento no 

atendimento e na tecnologia da informação. 
 
 
 

 
 
 
 

  

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 9: 

“PROMOÇÃO DE 
SUSTENTABILIDADE 

FINANCEIRA” 
 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 10: 
“INOVAÇÃO E ADAPTAÇÃO DE 
PROCESSOS E AÇÕES” 
 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 11: 

“DESENVOLVER CULTURA 
ORGANIZACIONAL ADEQUADA 

À ESTRATÉGIA” 
 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 12: 

”POSSUIR SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO E 

INFRAESTRUTURA QUE 
VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO DOS 
PROFISSIONAIS” 
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DESENVOLVER 
NOVAS 

APTIDÕES;

MELHORAR 
TALENTOS JÁ 
EXISTENTES;

PRODUZIR 
CRESCIMENTO 
CONTÍNUO;

ESTABELECER UM 
AMBIENTE 

PROFISSIONAL 
SAUDÁVEL.

INOVAR A 
FORMAÇÃO 

CONTINUADA

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 
 

O CREF15/PI-MA busca aperfeiçoar o seu sistema de 
gestão de pessoas, com isso tem procurado instituir 

políticas e praticas que melhoram a administração dos 
comportamentos internos e potencializam seu recurso 
humano. 
 

Sendo assim, no ano de 2018, promoveu 
capacitações para as diversas áreas de atuação, 
cativando e valorizando seus colaboradores, melhorando 
as relações e desenvolvendo lideranças.  
 

A partir disso, o CREF15/PI-MA se esforça de forma 
insistente, para obter excelentes resultados no que diz 
respeito ao desenvolvimento institucional e profissional. 
 
São objetivos da gestão de pessoas no CREF15/PI-MA : 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Figura 9: Objetivos da Gestão de Pessoas 
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Tabela 3- Relação de Membros da Diretoria Executiva 

 

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARGO/FUNÇÃO QUANTITATIVO ESCOLARIDADE IDADE 
RELAÇÃO DE 
TRABALHO 

DIRETOR 

EXECUTIVO/FINANCEIRO 

01 Superior Acima 

de 50 
anos 

CLT 

COORDENADOR 

ADM./FINANCEIRO 

01 Superior Acima 

de 40 
anos 

CLT 

COORDENADOR DO 
DEPARTAMENTO DE 

ORIENTAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO (DOFIS) 

01 Superior Acima 
de 40 

anos 

CLT 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

01 Superior Até 40 
anos 

Comissionado 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

02 Superior 31 a 
50 

anos 

CLT 

CHEFE DE AGENTE DE 
ORIENTAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO 

01 Superior 31 a 
40 

anos 

CLT 

AGENTE DE ORIENTAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO 

02 Superior 31 a 
40 

anos 

CLT 

ESTAGIÁRIO 03 Superior Até 30 
anos 

- 

TIPOLOGIA / 
EXERCÍCIO 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS 

2018 R$        582.424,38 

Tabela 3- Cargos e Estrutura de Pessoal 
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CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA  

 

A contração de Mão de obra temporária é feita de acordo com o surgimento das necessidades instantâneas e 
esporádicas de serviços, onde a seleção é feita através da avaliação de 03 (três) propostas, no mínimo, considerando a 

experiência no ramo de atividade e o valor orçado. 
 

GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO   

 
Este trabalho atualmente é feito por uma empresa terceirizada, especializada nessa área, ficando responsável pela 

manutenção preventiva e corretiva, gerenciamento de servidor, elaboração de políticas de segurança e acessos, provimento 
de estrutura de backup, assessoria na aquisição de equipamentos, suporte para a resolução de problemas e instalações de 
programas. 

 
 

PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMAÇÕES  

 
No que se refere ao controle da Contabilidade, Financeiro, Patrimônio e Cadastro de Associados, é utilizado o sistema 

Spiderware, que é fornecido pela Empresa Spiderware Consultoria em Informática LTDA. 
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DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCÍCIO  
 

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 
Para exercício de 2018, foi estimado um orçamento de R$ 2.054.963,81 (Dois milhões Cinquenta e quatro mil, novecentos e 

sessenta e três reais e oitenta e um centavos), aprovado em Plenária por meio da Resolução CREF15 PI/MA Nº 06/2017, 
publicada no diário Oficial do Estado em: 21/12/2017, dividido em 04 (quatro) projetos: Administração CREFPI / 
SECCIONAL e Fiscalização CREFPI/ SECCIONAL. Houve modificações de anulações e suplementações sem alteração no 
montante. 

 
1 – DA RECEITA E DESPESA  
A Receita Arrecadada ficou assim discriminada: 
 

 
    A despesa realizada ficou assim discriminada:

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

DESPESA ORÇADA REALIZADA % 

Pessoal 
849.273,24 664.498,98 78% 

Material de Consumo 112.383,36 96.377,28 85% 

Serviços de Terceiros e Encargos 766.704,20 654.562,27 85% 

Despesas de Capital 256.603,01 255.886,28 99% 

Despesas Financeiras 71.000,00 42.171,66 58% 

TOTAIS...............................................R$ 2.054.963,81 1.713.496,47 83% 

RECEITA ORÇADA ARRECADADA % 

Receitas de Contribuições 1.975.123,81    1.742.474,24 3,44 

Receita Financeira 76.000,00 132.211,05 174% 

Receitas de Serviços 3.840,00 608,19 15,82% 

Outras Receitas Correntes   30.362,52  

TOTAIS 2.054.963,81 1.905.656,00 117% 

Fonte: Balanço Orçamentário de 2018 

Fonte: Balanço Orçamentário de 2018 
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2 - EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO 
 

O CREF15 PI/MA, arrecadou em 2018 R$ 1.905.656,00 (um milhão, novecentos e cinco mil, seiscentos e cinquenta e seis 

reais) a arrecadação equivale a 93% da previsão.  O valor de despesas empenhadas e pagas foi de RS 1.713.496,47 
(Hum milhão setecentos e treze mil, quatrocentos e noventa e seis reais e quarenta e sete centavos), que corresponde a 83% 
da proposta orçada.  
No confronto entre a Receita Arrecadada e Despesa Realizada, verificou-se um superávit Orçamentário no valor de R$ 

192.430,92 (Cento e noventa e dois mil, quatrocentos e trinta reais e noventa e dois centavos). 
 
3 - EXECUÇÃO FINANCEIRA 
 

As despesas realizadas em 2018 pelo CREF15 PI/MA corresponderam a 89,91% da arrecadação e foram atendidas as 

demandas necessárias para o funcionamento do Conselho Regional de Educação Física – CREF15-PI/MA. 
 
 
 

ESTRATÉGIA  DE  RECRUTAMENTO E     ALOCAÇÃO DE    PESSOAS 

 

A admissão de empregados ao quadro do CREF 15-PI/MA é precedida de Concurso Público, que deve obedecer aos 

princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, constantes no Art. 37 da Constituição Federal.  

Excetuam-se dessa disposição os empregos aqui definidos como de Provimento em Comissão, os quais são de livre contratação 

e extinção. 

 

As descrições componentes do cargo têm o objetivo de definir as relações de competência, atribuições, requisitos essenciais 

e responsabilidades necessários para o desempenho das atividades do CREF 15-PI/MA. Para realização de concurso são 

considerados: desligamentos de empregados, complexidade da estrutura do Regional, disponibilidade orçamentária e 

financeira e projeções futuras do quadro de pessoal. 
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345.678,13

45.633,55

29.220,00

28.469,78

82.074,60

44.945,45

88.477,47

DESPESA DE PESSOAL EM R$

Salários e 
Vantagens

Férias + Abonos

13º Salário

FGTS

INSS 

Plano de Saúde

Vales Alimentação e 
Transporte

R$ 664.498,98

 

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 5: Despesa de Pessoal em Reais 
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AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E  REMUNERAÇÃO 

 
Avaliar desempenho implica a atribuição de juízo de valor sobre o conjunto de competências necessário ao bom 

exercício de determinado cargo. Consiste na identificação de informações válidas, precisas e sistemáticas acerca do quanto 
o desempenho do indivíduo está de acordo com o esperado para seu cargo. . 

 

O CREF 15-PI/MA está trabalhando para adotar o modelo de avaliação de desempenho após a implantação do Plano 
de Cargos e Salários que ocorrerá no exercício seguinte. A Avaliação de Desempenho objetiva promover a melhoria da 
qualificação dos serviços e subsidiar a política de gestão de pessoas, principalmente quanto à capacitação, ao 
desenvolvimento no cargo, à remuneração e à movimentação de pessoal. 

 

Deve ser utilizada como ferramenta de controle alinhando a ação dos empregados aos objetivos pretendidos pelo 
CREF 15-PI/MA enfoque da Avaliação de Desempenho é garantir que o trabalho individual esteja em conformidade com o 
que a entidade espera em termos de realização. 

 

 

TABELA DE REMUNERAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRETOR EXECUTIVO/FINANCEIRO  R$ 3.146,24 

COORDENADOR ADM./FINANCEIRO  R$ 6.342,79 

COORDENADOR DOFIS  R$ 4.306,99 

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO R$ 3.237,88 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.389,71 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.481,74 
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

Foram realizadas algumas ações voltadas à qualidade de vida no trabalho, as quais contribuíram para a manutenção de um 

ambiente de trabalho harmônico e saudável, favorecendo o bem-estar e a produtividade da coletividade organizacional. Dentre 

essas ações podem ser citadas o coquetel de inauguração da nova sede, confraternizações de final de ano e pequenas 

confraternizações de aniversariantes do mês.  

 

PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS  

 

A gestão de pessoas é um desafio diário, sendo necessário saber lidar com as subjetividades dos funcionários, 

compreender suas necessidades e conciliá-las aos objetivos organizacionais que exige um trabalho constante de análise e 
busca de soluções.  
 

Os principais desafios para o exercício de 2019 na área de gestão de pessoas, consiste na adequação das rotinas 
trabalhistas tais como: Implantação do Plano de Cargos e Salários e a nova metodologia do Governo para verificação de 

cumprimento das obrigações fiscais, previdenciárias e trabalhistas pelos órgãos públicos. Essa ferramenta é denominada de 
Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), que tem por objetivo 
padronizar a transmissão, validação, armazenamento e distribuição dessas informações.  
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PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS)  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÓVÉIS E UTENSÍLIOS 
R$ 74.009,00 

 

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 
R$ 9.421,90 

 

VEÍCULO 
R$ 117.500,00 

 

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE INFORMÁTICA 

R$ 13.831,00 
 

OBRAS E INSTALAÇÕES 

R$ 39.724,38 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 255.886,28 

Total investido 

BIBLIOTECA E ACERVOS 

R$ 1.400,00 

Figura 10: Investimentos de Capital 
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

DECLARAÇÃO DA    CONTADORA 

A Administração do CREF15 PI/MA, optou por 
terceirizar a contabilidade e firmou contrato 
com SS Contabilidade e Consultoria, Inscrita no 
CNPJ 21.831.690/0001-09, localizada na 
Rua: Coelho Rodrigues, 1213 sala 201, Ed. 
Antonio Pessoa, centro na Cidade Teresina, 
Estado Piauí representada pela profissional da 
Contabilidade Maria do Socorro Sousa Silva, 
inscrita CPF n.°439.571.293-20, registrada no 
CRC/PI n° 4.413/PI. 
 
Para realizar os serviços contábeis da 
Seccional MA e responder tecnicamente, firmou 
contrato com Bel Empreendimentos Eireli, 
inscrita no CNPJ 06.047.264/0001-87, 
localizada na Rua: Marcelino Champagnat, 16 
Quadra 30, sala 204 - Edifício Cristal Center,  
Cidade São Luís, Estado Maranhão, 
representada pela profissional da 
Contabilidade Fernanda Martins Ramos, 
inscrita CPF n.°018.815.623-28, registrada no 
CRC/MA n° 011777-0 
 
A atual gestão declara que tomou ciência dos 
serviços contratados e dos seus termos. Assim, 
as demonstrações Contábeis são fieis a 
realidade da entidade em todos os termos, 
sendo fornecida pela escrituração contábil 
Carta de Responsabilidade ao responsável 
técnico da Administração, conforme CLÁUSULA 
QUARTA do Contrato de Prestação de serviços 
contábeis. 

 
Gestão Orçamentária e Financeira 
A Contabilidade interage com os 
Departamentos do CREFF15PI/MA para então 
elaborar a proposta orçamentária e no 
decorrer do exercício acompanha e controla a 
execução observando as possíveis alterações 
orçamentárias e gera relatórios gerenciais.  
 
Demonstrações Contábeis 
Os demonstrativos do CREF15 são as seguintes: 
• Balanço Patrimonial – apresenta os 
ativos e passivos do Conselho Regional de 
Educação Física do Piauí e Maranhão; 
• Balanço Orçamentário – demonstra o 
orça- mento inicial com as alterações ocorridas 
no decorrer do exercício, confrontando-os com 
a execução da receita e da despesa; 
• Balanço Financeiro - demonstra a 
receita e a despesa orçamentárias, todos os 
recebimentos e os pagamentos de natureza 
extra orçamentária. 
• Demonstração das Variações 
Patrimoniais: evidencia as alterações 
verificadas no patrimônio, classificadas e 
quantitativas de correntes de transações que 
aumentam ou diminuem o patrimônio líquido, e 
as qualitativas, decorrentes de transações que 
alteram a composição dos elementos 
patrimoniais sem afetar o patrimônio líquido, e 
indicará o resultado patrimonial do exercício.  
 

As Demonstrações 
Contábeis do 
Conselho 
Regional de Educação Física do Piauí e 
Maranhão foram elaboradas em conformidade 
com a Lei n.º 4.320/1964, em observância às 
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica 
Aplicada ao Setor Público (NBC TSP 16); 
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público (MCASP), Orientações da Instrução 
Normativa TCU n.º 63/10 de 01/09/2010, da 
DN-TCU nº 170/2018, de 19/09/2018 e da 
Portaria TCU 369, de 17/12/2018, bem como 
as orientações contidas no Sistema de 
Prestação de Contas (e-Contas). 
 
Os normativos trazem orientações quanto aos 
procedimentos para a elaboração e 
apresentação do Relatório de Gestão e do 
processo de Prestação de Contas. 
 
Declaro que as informações geradas através 
das demonstrações contábeis refletem na 
situação orçamentária, financeira e patrimonial 
do Conselho Regional de Educação Física. 
 

 
 

Maria do Socorro Sousa Silva 
CRC-PI nº 4413/O 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

R$ mil 
ATIVO 2018 2017 PASSIVO 2018 2017 

ATIVO CIRCULANTE 11.690.726,71 11085.923,62 PASSIVO CIRCULANTE 2.255.110,87 2.206.558,57 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 
 1.487.019,07 1.316.971,24 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIAS 8.110,67 18.174,53 

Caixa e Equivalentes de Caixa 442.147,84 644.799,11 Pessoal a Pagar ,60                10.494,40 

CRÉDITOS DE CURTO PRAZO 10.166.551,98 9.730.959,39 Encargos Sociais a Pagar 8.110,07 7.680,13 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 
 35.935,36 30.004,14 

OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 

 
26.000,49 84.132,41 

Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 12,00 ,14 Fornecedores 25.866,60 83.885,30 

Tributos e Contribuições a Recuperar 33.997,21 28.592,97 Obrigações Fiscais de Curto Prazo 3.584,49 
6.165,05 

 

   Creditos por Danos ao Patrimônio/Div  Respons. 1.726,15 1.171,03 PROVISÕES DE CURTO PRAZO 2.072.334,81 2.072.689,61 

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados - - Provisões Trabalhistas 36.734,78 23.202,29 

Outros Créditos e Valores a Receber 200,00 240,00 Provisão de Cota Parte 2.035.600,03 2.049.487,32 

   ESTOQUES - 4.395,35 DEMAIS OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 145.080,41 25.396,97 

Almoxarifado - 4.395,35 Créditos de Terceiros 1.248,00 00 

VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 2.220,30 3.593,50 Receitas a Classificar 143.832,41 25.396,97 

Var. Diminutivas pagas Antecipadamente 2.220,30 3.593,50 TOTAL DO PASSIVO 2.255.110,87 2.206.558,57 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 421.008,43 276.937,26 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 9.856.624,27 9.156.302,31 

(-) Depreciação Acumulada -  TOTAL DO PASSIVO 2.255.110,87 2.206.558,57 

TOTAL DO ATIVO 12.111.735,14 11.362.860,88 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

                    
12.111.735,14

  
11.362.860,88 

ATIVO FINANCEIRO 11.690.714,71 11.081.528,13 PASSIVO FINANCEIRO 
                  

2.255.110,87 
2.206.558,57 

ATIVO PERMANENTE 421.020,43 281.332,75 PASSIVO PERMANENTE 
                     

9.856.624,27 
9.156.302,31 

SUPERÁVIT FINANCEIRO 9.856.624,27 8.874.968,56    

SALDO PATRIMONIAL 9.856.624,27 9.156.302,31    
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R$ mil 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS 

AUMENTATIVAS 

2018 2017 
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

DIMINUTIVAS 2018 2017 

Contribuições 3.366.639,98 2.672.584,75 Pessoal e encargos 635.677,45    472.966,04 

Exploração de bens e serviços      86.678,52       110.311,49 Uso de bens e serviços 
       

896.942,30           751.329,14 

Financeiras    876.680,03 575.466,48      Financeiras 296,04         1,28 

Descontos Financeiros obtidos 113,80         6.195,69       Tributárias e contributivas -        418,55 

Reversão de provisões e  

Ajustes de perda    395.846,38 - 
Transferência a Inst.  

Privadas  4.900,00 - 

Outras variações patrimoniais 

aumentativas     77.125,69 16.736,55 
Outras variações patrimoniais 

diminutivas        2.567.252,14     1.412.030,38 

TOTAL 4.803.084,40 3.381.294,96 TOTAL 4.105.067,93    2.636.745,39 

RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCÍCIO                                         698.016,47        744.549,57 

DESCRIÇÃO 2018 2017 

INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 255.886,28 185.467,26 

INVESTIMENTOS 255.886,28 185.467,26 

DESINCORPORAÇÃO DE ATIVOS - - 

DESINCORPORAÇÃO DE ATIVOS - - 

INCORPORAÇÃO DE PASSIVOS - - 

INCORPORAÇÃO DE PASSIVOS - - 

DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS - - 

DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS - - 

R$ mil 
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R$ mil 

R$ mil 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO        
 

 

 

RECEITA ORÇAMENTÁRIA 
PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

RECEITA 

REALIZADA SALDO 

RECEITAS CORRENTES     

  Contribuições 1.975.123,81 1.975.123,81 1.763.811-31 (211.312,50) 

  Exploração de bens e serviços 3.840,00 3.840,00 608,19 (3.231,81) 

Financeiras            76.000,00 76.000,00 132.256,13     56.256,13 

SUBTOTAL                                              2.054.963,81 2.054.963,81 1.905.927,39 (149.036,42) 

DÉFICIT - - - - 

TOTAL DAS RECEITAS 2.054.963,81 2.054.963,81 1.905.927,39 (149.036,42) 

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - SUPERÁVIT FINANCEIRO - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 
DOTAÇÃO 

INICIAL 
CRÉDITOS 

ADICIONAIS 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

DESPESAS 

EMPENHADAS
 

DESPESAS 
LIQUIDADAS 

SALDO DE 
DOTAÇÃO 

DESPESAS CORRENTES 1.777.895,79 16.465,01 1.794.360,80 1.457.610,19 1.448.095,15 336.750,61 

Pessoal e encargos 1.007.479,65 (4.020,83)  1.003.458,82 783.958,28 774.443,24 219.500,54
 

Uso de bens e serviços 731.416,14 (11.514,16) 719.901,98 631.478,25 631.480,24 88.421.73 

Financeiras 39.000,00 32.000,00 71.000,00 42.171,66 42.171,66 28.828,34 

DESPESAS DE CAPITAL 277.068,02 (20.465,01) 256.603,01 255.888,28 255.886,29 716,73 

SUBTOTAL 2.054.963,81 (-4.000,00) 2.050.963,81 1.713.496,47 1.703.981.43 337.467.34 

SUPERÁVIT    192.430.92   
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R$ mil R$ mil 

BALANÇO FINANCEIRO 

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

INGRESSOS 

  RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 2018 2017 

Receita Corrente 1.905.927,39 1.700.127,35 

Receita de Capital - - 

SUB-TOTAL 1.905.927,39 1.700.127,35 

RECEBIMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS 

Recebimentos 1.942.611,26 1.453.447,66 

SALDO DO ANO ANTERIOR  

Banco Contas Movimento 25.539,23 30.274,67 

Aplicações Financeiras de Liquidez 1.291.432,01 935.896,83 

SUB-TOTAL 1.316.971,24 966.171,50 

TOTAL 5.165.509,89 4.119.746.51 

DISPÊNDIOS 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 2018 2017 

Despesa Corrente 1.448.095,15 1.165.090,12 

Despesa de Capital 255.886,28 185.467,26 

SUB-TOTAL 1.703.981,43 1.350.557,38 

PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS 

Pagamentos 1.974.509,39 1.452.217,89 

SALDO PARA ANO SEGUINTE 

Banco Contas Movimento 145.261,71 25.539,23 

Aplicações Financeiras de Liquidez 1.341.757.36 1.291.432,01 

SUB-TOTAL 1.487.019,07 1.316.971,24 

TOTAL 5.165.509,89 4.119.746,51 
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R$ mil 

NOTAS EXPLICATIVAS

 
1 – ATIVO  
NOTA EXPLICATIVA 1 – CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

 
Conforme o que dispõe o § 3º do art. 164 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, os recursos 

disponíveis em caixa e equivalentes de caixa, são administrados pelo Conselho Regional de Educação Física do Piauí e 
Seccional Maranhão. 

As Disponibilidades são mantidas em instituições financeiras oficiais e incluem saldos em conta movimento e aplicações 
financeiras em fundos de investimento em renda fixa, sobre as quais são registrados ganhos em contas de resultado.  

O Saldo da Conta B. Brasil Seccional do Maranhão no valor de R$ 24.028,32, encontra-se bloqueado  e não houve 
movimentação  no exercício de 2018, aguardando ordem judicial para  movimentação. 

O saldo disponível em 31/12/2018 foi de R$ 1.487.019,07 (Um milhão, quatrocentos e oitenta e sete mil, dezenove 

reais e sete centavos) que está demonstrado nos saldos do Razão, e devidamente conciliado com os extratos bancários do 
mês de Dezembro de 2018, conforme discriminado: 
  

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 
SALDO EM 
31/12/2018 

Banco do Brasil Setor Público Teresina 00,00 

Banco do Brasil CREF15 – BB Prazo Adm Soberano 1.041.169,88 

Caixa Econômica Federal Seccional do Maranhão 121.233,39 

CEF Fundo de Investimento Seccional 285.943,79 

Banco do Brasil Seccional do Maranhão 24.028,32 

CDB FLEX EMPRESARIAL/CDB CAIXA PROGR 14.643,69 

TOTAL 1.487.019,07 
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NOTA EXPLICATIVA 2 – DEMAIS CRÉDITOS E VALORES 

 
 Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 

Valores relativos a participação dos funcionários no custeio dos planos de saúde e  Vale Alimentação que serão 
descontados na folha  de pagamento de janeiro/2019 

Tributos e Contribuições a Recuperar 
O valor oriundo de retenção indevida de imposto de renda sobre rendimentos de aplicações no Banco do Brasil e 

Caixa Econômica, baseado na Imunidade Tributária assegurada prelo artigo 150 da Constituição Federal. Foi registrados 
pela contabilidade, e encaminhado ofício para as Instituições Financeiras tomarem as medidas cabíveis.  

Foi registrado ainda valores referente a ISS recolhido indevidamente  aos Cofres da Secretaria Municipal de Finanças 
do Maranhão, Capital São Luís. 

Créditos por Danos ao Patrimônio 

Valores serão ressarcidos ao CREF15 PI/MA por funcionários/conselheiros responsáveis. 

 
Demais créditos de valores de curto prazo                               R$  mil 

 

 

   

DESCRIÇÃO 

 
2018 2017 

Adiant. Concedidos a Pessoal e a 
Terceiros 

     12,00     , 14 

Tributos e Contribuições a Recuperar 33.997,21 28.532,97 

Créditos por Danos ao Patrimônio 1.726,15 1.171,03 

Outros Créditos e Valores a Curto 

Prazo 
200,00 240,00 

TOTAL 35.935,36 30.004,14 
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NOTA EXPLICATIVA 3 - VAR. PATRIMONIAL DIMINUTIVAS PAGAS  ANTECIPADAMENTE 
 

Em Outubro de 2018 o CREF15 contratou apólice de seguro com a Seguradora Porto Seguro e Cia para prestação de 

serviços de seguro total de veículo da fiscalização, no valor de R$ 2.664,38. 
 

 
SEGUROS A APROPRIAR 

2018 2017 

 

BENS MÓVEIS 

 

2.220,00 3.593,60 

Fonte: Balanço Patrimonial 2018     

 
NOTA EXPLICATIVA 4 – IMOBILIZADO 
Os Bens que compõem o imobilizado do CREF15 PI/MA estão distribuídos da seguinte forma: 

 

DESCRIÇÃO 
SALDO EM 

31/12/2017 
COMPRAS 

SALDO EM 

31/12/2018 

DEPRECIAÇÃO 

ACUMULADA 

AMORTIZAÇÃO 

ACUMULADA 

MÓVEIS E UTENSÍLIOS 
19.034,32 74.009,00 93.043,32 - - 

MÁQUINAS E 

EQUIPAMENTOS 30.405,75 9.122,90 39.528,65 - - 

INSTALAÇÕES 
4.180,00 23.556,00 27.736,00 - - 

UTENSÍLIOS DE COPA 
E COZINHA 679,00 388,99 1.067,99 - - 

VEÍCULOS 
107.464,00 117.500,00 224.964,00 - - 

EQUIPAMENTOS DE 

PROCESS. DE DADOS  13.883,67 13384,80 27.268,47 - - 

SISTEMA DE 

INFORMÁTICA - 6.000,00 6.000,00 - - 

BIBLIOTECA 
- 1.400,00 1.400,00 - - 
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2 – PASSIVO  
 NOTA EXPLICATIVA 5 – OBRIGAÇÕES A CURTO  PRAZO (INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR) 
 
O valor de R$ 37.954,34 (Trinta e sete mil, novecentos e cinqüenta e quatro reais e setenta e quatro centavos) registrado na 

conta 5.3.2.1.01.01.001 – INSCRIÇÃO DE RP PROCESSADOS – INSCRITOS, correspondem a pagamentos de Obrigações 
trabalhistas e previdenciárias, fornecedores e Obrigações fiscais, que serão pagos no exercício 2019. 
 

DESCRIÇÃO 2018 2017 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E 
PREVIDENCIÁRIAS 

8.110,67 18.174,53 

FORNECEDORES E CONTAS A 
PAGAR 

26.000,49 84.132,41 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E 
PREVIDENCIÁRIAS 

3.843,18 6.165,05 

TOTAL 37.954,34 108.471,99 
Fonte  Balanço Patrimonial 2018 

NOTA EXPLICATIVA 6 – PROVISÕES A CURTO PRAZO 
 
No passivo circulante, destaca as provisões de Transferências Legais para o CONFEF, baseado na arrecadação. 
E Outras provisões para 13º, férias e  encargos. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

DESCRIÇÃO 2018 2017 

CONFEF 2.035.600,00   2.049.487,32 

OUTRAS PROVISÕES A  CURTO PRAZO     36.734,78     23.202,29 

TOTAL 2.072.334,78 2.072.689,61 

Fonte Balanço Patrimonial 2018 
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NOTA EXPLICATIVA 7 – DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 
 

O valor registrado na rubrica 2.1.8.9.01.01.001 – Conselheiros, refere-se a diárias a serem pagas em janeiro/19 e na 

rubrica 2.1.8.9.01.02.001 RECEITA A CLASSIFICAR, apresenta um montante de R$ 143.832,41 (Cento e quarenta e três mil, 
oitocentos e trinta e dois reais e quarenta e um centavos. Justifica-se que R$ 117.000,00 (Cento e dezessete mil reais) é 
referente depósito efetuado pelo CONFEF em conta da Seccional indevidamente, o qual foi identificado após o 
encerramento do exercio, o referido valor será estornado no exercício seguinte e efetuado na conta do CREFPI.  

O saldo de R$ 26.832,00 (Vinte e seis mil, oitocentos e trinta e dois reais) correspondente a receitas não identificadas 
pelo sistema financeiro do CREF15/PI-MA até o fechamento do exercício. Na medida em que a entidade promover a 
identificação, a contabilidade promoverá alterações qualitativas nos registros contábeis ao longo do próximo exercício. 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

NOTA EXPLICATIVA 8 – BAIXA CHEQUE EM TRANSITO 
 

Foi baixado do passivo o valor de R$ 113,80 (cento e treze reais e oitenta centavos) correspondente a Credores da 
Entidade, no qual a mesma afirma através de declaração o extravio  do  Cheques em Trânsito Nº 850008. 
 
 

 
 
  

DESCRIÇÃO 2018 2017 

Conselheiros 1.248,00 - 

Receita a Classificar 143.832,41 25.396,97 

Total 145.080,41 25.396,97 



 
  

                                                                 

RELATO INTEGRADO 2018 | CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 15ª REGIÃO 

51 
 

DESENVOLVER ATIVIDADES DE PESQUISA 
CONJUNTAS A NÍVEL NACIONAL E 
INTERNACIONAL;

COMUNICAR OS RESULTADOS DAS SUAS 
EXPERIÊNCIAS PEDAGÓGICAS E TROCAR 
INFORMAÇÕES DE NATUREZA ACADÊMICA, 
APRESENTANDO UM INTERESSE COMUM; 

REFORÇAR, SEGUNDO AS POSSIBILIDADES, OS 
INTERCÂMBIOS DE DOCENTES, PESQUISADORES, 
PARA UMA DURAÇÃO DETERMINADA, QUER SEJA 
EM MATÉRIA DE ENSINO OU DE INVESTIGAÇÃO, 
APÓS ACORDO DOS RESPECTIVOS 
DEPARTAMENTOS;

DESENVOLVER OUTROS INTERCÂMBIOS 
UNIVERSITÁRIOS SOBRE OS QUAIS AS DUAS 
PARTES ACORDEM;

PARTICIPAÇÃO NA REDE GLOBAL DA FIEP;

TROCAS DE PUBLICAÇÕES ENTRE AS 
INSTITUIÇÕES.

OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 
 

Dentre as informações relevantes não mencionadas nos 
seguimentos anteriores, podemos destacar o advento 
ocorrido no exercício de 2018. Onde o CREF15 firmou 

contrato de convênio com a Federação Internacional De 
Educação Física – FIEP-Brasil, inscrito no CNPJ: 
03.946.526/0001-57, localizado Rua Belarmino de 
Mendonça, 920,CEP: 85.870-220 Bairro Jardim Manaus - 

Centro PR Foz do Iguaçu. 
 
Os objetivos envolvidos na criação deste convênio têm por 
mérito destacar os seguintes tópicos: 

 
  

INTERCÂMBIO ENTRE OS ACADÊMICOS E 
DOCENTES;

PROPORCIONAR INTERCÂMBIO ENTRE 
ESTUDANTES DE NÍVEL DE PÓS-GRADUAÇÃO E 
MESTRADOS;

INFORMAREM-SE SOBRE EVENTOS, TAIS COMO: 
CONGRESSOS, COLÓQUIOS, REUNIÕES 
CIENTÍFICAS E SEMINÁRIOS FÓRUNS E 
ENCONTROS POR ELAS ORGANIZADAS, 


