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RESOLUGAO CREF15/P1 N2 017 /2020 de 19 de dezembro de 2020

Dispde sobre a instituicdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios do Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 152Regido — CREF15/PI
(PCCS/CREF15/PI)

(0] PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 152
REGIAO - CREF15/Pl, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, observado o disposto
nos arts. 39 e 40 do seu Estatuto, bem como os art. 43 e 80 do seu Regimento.

CONSIDERANDO a Lei Federal n2. 9.696/98, que dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de
Educacao Fisica;

CONSIDERANDO a necessidade de um PCCS/CREF15/PI;

CONSIDERANDO a necessidade de tratamento isonGmico para todos os empregados;

CONSIDERANDO a Constituicdao Federal de 1988 em seu art.37, que cabe a administracao publica
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade;

CONSIDERANDO as prerrogativas previstas no Art. 22 do Estatuto do CREF15/PI;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do CREF15/PI, em sessdo ordinaria realizada em 19 de
dezembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Conselho Regional de Educacdo Fisica
da 152Regido — CREF15/PI.

Art. 22 — Tornar publica a aprovacao do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Conselho Regional
de Educacdo Fisica da 152Regido — CREF15/PI, cujo inteiro teor encontra-se disponivel em sua
pagina eletrénica: www.crefl5.org.br

Art. 32 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo-se todos os seus
efeitos a partir de 12 de janeiro de 2021. Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Danys Marques Maia Queiroz
Presidente do CREF15/PI
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FiSICA DA 152REGIAO — CREF15/PI (PCCS/CREF15/PI)

CAPITULO | APRESENTACAO E OBJETIVOS

Art. 12 - O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO
FISICA DA 152 REGIAO - CREF15/PI (PCCS/CREF15/PI), tem por finalidade dotar o CREF15/PI de um
sistema de administracdo de seus recursos humanos de forma justa e equilibrada.

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS/CREF15/PI estabelece os principios
norteadores e fundamentais da politica de recursos humanos adotada pelo CREF15/PI, tem
os seguintes objetivos basicos:

| - Estabelecer a ado¢ao de um sistema de distribui¢ao equitativa em que sao considerados
os diversos fatores capazes de justificar o maior ou menor nivel de remuneragao salarial;

Il - Permitir a identificacdo dos cargos, mediante as respectivas descricées, tarefas basicas e
pré- requisitos minimos indispensaveis ao seu pleno desenvolvimento;

Il - estabelecer os critérios de progressao e de promogdo, de modo a tornar transparentes
aos empregados as expectativas de desenvolvimento aguardados;

IV - Permitir a aplicagao sistemdtica de mecanismos administrativos de mobilidade vertical e
horizontal, que incentivem o desenvolvimento dos empregados dentro dos grupos
ocupacionais em que estiverem lotados.

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS/CREF15/PI, como instrumento
normativo, ndo se encerra com a adog¢ao das diretrizes nele estabelecidas. Sempre que novos
estudos assim o justificarem, serdo introduzidos ajustes e inovacdes para manté-lo sempre
atualizado e adequado a realidade da estrutura ocupacional do CREF15/PI e do mercado de
trabalho.

Paragrafo Unico — Compete ao Plenario do CREF15/PI aprovar o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios - PCCS/CREF15/PI, de acordo com o disposto nos art. 30 do seu Estatuto, bem como
nos art. 52 do seu Regimento.
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CAPITULO Il

PRINCiPIOS BASICOS

Art. 42 - O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS, reflete o comprometimento do
CREF15/PI com a valorizagdo do seu patrim6nio humano e a transparéncia das ac¢oes.

Art. 52 - Quaisquer alteracdes no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS, tais como
inclusGes, exclusées, mudancas de nomenclatura e reclassificacdes, serdo da competéncia da
Diretoria, conforme art. 36 do seu ESTATUTO e art. 33 do seu Regimento.

Art. 62 - O CREF15/Pl podera, excepcionalmente, contratar profissionais por prazo
determinado para a prestacdo de servicos especificos e eventuais os quais ndo integrarao a
estrutura detalhada do CREF15/PI.

Art. 72 - Os salarios dos empregados do CREF15/PI devem ser fixados de acordo com os
cargos, garantindo o critério da impessoalidade, a legislacdo salarial aplicavel e as condicGes
econdmico- financeiras do CREF15/PlI.

Paragrafo uUnico - Os fatores conjunturais de cardter interno e externo devem ser
considerados na administracdo de pessoal do CREF15/Pl, de forma a ajustar a realidade
vivenciada na Organizacao.

CAPITULO 1l

BASES CONCEITUAIS

Art. 82 - Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da terminologia adotada,
consideram-se as seguintes denominacgdes:

| — PLANO CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS é o conjunto de instrumentos destinados a
titular, descrever, especificar e classificar os cargos e funcdes do CREF15/Pl, bem como
estabelecer a respectiva estrutura de remuneracao;

Il - ADMISSAO é a forma de contratacdo empregaticia estabelecida pela celebracdo do
contrato de trabalho, apds concurso ou selecdo publica, sob o regime da Consolidacdo das

Leis do Trabalho (CLT);

[l — DESCRICAO DE CARGO é o relato padronizado e organizado que define as atividades
prioritarias a serem executadas pelo ocupante de um cargo ou funcgao;

IV - CARGO ¢é a denominacgdo correspondente a um posto de trabalho que se destina ao
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atendimento de atividades técnicas, administrativas e operacionais dos servi¢os do
CREF15/PI;

V — CARGO DE CONFIACA é aquele exercido em cardter transitério, de livre escolha,
designacdo e dispensa pela Presidéncia do CREF15/Pl, ao qual estdo vinculadas
responsabilidades de coordenacgao, assessoramento e supervisao, consideradas como tipicas
de confianca. Tal cargo sé podera ser ocupado por empregados;

VI - EMPREGADO ¢ toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual ao
CREF15/PI, sob a dependéncia deste e mediante salario, admitido através de concurso ou
selecdo publica;

VIl — EMPREGADO EFETIVO unidade laborativa com denominagdo propria, criada e/ou
redefinida por esta Resolucdo, com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuicbes e responsabilidades, provido através de concurso
publico;

VIII - SALARIO é a contraprestacdo pecunidria basica, devida pelo CREF15/Pl ao empregado
pelo efetivo exercicio do cargo;

IX - GRATIFICACAO POR FUNCAO é a vantagem pecunidria adicionada ao saldrio-base do
empregado em razdo de ocupacgdo de cargo de confianga. A presente gratificacdo ndo gerara
qgualquer direito a incorporacgao, na forma do paragrafo uUnico do art. 468, da CLT;

X - REMUNERACAO é o valor monetario pago pelo CREF15/Pl ao empregado, formado pelo
salario-base e acrescido dos adicionais a que tenha direito por lei, acordo sindical ou
liberalidade do CREF15/PIl, em fungdo do seu cargo.

XI — ESTRUTURA DETALHADA ¢é o conjunto que indica, em seus aspectos qualitativos e
guantitativos, a forca de trabalho necessdria ao desempenho das atividades gerais e

especificas do CREF15/PI;

XII' — GRUPO OCUPACIONAL é o agrupamento de cargos que exigem conhecimento tedrico e
pratico para o seu desempenho;

XIII - CATEGORIA é o agrupamento de quadros de progressao com valor relativamente
préximo e que recebem tratamento salarial semelhante;

XIV - PROGRESSAO é a passagem do empregado de um estagio para outro posterior, de
acordo com os parametros fixados em portaria especifica;

XV - PROMOCAO ¢ a passagem do empregado de um nivel para outro hierarquicamente
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superior, de acordo com os parametros fixados em portaria especifica;

XVI — QUADRO DE PROGRESSAO é onde est3o estabelecidos os estagios salariais;

XVII - QUADRO DE PROMOGAO é onde estdo estabelecidos os niveis salariais;

XVIII - FAIXA SALARIAL é a definicdo de uma amplitude salarial que contempla os valores de
cada cargo, fixados em niveis e estagios;

XIX - NIVEL é a subdivisio do cargo, apresentando, numa escala crescente, o
posicionamento do empregado e que representa um valor monetdrio traduzido em salario;

XX - ESTAGIO ¢é a subdivisio do nivel, apresentando, numa escala crescente, o
posicionamento do empregado em um cargo, e que representa um valor monetario
traduzido em salario;

XXI - ENQUADRAMENTO é o posicionamento do empregado no quadro de pessoal do
CREF15/PI, de acordo com os critérios estabelecidos pelo PCCS/ CREF15/Pl e por atos
complementares;

XXIl - AVALIACAO DE DESEMPENHO é o conjunto de normas e procedimentos que
asseguram a possibilidade de progresso do empregado segundo seus méritos, comprovados
pelo exercicio funcional;

XXl - MERITO é o resultado da incidéncia de esforcos de um empregado, que se dedica
com reconhecida eficiéncia e eficacia em suas obrigacdes especificas, coincidentemente com
os objetivos do CREF15/PI;

XXIV — REENQUADRAMENTO é a modificagdo da situagdo funcional e/ou salarial do
empregado, em decorréncia de alteracdo do PCCS/ CREF15/PI;

XXV — JORNADA DE TRABALHO é o periodo de tempo em que o empregado exerce a sua
funcdo no emprego ou se encontra a disposicdo do CREF15/PI para exercé-la;

XXVI — BENEFICIOS s3o as vantagens concedidas pelo CREF15/PI que n3o integram o
saladrio/remuneracdo dos empregados.
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CAPITULO IV

CONDIGOES GERAIS DE APLICAGAO E LOTAGAO

Art. 99 - A estrutura CREF15/PI esta constituida conforme seu Regimento Interno
art. 22 e compreende:

| — Plenario;

Il — Diretoria;

— Presidéncia;

— Orgdos Assessores:

Comissdo de Controle e Financas; Comissdo de Etica Profissional; Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo. Comissao de Legislagao e Normas;

Comissdo das Instituicdes de Ensino Superior e Preparac¢ao Profissional;

Art. 1092 - A admissdo de empregados efetivos deve ser efetuada em consonancia com as vagas
previstas na estrutura do CREF15/PI, Anexo I, através de concurso ou sele¢do publica.

Paragrafo unico — O concurso ou selecdo publica é objeto de norma fixada pela Diretoria do
CREF15/PI, conforme art. 36 do ESTATUTO.

Art. 11 - O empregado recém-admitido integrara a estrutura do CREF15/Pl apds cumprir o
periodo de experiéncia, em conformidade com a legislacdo trabalhista, a ser aprovado na
avaliacdo de desempenho do periodo, prevista em Portaria especifica para este fim.

Art. 12 - E vedada a admiss3o de ex-empregado que tenha sido demitido por justa causa.

Art. 13 - O enquadramento do empregado no cargo ou funcdo serd classificado na estrutura do
CREF15/PI, constante da tabela descrita no art.19, inciso Il ou em Portaria criada para este fim.

Art. 14 - A todo empregado do CREF15/PI devera corresponder uma classificacdo profissional,
que se constitui no referencial basico da gestdo dos recursos humanos do CREF15/PI.

Art. 15 - Todo empregado progredido ou promovido serd enquadrado com o saldrio previsto
para o seu cargo na tabela salarial do CREF15/PI, constante da tabela descrita no art.19, inciso Il
ou em Portaria criada para este fim.

Art. 16 - Consideram-se reajustes salariais coletivos as alteracdes salariais de carater geral,
abrangendo todos os cargos constantes da tabela de valores de salarios, aprovadas pela
Diretoria e efetuadas de acordo com indices e periodicidade preestabelecidos, visando atender
parametros legais ou normativos em vigor.
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Art.17 - Entende-se por padrao a representagdo alfanumérica relativa a um valor em reais na
tabela salarial.

Art.18 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS contempla 02 (dois) cargos amplos e
enriquecidos como é mostrado a seguir:

| - Os cargos Auxiliar Administrativo e Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo contém as

atribuicbes, deveres e responsabilidades relativos aos servicos de suporte técnico-
administrativo e de agente de orientacdo e fiscalizacdo, distribuidos nos diferentes niveis de
complexidade.

Il - Os niveis de complexidade tém as exigéncias descritas a seguir:

A - Auxiliar Administrativo - Ensino médio completo. Conhecimentos e habilidades em
informatica;

B - Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo — Curso superior completo em Educacdo Fisica
(Licenciado/Bacharel ou Bacharel). Conhecimentos das Leis, Resolu¢bes e Portarias do
Sistema CONFEF/ CREFs, exceto quando em progressdo funcional nos cargos;

Art. 19 - A estrutura salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS contempla
20(VINTE) padroes e distribuicdes dos cargos:

| - Auxiliar Administrativo e Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo conforme demonstrado a
seguir: A - Para o cargo Auxiliar Administrativo foram contemplados os niveis de A/1 a A/10;

B - Para o cargo de Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo os niveis de F/21 a F/30, com os
padroes indicados No Anexo ll;

C - Na designacao de cargo amplo e enriquecido, quando considerado o nivel inicial até o
nivel final, é contemplada a possibilidade de desenvolvimento do empregado em promocodes
horizontais dentro dos préprios niveis existes nos cargos.

D- No caso do servidor de cargo efetivo ja existente no quadro funcional, o mesmo serd
alocado conforme seu tempo de servico prestado.

Il - A Tabela Salarial descrita no quadro abaixo estd estruturada em um percentual de 5,0%
(cinco por cento), do menor até o maior valor, sendo que o referido percentual, podera a
qualguer momento ser revisto em detrimento a perdas salariais.
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Estrutura salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS Anexo Il

A/1]1.045,00 | A/2|1.097,25 | A/3| 1.152,11 | A/4 | 1.209,72 | A/5 | 1.270,20
A/611.333,71 | A/7|1.400,40 | A/8| 1.470,42 | A/9 | 1.543,94 | A/10| 1.621,14
AGENTE DE F/21| 5.227,98 | F/22| 5.489,38 | F/23| 5.763,84 | F/24| 6.052,04 |F/25| 6.354,64

ORIENTACAO E
FISCALIZACAO F/26 | 6.672,37 |F/27| 7.005,99 | F/28| 7.356,29 | F/29| 7.724,10 |F/30| 8.110,30

AUX. ADMINISTRATIVO

Art. 20 - Os empregos em comissdo, denominados, funcdo de confianca e, desta forma,
ocupados por nomeacao da presidéncia sdo:

a) Coordenador Administrativo;

b) Coordenador Financeiro;

c) Assessor da Presidéncia;

d) Coordenador de Atendimento;

e) Assessor de Comunicagao;

f) Advogado;

g) Analista Contabil;

h) Técnico de Informatica Suporte de Redes de Manutengao;

i) Coordenador de Fiscalizagdo;

]) Encarregado de Licitagdes de Contratos;

k) Analista de recursos humanos
§ 12 Para a nomeacdao dos empregos denominados Funcdo de Confianca, devera ser
observada a natureza, complexidade e requisitos necessarios para ocupa¢do dos mesmos, na
forma do disposto no Anexo Ill da presente Resolugdo.

§ 29 Estard qualificado a ocupar Funcdo de Confianca o empregado efetivo que além de
possuir os requisitos necessarios para ocupacao deste emprego:
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| — Possua no minimo 1 (um) ano no emprego publico de origem;

Il — N3do tenha sofrido pena disciplinar de suspensao, nos ultimos trés anos.

§ 32 Aos empregados publicos nomeados para as Funcdes de Confianca denominadas
ENCARREGADO, sera acrescido o valor adicional de 20% (vinte por cento) a sua remuneragao,
sendo este valor calculado sobre o saldrio base do empregado.

§ 42 A remuneracdo do empregado publico investido em Fungdo de Confianga e/ou em
emprego em comissdo, com excecao aos empregos de ENCARREGADO, terd seu saldrio,
acrescido da diferenca entre seu saldrio base e a remuneracgao estabelecida para a fungao a
ele designada.

§ 52 Em caso da necessidade de alteracdo de saldrio dos empregos denominados Funcdo de
Confianca, a aprovacdo sera realizada através de reunido de diretoria do CREF15/PI.

§ 62 No caso de acumulo de cargo por parte dos empregos denominados Fungdo de
Confiancga, a remuneracdo serd correspondente aos cargos assumidos.

§ 72 Os ocupantes de empregos publicos efetivos nomeados para empregos denominados
Funcdo de Confianga, poderdo optar em receber o vencimento determinado para a Funcgdo
de Confianca, sem prejuizo na remuneracao e na carreira, devendo continuar havendo a
progressao horizontal durante o periodo de nomeacgdo, na forma estabelecida no art. 19 e
seguintes desta Resolucdo, ou podendo continuar recebendo o vencimento de seu emprego
de origem, levando-se em conta que a progressao horizontal refere-se sempre ao emprego de
origem do empregado. Nos casos de conflito do disposto neste paragrafo com a legislacdo
vigente, prevalecerd o paragrafo Unico do Artigo 62 da CLT.

CAPITULO V

CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21 — Os recursos humanos do CREF15/Pl serdo distribuidos em 02 (dois) grupos
ocupacionais, a saber:

| — Grupo ocupacional de nivel médio e técnico;

Il — Grupo ocupacional de nivel superior.

Pardgrafo Unico — Os grupos ocupacionais subdividir-se-do nos seus respectivos niveis.
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CAPITULO VI

DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 22 — Os ocupantes dos cargos existentes no CREF15/Pl deverdo seguir as seguintes
descrigdes:

CARGOS EFETIVOS — CREF15/PI

PERFIL PROFISSIOGRAFICO — CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (a)

Escolaridade: Nivel Médio Completo.| Carga Horaria: 40 horas semanais.

Jornada: 8 horas diarias Cdédigo da Funcdo: CBO 411005

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar atividades relativas a area administrativa. Efetua atividade de recepcgdo, selecao,
classificacdo, registro e distribuicdo de correspondéncia, documentos, pequenos volumes e
encomendas internas e externas de pessoas fisicas e juridicas, Recepcao de documentos e
recebimento de materiais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administracdo;

- Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicGes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do Conselho;

- Auxiliar na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir, rever a redagao ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade;

- Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administracdo do Conselho;

- Colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- Coordenar a preparacao de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
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administrativos que periodicamente se destinem a incinera¢do, de acordo com as normas que
regem a matéria;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias;

- Orientar os funcionarios que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

- Recepcionar, conferir documentos e montar o processo para registro de profissionais e
estabelecimentos no CREF15/PI;

- Emitir boleto para cobranca de anuidades e taxas dos profissionais e estabelecimentos,
juntamente com a posterior conferéncia e baixa dos titulos bancdrios compensados;

- Confeccionar cédulas de identidade profissional e certificados de credenciamento,
encaminhando os processos para deliberacdo pela Presidéncia;

- Emitir Relatério de Débitos referente as anuidades em atraso, encaminhando para
deliberacdo pela Coordenacdao Administrativa;

- Atender chamadas telefonicas prestando informacgbes, anotando recados e auxiliar em
atividades administrativas basicas;

- Atender ao publico, na recepcao e por telefone, sobre assuntos administrativos e financeiros,
recebendo e protocolando documentos, encaminhando-os a Coordenacdo Administrativa;

- Enviar e receber correspondéncias, inclusive malotes, oficios, boleto bancario e carta de
cobranca, realizando outras tarefas correlatas;

- Recepcionar as contas a pagar, montar os processos de pagamento e efetuar os langamentos
no sistema de contas a pagar;

- Realizar o levantamento dos materiais de suprimento e permanente, identificar a necessidade
de compra, auxiliar na preparacdo da requisicdo de compras, realizar coleta de precos e
encaminhar o processo de compra;

- Auxiliar os Assessores e Coordenadores quando solicitado;

- Enviar os requerimentos de baixa de inscricdo, cancelamento, suspensdo, revigoramento,
baixa por falecimento e isen¢ao para deliberacao pela Coordenag¢ao Administrativa;

- Efetuar servicos de digitacao em geral, inclusive os processos no sistema;

- Realizar contato com os profissionais e estabelecimentos registrados no Conselho para
resolucao de pendéncias;

- Operar equipamentos de fax, fotocdpia, plastificacdo, encadernacao, computador e outros
equipamentos;

- Atender ligacdes telefonicas através dos ramais;

- Executar outras atribuicdes afins.
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COMPENTENCIAS PESSOAIS PARA O CARGO

0  Atencdo concentrada;

0 Capacidade analitica e senso critico;

0 Organizagao;

0 Pontualidade no cumprimento de prazos;
0 Bom relacionamento interpessoal;

0 Comunicagado assertiva;

0 Articulagao;

0 Produtividade;

0 Proatividade;

Lideranga;

_CONHECIMENTOS TECNICOS

e Conhecimentos em informatica;

PERFIL PROFISSIOGRAFICO — CARGO: AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Graduagdao em
Escolaridade: Educaggo Fisica e Carga Horaria: 40 horas semanais.
Inscricao no
respectivo
Conselho de Classe

Jornada: 8 horas diarias Cddigo da Fungao: CBO 224130

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes a profissao,
e se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de atuacdo dos profissionais
(pessoas fisicas) e pessoas juridicas (academias, hotéis, clubes esportivos, spas, escolas de
iniciacOes esportivas, entre outras entidades similares). Compreende, também, cargos que se
destinam a orientar e esclarecer os profissionais da area de Educacdo Fisica quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais e éticos decorrentes da drea da Educacao Fisica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
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- Fiscalizar a atividade do profissional de Educagao Fisica e das pessoas juridicas, detectando as
infragBes disciplinares, cometidas pelas Pessoas Fisicas ou Juridicas, bem como o exercicio ilegal
das Pessoas Fisicas ou Juridicas ndo inscritas, fiscalizar a partir de denuncias (anénimas ou
nao),

- Fiscalizagdo de rotinas do profissional de Educagdo Fisica e pessoas juridicas com registros
cancelados ou em baixa, fiscalizagdo em equipamentos ligados a atuagdo do profissional,

- Elaborar o relatério diario de visitas,

- Elaborar o relatorio de veiculo (se for o caso),

- Orientar o profissional Educacgdo Fisica no desempenho de suas atribuicdes,

- Realizar outras funcdes que visam o melhor desempenho de orientacdo e fiscalizacdo em sua
jurisdicao,

- Trabalhar integrado as diferentes comissdes, diretoria e plendrio e orientacdo de fiscalizacao.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Conselho e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos ¢
programas de trabalho afetos ao Conselho;

- Inspecionar ambientes e estabelecimentos, verificando o cumprimento das normas contidas na
legislacdao em vigor;

- Comunicar as infragbes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdicdes inerentes a funcao; elaborar relatdrios das inspec¢des realizadas, bem
como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa didrio de visitas, termos de
intimacado, autos de multa, infracado, interdicdao, entre outros;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional

COMPENTENCIAS PESSOAIS PARA O CARGO

Demonstrar atencao
Iniciativa

Trabalhar em equipe
Concentracgao
Paciéncia

e Cortesia

CONHECIMENTOS TECNICOS
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Conhecimentos em informatica;
Conhecimento da legislagdao e procedimentos aplicados a profissao de Educagado Fisica;
Planejar, desenvolver e manter projetos ligados a profissdao de Educacao Fisica.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 — A jornada de trabalho para os empregados do CREF15/PI, sera de 08 (oito) horas
diarias, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais, com direito a 01 (uma) hora de
almoco diario, salvo acordo expresso diverso.

CAPITULO VIII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao |
Dos Dispositivos gerais

Art. 24 — O Plano de Evolugao Funcional, através de progressao horizontal, na base de 5%, é o
procedimento pelo qual o CREF15/PI proporciona aos empregados a possibilidade de
ascensao funcional.

Art. 25 — A investidura em emprego publico permanente dependerd, exclusivamente, de
aprovacao prévia em Concurso Publico.

Paragrafo Unico. Nao havera Concurso Publico para investidura em emprego em comissao, de
confianga, declarado em Instrumento Legal, de livre nomeacdo e exoneragdo, pela
Presidéncia.

Art. 26 — O empregado publico serd admitido no vencimento correspondente a Classe Inicial,
do Nivel | do Grupo Ocupacional do respectivo emprego, objeto de Concurso Publico.

Art. 27 — A Evolucdo Funcional, através da progressdao horizontal dos empregados do
CREF15/PI, dependera da disponibilidade financeira e estabelecimento em orcamento anual,
devendo a Diretoria do CREF15/PI, definir os critérios e direcionamento de recursos para este
fim.

Art. 28 — Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo:
| — Em intervalos de trinta e seis meses, para a Progressdo Horizontal, tendo seus efeitos

financeiros em 12 de janeiro de cada exercicio que ocorrer esta Evolucdo Funcional,
beneficiando os empregados habilitados através das Avaliagdes de Desempenho, as quais
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deverdo ser realizadas em conformidade com as normas constantes e seguintes da presente
Resolucdo;

§ 12 - O empregado beneficiado por Progressdao Horizontal deverd aguardar o intersticio
minimo de 36 (trinta e seis) meses para solicitar outra Progressdo Horizontal;

§ 22 - O prazo para inicio da concessdao de Evolugdo Funcional, serd contado a partir da
aprovacgao e enquadramento dos empregados na presente Resolucdao, devendo observar o
intersticio de 36 (trinta e seis) meses para concessao de nova Progressao Horizontal.

Secao Il
Da Progressao Horizontal

Art. 29 — A Progressdo Horizontal é a passagem de uma Classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificacdo no processo de Avaliacdo de

Desempenho.

Paragrafo Unico. A Progressdao Horizontal, sempre por Mérito, e decorrente de Avaliagao de
Desempenho, serd efetuada a cada periodo de 36 (trinta e seis) meses, para o
enquadramento dos empregados localizados entre os niveis 1 a 10 de cada Grupo
Ocupacional a que se refere o Estrutura salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios —
PCCS Anexo Il

Art. 30 — Estara habilitado a Progressao Horizontal o empregado que:

| — Possuir no minimo 36 (trinta e seis) meses no emprego;

Il — N&o tiver sofrido pena disciplinar de suspensao ou superior nos ultimos 3

(trés) anos; Il — Tiver passado por no minimo 3 (trés) avaliacdes de desempenho;

IV— Tiver cumprido intersticio minimo de 3 (trés) anos na Classe em que se encontra, contados a
partir do enquadramento estabelecido na presente Resolugao;

V — Estiver nomeado em Fung¢do de Confianca e optado ou ndo, por receber o vencimento
determinado para essa Funcao de Confianca, sendo a progressao sempre no cargo de origem;

Art. 31 — A progressdo serd coordenada pela COMISSAO DE AVALIACAO DE GESTAO DE
PESSOAS, através da Avaliacdao de Desempenho Profissional do empregado.

Rua: Primeiro de Maio, 2024 — Marqués - Cep: 64.002-510 - Teresina/Piaui
Fone: (86) 3085-2182 Home Page: www.crefl5.org.br  E-mail: crefl5@cref15.org.br


http://www.cref15.org.br/
mailto:cref15@cref15.org.br

s
SERVICO PUBLICO FEDERAL i 1
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA
DA 15° REGIAO CREF15 /Pl

Art. 32 — Aplicar-se-a como critério, para a Progressao Horizontal, as seguintes regras bdsicas:

| — Obter o empregado no minimo 2 (duas) Avaliacbes Excelentes e 1 (uma) Avaliacdo
Adequada nos processos de Avaliacdo de Desempenho no decorrer de, no minimo 3 (trés)
avaliacdes, contadas a partir do primeiro enquadramento apds a aprovacdao da presente
Resolugao;

Il — A primeira avaliacdo referida no art. 31 realizar-se-a apds o processo de enquadramento,
devendo representar o resultado da apuracdo do desempenho do empregado no decurso do
exercicio, efetivamente quanto ao decorrer do periodo indicado em Ato Administrativo.

Art. 33 — Somente serdo promovidos na primeira progressao, apos decorridos 36 (trinta e
seis) meses do devido enquadramento e, observado os prazos e forma dispostos no artigo 28
da presente Resolugdo, os empregados que obtiverem pontuacdo minima definida para
Progressdo Horizontal.

Art. 34 — A Avaliagcdo de Desempenho sera representada pelos conceitos e correspondentes
pontos, assinalados em Formulario préprio conforme Anexo |V, podendo ser alterada
mediante portaria este formulario.

Art. 35 — Haverd Avaliacdo de Desempenho em Formulario especifico, de acordo com a tarefa
exercida pelo empregado.

Art. 36 — Os empregados efetivos que estiverem exercendo emprego em comissao ou fungao
gratificada serdo avaliados nesta situacdo, sendo a evolugdo funcional no emprego de
origem.

CAPITULO IX
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
Art. 37 — Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestao, valorizacdo do empregado, melhoria da qualidade e

eficiéncia do emprego publico e para fins de Evolucdo Funcional.

Art. 38 — Para a realizacdo da Avaliacdo de Desempenho, os empregos existentes no
CREF15/PI, estardo agrupados nas categorias seguintes:

| — Empregos Operacionais — que envolvem atividades manuais e que normalmente
demandam esforco fisico;

Il — Empregos Administrativos e Técnicos — Administrativos sdo os empregos que lidam com
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preparacao, sistematizacdo de informagdes e procedimentos burocraticos. Empregos
técnicos sdo aqueles cujos ocupantes devem possuir tecnologia especifica para o
desempenho de suas fungdes;

Il = Empregos em Comissdao e Funcdao de Confianga — sdo empregos cuja caracteristica
principal € comandar pessoas e prestar assessoria técnica.

Art. 39 — Para os efeitos desta Resolucdo, entende-se como Avaliacdo de Desempenho o
instrumento que mede a atuacdo dos empregados, na execucao das tarefas e no
cumprimento de suas responsabilidades, e visa aos seguintes objetivos:

| — Possibilitar progressao horizontal;

Il — Levantar necessidades de treinamento;

Il — Adequar o individuo ao emprego, conscientizando-o a respeito do seu desempenho;

IV — Auxiliar em decisdes de pessoal, como transferéncias, dispensas e outras.

Art. 40 — Cabera a Diretoria, no prazo estabelecido no artigo 39 desta Resolucdo, estabelecer
os Fatores de Avaliacdo, bem como a sua tabulacdo, fixando o percentual minimo de 70%
(setenta por cento) de obtencdo da nota na avaliagdo de desempenho.

Art. 41 — O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera regulamentado por Portaria da
Presidéncia do CREF15/Pl, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de
publicacdo desta Resolucao.

Art. 42 — A periodicidade das Avaliacdes de Desempenho sera a seguinte:

| — 1 (uma) Avaliacdo durante o periodo de experiéncia: em até 90 (noventa) dias da admissao;

Il — A cada 12 (dose) meses, a contar da data de publicacdo desta Resolucdo.

CAPITULO X DOS BENEFiCIOS

Art. 43 — A definicdo e concessdo de beneficios aos empregados do CREF15/PI, sera objeto de
Acordo Coletivo de Trabalho.
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Art. 44 — Terao direito aos beneficios de vale alimentagao e plano de assisténcia médica com
coparticipacdo equivalente a 0,5% (meio por cento) incidente sobre o salario do servidor,
sobre cada beneficio a que tiver direito;

Art. 45 — Os ocupantes de cargos de Confianga/Comissdo terdo suas gratificacdes fixadas
anualmente no més de janeiro mediante Portaria pela Presidéncia do CREF15/P!I.

CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO POR OCUPACAO DE CARGO DE CONFIANCA

Art. 46 — Ao empregado nomeado para ocupar cargo de confianca, serd concedida uma
gratificacdo nao inferior a 20% (vinte por cento) sobre o saldrio base, a ser fixada pela
Diretoria nos limites do ANEXO Il, prevista no art.19, .

Paragrafo Unico — A gratificacdo sera concedida ao empregado somente enquanto ocupante
do cargo de confianca.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 — Fica facultado a Diretoria do CREF15/PIl a concessdo de quaisquer gratificacbes por

merecimento, mediante Ato Interno.

Art. 48 — Em caso de duvida ou omissdo, a Presidéncia do CREF15/PI devera ser consultada, para

efeito de definigdo, constituindo-se estd em jurisprudéncia pertinente.

Art. 49 — As atribuicdes dos Departamentos/setores/Assessorias deverdo ser cumpridas

integralmente, independente da presenca de quaisquer empregados especificos.

Art. 50 — A designacdo dos membros da COMISSAO DE AVALIACAO DE GESTAO DE PESSOAS
poderd ser nomeada pelo PLENARIO e alterada, a qualquer tempo, a critério da Presidéncia,

inclusive substituindo-os ou prorrogando seus mandatos.

Art. 51 — Todo e qualquer reajuste salarial e/ou alteracdo ou inclusdo de beneficios ficara

adstrito a disponibilidade financeira do CREF15/PI.

Art. 52 — O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios apds sua aprovacdo, podera ser
revisado a cada 12 (doze) meses ou sempre que necessario.
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Art. 53 — A presente resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir de 12 de janeiro de 2021.

Art. 54 — Ficam revogadas as disposicdes em contrario e alteradas por esta Resolucdo as
disposi¢Oes que tratam da descricdo dos empregos, seus requisitos e remunerag¢ao, contidas
anteriormente;

Teresina(Pl), 18 de dezembro de 2020.

DANYS MARQUES MAIA QUEIROZ
Presidente do CREF15
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ANEXO | — RESOLUGAO CREF15/PI N2 016/2020

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Organograma do Conselho Regional de Educagao Fisica da 152Regido — CREF15/PI

ORGANOGRAMA CREF15/PIAUI
CREF15

PLENARIO

DIRETORIA

PRESIDENCIA

ORGAO ASSESSORES

Comissdo das
InstituicSes de
Ensino Superiore
Preparagio
Profissional

Comissdode
Orientagdoe
Fiscalizagdo

Comissdo de Etica
Profissional

Comissdo de
Legislagdo e Normas

Comissdo de
Controle e Finangas
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ANEXO Il - RESOLUGAO CREF15/PI N2 016/2020

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Estrutura salarial dos efetivos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS — CREF15/P!I

AUX. A/1|1.045,00| A/2|1.097,25| A/3| 1.152,11 |A/4 | 1.209,72 |A/5 | 1.270,20
ADMINISTRATIVO | A/6| 1.333,71| A/7| 1.400,40| A/8| 1.470,42 |A/9 | 1.543,94 |A/10| 1.621,14
AGENTE DE F/21|5.227,98 |F/22|5.489,38 |F/23| 5.763,84 |F/24| 6.052,04 |F/25| 6.354,64

ORIENTACAO E
FISCALIZACAO F/26|6.672,37 |F/27|7.005,99 |F/28| 7.356,29 |F/29| 7.724,10 |F/30| 8.110,30

ANEXO 11l - RESOLUGAO CREF15/P1 N2 016/2020

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Estrutura salarial dos cargos em comissdo e fungao gratificada do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — (PCCS — CREF15/Pl)

Coordenador Administrativo FG1 2.000,00
Coordenador Financeiro FG2 2.000,00
Assessor da Presidéncia FG3 2.000,00

Coordenador de Atendimento FG4 2.000,00
Assessor de Comunicacgao FG5 2.000,00
Advogado FG6 2.000,00

Analista Contabil FG7 2.000,00

Técnico de Informatica Suporte de Redes FG8 2.000,00
Coordenador de Fiscalizacao FG9 2.000,00
Encarregado de Licitagdes de Contratos FG10 2.000,00
Analista de Recursos Humanos FG11 2.000,00
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ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA:

A) Coordenador Administrativo;

ATRIBUICAO: Faz o planejamento, direc3o, supervisdo e organizacdo das atividades de carater
administrativo que estdo sob sua responsabilidade; Elabora a politica administrativa da
organizacdo com fornecimento de elementos, informacdes e sugestdes para a Presidéncia;
Garante a manutencdo de todos os suprimentos necessarios para o desenvolvimento da
atividade fim do CREF15/Pl; Gere os contratos de bens e servigos, supervisionando as
atividades terceirizadas, acompanhando datas de recolhimento de impostos e demais
pagamentos correlacionados; Planeja e controla a execu¢do do Planejamento
Financeiro/Or¢camentario, com base na previsdo de verbas do Orgamento Programa,
analisa e controla os recebimentos dos documentos financeiros/contdbeis; Aprova
orcamentos e compras dentro da autonomia estabelecida pela Presidéncia, controla e concilia
o saldo da conta movimento do CREF15/Pl, controla as solicitacbes de adiantamentos de
viagem cedidos a empregados, com as respectivas prestacdes de contas decorrentes dos
mesmos; Apura e avalia os custos operacionais das unidades, a partir das informac¢des do
Orcamento Programa/Analise Contabil e dados estatisticos de producdo, informando a
Presidéncia a viabilidade de diminuir despesas e/ou aumentar receitas; Elabora propostas de
projetos para execugdo, com parcerias ou ndo, financiados pelo Sistema CONFEF/CREFs;
Atende fiscalizacGes que venham a ser efetuadas no CREF15/PI, informando imediatamente ao
Presidente para receber instrucdes das providéncias a serem tomadas; Planeja o sistema e
operacdo, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
controle contdbil, orcamentario e financeiro; Administra o registro dos livros nos 6rgaos
apropriados, disponibiliza informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores; Prepara
declaracbes acessodrias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes; Atende a auditoria
externa e interna; Responsdvel pela relacdio do Conselho com instituicdes financeiras,
propondo solucdes e assessorando o Presidente do Conselho nos assuntos que dizem respeito
a execucdo da politica financeira e orcamentaria; Define os objetivos, orienta os executores na
solucdo de duvidas e problemas inerentes as atividades sob sua responsabilidade ou
subordinacao;

Avalia as necessidades de materiais junto aos Departamentos e providencia as solicitacdes,
dentro das normas vigentes e dos prazos estabelecidos pelo Conselho, com base na previsdo de
verbas do Orgamento Programa e aprovagao da Presidéncia do Conselho; Administra os
contratos de prestacdo de servicos do CREF15/PI; Controla e recebe materiais de consumo e/ou
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bens patrimoniais, organizando as compras locais; Controla solicitagdes de aquisi¢des,
incorporagdes, transferéncias e baixas dos bens patrimoniais, mantendo-os em segurancga e
avaliando suas condi¢des de uso; Gerencia a frota de veiculos; Responde pela gestdo de
documentos, protocolo e arquivo; Controla a protocolizacdo e expedicdo dos documentos
recebidos pelo CREF15/Pl; Define os objetivos, orienta os executores na solugdo de duvidas e
problemas inerentes as atividades sob sua responsabilidade ou subordinacdo; Executa outras
atividades correlatas a fungao.

REQUISITOS: Superior Completo em Direito, Administracdao de Empresas, Administracao
Publica, Gestdo Publica ou Educacdo Fisica; Registro no respectivo Conselho Profissional
guando couber; boa redag¢ao e comunicagdao; Conhecimento das Leis, Resolu¢des e Portarias do
Sistema CONFEF/CREFs; Dominio Microsoft Office; Disponibilidade para viagens.

Vencimento: Classe FG1

B) Coordenador Financeiro

ATRIBUICAO: Planeja e controla a execucdo do Planejamento Financeiro/Or¢camentdrio, com base
na previsdo de verbas do Orcamento Programa, analisa e controla os recebimentos dos
documentos financeiros/contabeis; Aprova orcamentos e compras dentro da autonomia
estabelecida pela Presidéncia, controla e concilia o saldo da conta movimento do CREF15/PI,
controla as solicitacdes de adiantamentos de viagem cedidos a empregados, com as respectivas
prestacOes de contas decorrentes dos mesmos; Apura e avalia os custos operacionais das
unidades, a partir das informagdes do Orgamento Programa/Andlise Contabil e dados estatisticos
de producdo, informando a Presidéncia a

viabilidade de diminuir despesas e/ou aumentar receitas; Elabora propostas de projetos para
execugdo, com parcerias ou ndo, financiados pelo Sistema CONFEF/CREFs; Atende fiscalizacGes
que venham a ser efetuadas no CREF15/PI, informando imediatamente ao Presidente para receber
instrucdes das providéncias a serem tomadas; Planeja o sistema e operagdo, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil,
orcamentdrio e financeiro; Administra o registro dos livros nos érgaos apropriados, disponibiliza
informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores; Prepara declaragdes acessorias ao fisco,
6rgdos competentes e contribuintes; Atende a auditoria externa e interna; Responsavel pela
relacdo do Conselho com instituicdes financeiras, propondo solu¢des e assessorando o Presidente
do Conselho nos assuntos que dizem respeito a execucdo da politica financeira e orcamentaria;
Define os objetivos, orienta os executores na solucdo de duvidas e problemas inerentes as
atividades sob sua responsabilidade ou subordinacdo; Executa outras atividades correlatas a
funcdo.

REQUISITOS: Superior Completo em Administracdo de Empresas, Economia, Ciéncias Contabeis,
Contabilidade ou Educagao Fisica; Registro no respectivo Conselho Profissional quando couber;
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Vencimento: Classe FG2

C) Assessor da Presidéncia

ATRIBUICAO: Acompanha o Presidente nas reunides ligadas as atividades institucionais do
Conselho, internas ou externas, de forma a prestar os esclarecimentos necessarios as tomadas de
decisdes; Acompanha o Presidente, sempre que solicitando, as reunides de Diretoria e Plendrio do
CREF15/PI ; Assessora o Presidente em relagdo a minutas de oficios, atos normativos e demais
documentos a serem expedidos pela Presidéncia do CREF15/Pl ; Representa o Presidente em
eventos, internos ou externos, quando expressamente autorizado; Assessora o Presidente em
relacdo a expedientes administrativos do Conselho; Auxilia a Presidéncia na elaboracdo de
projetos e futuras a¢des do CREF15/Pl ; Responsavel pelo atendimento de consultas pelos
registrados através de canal préprio do CREF15/PI ; Realiza pesquisas a legislagao, jurisprudéncia e
demais temas necessarios a fiel assessoria da Presidéncia; Realiza viagens para a consecuc¢ao das
suas atribuicGes com determinagcdo expressa da Presidéncia; Relaciona-se com os demais
departamentos do CREF15/Pl, promovendo o intercdmbio de informacGes entre estes e a
Presidéncia; Assessora a Presidéncia na elaboragdo de eventos institucionais do CREF15/PI ; Auxilia
a Presidéncia nas comunicagdes institucionais em todos os canais de comunica¢do do CREF15/Pl;
Mantém contato com autoridades sempre que necessario e em decorréncia de suas atividades
funcionais; Organiza e da andamento as correspondéncias e aos documentos encaminhados ao
Presidente; Elabora pareceres a pedido da Presidéncia do CREF15/PI; Exerce outras atribuicbes de
assessoramento, determinadas pelo Presidente observadas as disposi¢des estatutdrias do
Conselho.

REQUISITOS: Superior completo em qualquer drea; Conhecimento das Leis, ResolugBes e Portarias
do Sistema CONFEF/CREFs; Disponibilidade para viagens e horario, inclusive finais de semana e
feriados; Boa redagdo e comunicagao; Do minio do Microsoft Office.

Vencimento: Classe FG3

D) Coordenador de Atendimento;

ATRIBUICAO: Controla a protocolizagdo e expedicdo dos documentos recebidos pelo CREF15/PI;
Executa as tarefas necessarias a guarda, conservacdo e ao arquivamento de documentos, assim
como a prestacao de informacdes sobre os mesmos; auxilia na redacdo e digitacdo de expedientes
administrativos, tais como memorandos, oficios, relatérios e outros; elabora e mantem atualizado
ficharios e arquivos manuais, consulta e atualiza dados cadastrais, procede a classificacdo,
separacdo e distribuicdo de expediente; Verifica conservacdo e manutencdo dos bens moveis,
providenciando os reparos necessarios, cumprindo a rotinas de manutengdo preventiva; Controla
o consumo mensal dos
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ao nivel de consumo; Auxilia nos projetos e organizacao de Eventos, recebendo as inscricdes
e enviando e-mail para os palestrantes com as instrucdes necessarias Prepara as pastas para
as palestras realizadas na sede e envio das mesmas para as palestras do interior; Executa
outras atividades correlatas a funcao.

REQUISITOS: Preferencialmente Nivel Superior; Registro no respectivo Conselho Profissional
guando couber; Boa redagdo e comunicagao; Dominio do Microsoft Office; Disponibilidade
para viagens.

Vencimento: Classe FG4
E) Assessor de Comunicagao;

ATRIBUICAO: Assessora a Diretoria nas suas relagdes de comunicacdo, relacionamento e
interacdo com as midias internas e externas (Twitter, Facebook, Portal do Conselho, Boletim
Informativo, entre outros) ; Presta assessoria a Comissdo Especial Editorial do CREF15/PI ;
Presta assessoria no planejamento, escolha e adequagao da melhor midia para a divulga¢ao
de eventos de iniciativa da Diretoria e Org3os de Assessoramento do CREF15/PI ; Assessora a
criagdo de campanhas e propagandas institucionais do CREF15/PI ; E responsavel pela
divulgacdo da imagem, miss3o e acbes e dos objetivos estratégicos do CREF15/Pl ; Assessora
na divulgacdo de assuntos de interesses do CREF15/Pl ; Assessora na organizacdo e
manutencdo do acervo fotografico, jornais e revistas, relativos a assuntos de interesse do
CREF15/PI ; Auxilia e assessora quando da recepg¢do de jornalistas, representantes de
emissoras de televisdo, radio e/ou outros agentes de divulgacdo e informacgdo, oferecendo
dados, textos ou material para o trabalho dos profissionais da midia; Assessora na divulgacao
aos meios de comunica¢do dos projetos de iniciativa do Conselho; Assessora quando da
recepcao de autoridades e visitantes, desde que devidamente solicitado pela Diretoria ou
Presidéncia; Realiza contato com jornalistas, assessores de imprensa, produtores de
programas e representantes de midias como Radio, TV e Jornal; Gere e acompanha a
execugdo do contrato de produgdo jornalistica da Revista CREF15/Pl e dos informativos
institucionais do Conselho; Realiza a cobertura, inclusive fotografica, de eventos internos e
externos do CREF15/Pl ; Executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério da Diretoria deste CREF15/PI.

REQUISITOS: Superior completo em Educagdo Fisica e/ou Comunicagdo Social com
habilitacdo em jornalismo; Registro no respectivo Conselho Profissional quando couber;
Conhecimento das Leis, Resolu¢des e Portarias do Sistema CONFEF/CREFs; Disponibilidade
para viagens e horario, inclusive finais de semana e feriados; Boa redacdo e comunicacao;
Dominio do Microsoft Office.
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Vencimento: Classe FG5

F) Advogado;

ATRIBUICAO: Responsavel pelo suporte juridico aos diversos érgdos internos do CREF15/PI,
propondo opc¢des juridico-legais para a consecucdo dos resultados desejados, analisando,
interpretando e elaborando documentos recebidos ou a serem emitidos pelo CREF15/PI,
atuando em juizo e fora dele; Reportar-se a geréncia administrativa/financeira; assessora os
orgdos do CREF15/PI, participando de atos e reuniGes quando solicitado; elabora pareceres e
estudos técnicos, acompanha expedientes e outros documentos de natureza juridica; analisa
consultas formuladas pelos outros érgdos e setores do CREF15/Pl, emitindo pareceres
técnicos que subsidiem a tomada de decisdo; mantem-se continuamente atualizado em
matéria juridico- legislativa e operacional em assuntos relacionados a atuacdo profissional
em Educacdo Fisica, de modo a apresentar assessoramento compativel aos interesses do
CREF15/PI; atua de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre os
riscos legais decorrentes de atos ou normativos deliberados pelos 6rgdos do CREF15/PI;
acompanha os servigos prestados por terceiros na area juridico-legal; representa e defende
o CREF15/PI, por delegacdo da Diretoria, nos atos e eventos que digam respeito a assuntos
juridicos; elabora e analisa minutas de contratos, resolucdes, pareceres e relatérios
diversos, emitindo pareceres quando solicitado.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Direito, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB Emprego Publico
Efetivo.

Vencimento inicial de referéncia: Classe FG6

G) Analista Contabil;

ATRIBUICAO: Auxilia no controle das contas bancdrias, apontando as possibilidades da
aplicacdo de recursos disponiveis no mercado financeiro; Elabora o Boletim Didrio de Caixa;
Efetua todos os pagamentos de despesas, folha de pagamento, recolhimento dos encargos
previdenciarios, trabalhistas, licitacdes, compras e demais atribuicdes correlatas; Apura os
impostos devidos, gera os dados para preenchimento das guias, levanta informacdes para
recuperacao de impostos, solicita aos 6érgaos regime especial de procedimentos fiscais,
municipais, estaduais e federais, identificando possibilidade de reducdo de impostos;
Controla os trabalhos de anadlise, confeccdo e conciliacdo de contas, balangos, balancetes e
demonstracGes contdbeis conferindo os saldos, localizando, apontando e retificando
possiveis erros; Analisa a documentacdo de despesas e a natureza das mesmas, bem como
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efetua os calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagao de veiculos, maquinas, méveis e
instalagdes, baseando-se nos indices adequados de cada caso; Executa o assentamento das
transagdes financeiras, examinando e selecionando documentos, efetuando cdlculos e
lancando em livros especificos, para facilitar o controle contabil; Elabora e analisa
demonstracBes contabeis, classificando o bem na contabilidade e no sistema patrimonial,
escritura ficha de crédito de impostos na aquisicdio de ativo fixo, define a taxa de
amortizacdo, depreciacdo e exaustdo, registra a movimentacao dos ativos, realiza o controle
fisico com o contabil; Emite e consolida balancetes, balancos e demais demonstrativos
preparando as notas explicativas das demonstracdes contdbeis; Elabora orcamento,
acompanha a execuc¢do do orcamento, analisa os relatérios e assessora a gestao Institucional;
Atende solicitacOes de érgaos fiscalizadores; Executa outras atividades correlatas a funcao.

REQUISITOS: Superior Completo em Contabilidade ou Ciéncias Contabeis; Registro no CRC;
Boa redagao e comunicagdao; Dominio Microsoft Office; Disponibilidade para viagens.

Vencimento Inicial: Classe FG7

H) Técnico de Informatica Suporte de Redes de Manutengao;

ATRIBUICAO: Realiza os procedimentos necessarios para manutenc3o e atualizacdo do Portal
Eletrénico, Facebook e Twitter do CREF15/PI, entre outros relacionados a rede social que
venha a fazer parte; Administra e cuida da manutencdao preventiva e corretiva dos
equipamentos (hardware) e aplicativos (softwares) do ambiente Tecnologia da Informacao e
da rede de comunicacdo de dados, executando e acompanhando a instalacdo e desinstalacao
de softwares e fazendo manutencdo do cabeamento de rede ldégica; Presta suporte técnico
aos clientes internos e externos do CREF15/PI, treinando-os e orientando-os para a correta
operacionalizacdo de novos aplicativos e sistemas, elaborando manuais e instrumentos para
avaliacdo de treinamento; simula problema em ambiente controlado; aciona suporte de
terceiros; instala e configura software e hardware; Cuida da operacdao dos sistemas
informatizados, executando back-up dos arquivos e programas dos sistemas em operacao;
Especifica equipamentos (hardware) ou programas (software) quando solicitado, contatando
fabricantes, fornecedores e prestadores de servicos para pesquisa de precos de
equipamentos relacionados a drea; Garante a aplicacdo da politica de seguranca na utilizacdo
de tecnologias da informacdo e demais servicos em TI; Assegura os procedimentos
necessarios para seguranca da informacdo; Elabora mapas, planilhas, relatérios diversos e
acompanha eventos; Executa outras atividades correlatas a fungao.

REQUISITOS: Ensino Técnico em Informatica e/ou preferencialmente Curso em Tecnologia da
Informacgdo / Anadlise de Sistemas; Cursos especificos na area; Experiéncia de no minimo 6
meses em fungdo correlata; Disponibilidade para viagens esporadicas.
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Vencimento Inicial: Classe FG8
[) Coordenador de Fiscalizacao;

ATRIBUICAO: Elabora o cronograma e estabelece metas para a equipe de fiscalizacdo;
Responsavel pelos trabalhos desenvolvidos no que condiz a abertura e autuagdo dos
processos, envio de intimacdes e notificacdes as partes, juntada de documentos recebidos e
demais atos relacionados ao acompanhamento processual emitindo relatérios de controle;
Pesquisa constantemente as Legislagdes com temas relacionados a Educacao Fisica, o Cédigo
de Etica da profissdo e outras Legislacdes, para fundamentar as fiscalizagdes que sdo
realizadas; Assessora a Comiss3o Etica, Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo ou de outras
Comissdes, assim como o Plendrio, lidando com processos éticos e representacdes,
esclarecendo duvidas sobre questdes relevantes ao exercicio profissional, oferecendo apoio
técnico e emitindo comunicados dessas Comissdo e ao Plenario do CREF15/PI; Adota as
providéncias cabiveis caso haja indicios de irregularidades; Elabora documentos diversos
(oficios, memorandos, pareceres, relatérios, entre outros) que sdo necessdrios e dizem
respeito ao exercicio da profissdo de agente de orientagdo e fiscalizacdao; Executa outras
atividades correlatas a funcao.

REQUISITOS: Preferencialmente Superior em Educacdo Fisica; Registro no CREF15/PI; Estar
quite com suas obrigacdes estatutarias e financeiras no Sistema CONFEF/CREFs;
Conhecimentos sélidos dos fundamentos da Educacao Fisica e Desportos; Conhecimento das
Leis, Resolucdes e Portarias do Sistema CONFEF/CREFs; Boa redagdo e comunica¢do; Dominio
do Microsoft Office; Disponibilidade para viagens.

Vencimento: Classe FG9

J)Encarregado de Licitagoes de Contratos;

ATRIBUICAO: Esclarece duvidas do Pregoeiro, Presidente da Comiss3o de Licitagdes e Leiloeiro,
bem como de Departamentos ou Setores internos do érgao, quanto a legislacao relacionada as
compras publicas, especialmente sobre as Leis 8.666/93 e 10.520/02, assim como outros atos
legislativos relacionados ao certame ou consulta; Coordena a elaboracdo dos editais de
licitacdo nas modalidades legalmente previstas e aprova suas minutas com o aval da
Procuradoria Juridica do CREF15/PI; Elabora as minutas de editais, controla a Inclusdo e agenda
dos editais no sistema eletrénico de acompanhamento e gestdo de processos, bem como
produz o material necessario para publicacdes oficiais; Participa das sessGes publicas de
licitacdo, em seu formato eletrénico ou presencial; Elabora a motivacdo de compras quando
houver inexigibilidade ou dispensa de processo licitatdrio; Orienta e esclarece duvidas das
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empresas licitantes e da coletividade em geral; Conduz os certames e sessdes publicas, em
todas as modalidades previstas na Legislagdo em vigor; Analisa documentagdo para habilitagao
dos licitantes, com auxilio da Procuradoria Juridica e da Comissdo de Licitagao, quando o caso;
Define o objeto/servico a ser licitado, em conjunto com o Departamento/Setor requisitante, e
se necessario, com auxilio de profissional especialista; Providencia os orcamentos de materiais
requisitados para compras, negociando precos e prazos junto a fornecedores, visando extrair o
melhor uso da verba disponibilizada; Elabora atas dos processos realizados, assim como
acompanha a execu¢do dos contratos; Acompanha o recebimento, processamento e
deliberacdo de impugnacdes, recursos e defesas no ambito administrativo dos processos de
licitacdo e/ou dispensas/inexigibilidades, nos termos da Legislagdo em vigor; Executa outras
atividades correlatas a funcdo. REQUISITOS: Preferencialmente Nivel Superior em: Direito,
Gestdo Publica ou Administracdo Publica; Registro no respectivo Conselho Profissional quando
couber; Cursos de aperfeicoamento em Licitacdes; Curso de pregoeiro oficial; Boa redacdo e
comunicagao; Dominio do Microsoft Office; Disponibilidade para viagens.

Vencimento: Classe FG10

K) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Confere calculos e langcamentos na elaboracdo da folha de pagamento; Coordena a geracdo e
emissao dos holerites, assim como mantém o controle de frequéncia, férias, licencas e atestados;
Controla a concessdo de beneficios e penalidades previstos em lei; Controla e efetiva o
recolhimento de encargos trabalhistas, a atualizacdo do banco de dados de frequéncia dos
empregados e as fichas cadastrais; Elabora a pesquisa de clima organizacional, promovendo e
indicando ferramentas de apoio e desenvolvimentos ao empregado e de abordagens relacionadas
a seguranca e a medicina no trabalho; Promove a organizacdo e realizacdo de treinamentos
diversos e eventos relacionados a administracdo de recursos humanos, visando manter o bom
desempenho das atividades dos diversos setores do CREF15/Pl; Realiza o cumprimento dos
acordos e convencgdes coletivos, visando garantir o bom relacionamento entre funcionarios e as
Diretorias; Revisa a descri¢do de cargos anualmente para prevenir desvios de funcdo e diagnostica
a necessidade de treinamento e desenvolvimento para os funcionarios, para garantir a melhor
efetividade da prestacdo de servigos do Conselho; subsidia area juridica com informacdes para
defesa em causas trabalhistas, orientando os Setores com relacao a legislacdo trabalhista vigente
para o Conselho; Analisa o grau de satisfacdo dos funcionarios com os salarios e beneficios
existentes, orientando e auxiliando no que for preciso; Elabora e propde plano de carreira e de
sucessdo, de acordo com a realidade e necessidade do CREF15/Pl; Efetua o processo de
recrutamento e selegdao de estagiarios e funcionarios de livre provimento; Organiza e orienta a
realizacdo de avaliacGes de desempenho, participando da tabulacdo de dados e das entrevistas de
feedback com o empregado; Executa outras atividades correlatas a funcgdo.
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REQUISITOS: Superior Completo em Gestdao de RH, Administracdo, Psicologia, Direito, Ciéncias
Contdbeis, Contabilidade; Registro no respectivo Conselho Profissional quando couber; Cursos
especificos na area; Disponibilidade para viagens esporadicas.

Vencimento Inicial: Classe FG11

ANEXO IV — RESOLUGAO CREF15/PI N2 016/2020 PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

FORMULARIO DE DESEMPENHO

FICHA DE AVALIACAO DE CONSELHO REGIONAL DE
DESEMPENHO EDUCACAO FiSICA DA 152
2023 REGIAO- CREF15/PI

PROGRESSAO FUNCIONAL
| - IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Servidor Avaliado: Matricula:
Cargo Efetivo: Classe/Padrdo Nivel:
Unidade de Exercicio: e-mail:

Il - IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO AVALIADOR

Nome da Chefia Imediata: Matricula:
Cargo Efetivo: Cargo em Comissao:
e-mail: Telefone: ( )

INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO

1- Leia, por gentileza, cada quesito antes de fazer a avaliagao;

2- Apds andlise criteriosa e imparcial, proceda a avaliagdo assinalando a pontuacado que
mais fielmente traduz o desempenho do servidor que esta sob sua subordinacao.
Esteja ciente que o resultado desta analise evidenciara o desempenho profissional do
avaliado, estimulando o desempenho funcional que se deseja para a Administracao

Publica;

3- Periodo considerado para avaliagao: 12 de__de__ _a12de de__ ;

4- Servidores efetivos admitidos pelo ultimo Concurso Publico — periodo avaliativo a ser
considerado: desde a data de inicio de exercicio até 12 de de

5- O campo “V —validacdo” é para ser preenchido pelo servidor avaliado.
6- Este instrumento deverad ser recepcionado na diretoria, até odia / de (ver
cronograma).

II1 - ITENS PARA AVALIACAO
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1- QUALIDADE E QUANTIDADE DO TRABALHO: Capacidade
de

desempenhar as tarefas com cuidado, exatiddao e precisao.
Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a
complexidade, a capacidade de aprendizagem e o tempo de
execuc¢ao, sem prejuizo da qualidade.

05 PONTOS 10 PONTOS

20 PONTOS 30 PONTOS

40 PONTOS

2- INICIATIVA E COOPERACAO: Capacidade de visualizar
situacGes e agir prontamente, assim como a de apresentar
sugestdes ou idéias tendentes.

05 PONTOS 10 PONTOS

ao aperfeicoamento do servico. Contribuicdo espontanea ao
trabalho de equipe para atingir o objetivo.

15 PONTOS 20 PONTOS

3- ASSIDUIDADE E RELACIONAMENTO: Presenca
permanente no local de trabalho. Relacionamento com os
colegas e as partes.

05 PONTOS 10 PONTOS

15 PONTOS

4- PONTUALIDADE E DISCIPLINA: Cumprimento do horario
estabelecido. Observancia da hierarquia e respeito as normas
legais e regulamentares.

05 PONTOS 10 PONTOS

15 PONTOS

IV - ANTIGUIDADE (PARA PREENCHIMENTO DA DIRETORIA)

Tempo de Servico Publico: 1 (um) ponto para cada
ano de efetivo exercicio, até 12 de .

até 30 PONTOS

Concordo N3o concordo com a avaliacao e estou ciente de que
V-VALIDACAO: com a disponho de 10 dias para impetrar recurso, mediante
avaliacio: requerimento dirigido a DIRETORIA:
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